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INTRODUCCION

Aun esta pov esecribir Ia historia de Comisiones Qbre-
ras. Su existencia, por cuanto ha supuesto una continua
denuncia de la precaria situacion de los trabajadores enlos
ordenes economico, social, sindical y politico, hecha fren-
te al sistema imperante, ha determinado que su desenvol-
vimiento haya encontrado dificultades. El dacceso v reco-
pilacion de los documentos principales que pueden dar
una imagen completa de lo que ha sido su trayectoria, no
resulta sencillo,

Su naturaleza de movimiento organizado, en el que lo
primero ha prevalecido netamente sobre lo segundo, ha
significado una gran autonomia funcional y compuesto
una enorme rigueza de experiencias. Aungue inspiradas
el Unos mismos principios y orientadas a identicos ohjeti-
vos, su nacimiento, organizacion v desarrollo no respon-
den a un exacto modelo. Tambien hay que contar con el
relativamente corto espacio de tiempo transcurrido desde
su aparicion. Eseribir una historia sobre un fenémeno de
tan enorme trascendencia como han supuesto las Comi-
siones Qbreras, maxime cuando su presencia en la vida
sindical, laboral v politica, esta ahora mismo en el perio-
do de mayor auge, exigiria, quizas, un distanciamiento en
el tiempo para mejor abarcar el papel que han jugado en
las dos decadas escasas que tienen de vigencia. Por ello es-
tas paginas no pretenden mas que un acercamiento al co-
nocimiento de lo que han sido, son y representan las Co-
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misiones Obreras, hechas sin ninguna pretensicn en cuan-

to a recoger todo su contenido. Suponen, sobre todo. la
. - P ey ’

experlencia vivida por el autor y, por tanto, estan referi-

das en parte a Madrid, aunqgue no exclusivamente. Por ha.

ber sido.nuestra capital una de las zonas industriales con
mayor riqueza de experiencias sobre Comisiones v el lu-
gar desde el cual se han elaborado algunos de los docu-
mentos que con mayor fidelidad reflejan su razén de ser
puede decirse que, ios datos y las ideas expuestas adquiej
ren caracter de generalizacion, )

POR QUE NACEN CC.00,

Lo primero que interesa conocer es la razon del naci-
miento de Comisiones Obreras (CC.00.). Para compren-

derlo es obligado hacer mencion a la situacion en que se

encontraba la clase obrera v, en general, todos los trabaja-
dores hacia finales de los anos cincuenta, momento de su
aparicicn,

Sabido es el pape! de la Organizacion Sindical en el
Régimen surgido tras la guerra civil. No es ocasion de ana-
lizar todo lo que ha supuesto para los trabajadores el te-
ner que encuadrarse en ella de forma exclusiva, obligato-
ria v excluyente. Baste decir que siendo el nuestro un Ks-
tado capitalista, en uno de sus textos fundamentales asig-
né al Sindicato vertical Ia mision de ser un “‘instrumento
al servicio del Estado, a través del cual realizara, principal-
mente, su politica economica”. Aunque luego, en la prac-
tica, no se canalizara a través del Sindicato dicha politi-
ca, la intencion quedaba clara. Eliminada por ley la fucha
de clases suponia que aguellos que se distinguieran en su
inevitable realizacion suflrieran las persecuciones corres-
pondientes. Los derechos sindicales y politicos de los tra-
hajadores, entendidos al modo que era tradicional en
nuestro movimiento obrero; esto es, al modo que lo en-
tienden los trabajadores del mundo occidental, no
han tenido encaje en la organizacion Sindical. Si hoy su-
pone un lugar comun hablar de su falta de representati-
vidad y de su ineficacia para defender los intereses de los
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asalariados, en la época a que nos referimos se hacla aun
mas patente el repudio por parte de estos, evidenciado,
entre otras formas, por el desprecio con que acogian, en
general, las elecciones sindicales, una de las pocas ocasio-
nes en que podian relacionarse con el verticalismo.

Por otro lado, las organizaciones obreras historicas,
tanlo las politicas como las sindicales, desarrollaban su
actividad en las mas rigurosa clandestinidad. Deshechas
como consecuencia de la derrota de 1939. Diezmados sus
cuadros. Sometidas a una implacable persecucién, no po-
dian ofrecer un cauce para gue las masas pudieran parti-
cipar a través de ellas en la solucion de sus problemas.
Sien el caso de los partidos politicos algunc habia conse-
suide mantener viva la lucha de los trabajadores, la mili-
tancia quedaba reducida a aguellos que estuvieran dis-
puestos a afrontar ia dureza de la represion. En cuanto a
las organizaciones sindicales, que en otro tiempo conta-
ron con millones de afiliados, concretamente CNT vy
UGT, habian ido perdiende progresivamente su capacidad
de incidir en la clase obrera, en gran parte debido a las di-
ficultades de la clandestinidad, pero tambiéen a la crecien-
te pérdida de visicn gque representaba el tener sus princi-
pales cuadros en el exilio. Para las nuevas generaciones de
trabajadores significaban cada vez menos unas siglas de las
que apenas habian ofdo hablar y casi siempre mas en tér-
minos de pasade gue de presente.

En este panocrama y muy estrechamente relacionado
con &l, los trabajadores seguian padeciendo las consecuen-
cias de una explotacién sin el menor freno. Entre los anos
cuarenta v mediados de los cincuenta el capitalismo es-
panol habia conseguidc una considerable acumulacion,
sin que sus grandes beneficios supusieran una miejora
equivalente en la distribucion de la riqueza. Las grandeslu-
chas que desde 1947 vy con intervalos cada vez mas cortos
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protagonizaba la clase obrera, representaban mas una es-
peranza cara al futuro que una inmediata mejora de sus
condiciones de vida v de trabajo. No obstante, poco a po-
co, fue rompiéndose la rigida regulacion de los salarios
determinada por las Reglamentaciones de Trabajo, produ-
ciéndose cada vez con mavor [recuencia acuerdos entre
empresarios v trabajadores al margen de las mismas. En
1956 la practica obligd a modificar la anterior prohibi-
cion de pactar subidas salariales. Al mismo tiempo, los
afios 1956 seiialan el inicio de una inflacion galopante ¥
el término de la politica econdomica llamada de autarguia,
inviable para el desarrollo que necesitaba el capitalismo
hispano. Como Unica salida se arbitra la estabilizacion de
la economia, Intlacion y estabilizacion descargan sobre
Jos trabajadores, reduciendo sus ingresos, aumentando los
despidos y creando unas condiciones sociales tan graves
que s6lo la espita de la emigracion logro aliviar. La redugm
cion de horas extraordinarias, componente impoytante de
los ingresos salariales, fue fulminante. Segiin la misma Or-
ganizacion Sindical los salarios disminuyeron un 23 % ,
aunque el porcentaje fue superior en aqueilas empresas
donde lo normal eran las jornadas de doce ¥ hasta catorce
hioras.

Comisiones espontaneas

Dentro de la nueva orientacion de la economia y tam-
bién consecuencia de las luchas cada vez mas frecuentes
de los trabajadores, surge la necesidad de interesar a estos
en la produccién mediante alguna forma de participacion
en sus resultados v en la configuracion de sus condiciones
de trabajo. Se promulga fa ley de Convenios Colectivos en
abril de 1958. En principio se confiaba que al ser la Orga-
nizacién Sindical quien contrelaria las negociaciones no
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habria peligro de convertir la discusion de los Convenios
en instrumento que potenciara desde la legalidad la lucha
de clases. Se pensaba, por el contrario, que a cambio de
alguna mejora econdmica se incrementaria sustancialmen-
te la productividad. Y aungque al principio esa fue la toni-
ca general, poco a poco la deliberacion de los Convenios
paso a ser unoc de los elementos gue contribuyeron al de-
sarrollo del movimientc obrero, al dar cierta cobertura a
Ia participacion de los trabajadores en la elaboracion de
plataformas reivindicativas, en la difusion de sus aspira-
ciones v en la denuncia de las dificultades que encerraba
la accién a causa de la falta de derechos como el de huel-
ga, reunion, expresion y asociacion. -

Nos encontramos, pues, con una situacién en la que el
sindicalismo oficial es repudiade v el sindicalismo clan-
destino carece de suficiente operatividad, Vemos también
aparecer en progresion creciente masas de j6venes trabaja-
dores gue sufren unas condiciones econdomicas v laborales
penosas a los que las escuelas de la postguerra cada dia
frenan menos. Los Enlaces v Jurados de Empresa siguen
siendo en su gran mayoria dociles a los empresarios. Sur-
gen continuamente problemas a los gue es preciso en-
frentarse. »

Espontaneamente, la clase obrera genera formas con
las que poder abordar abiertamente la solucion de sus ne-
cesidades mas inmediatas. Aparecen las Comisiones Obre-
ras.

Las primeras comisiones de trabajadores representan
el papel de una delegacion elegida sin demasiado formalis-
mo y para transmitir a los Jefes, Directores o Gerentes de
empresa reclamaciones concretas. En la mayvor parte de
los casos se limitan a exponer a éstos lo que desean, termi-
nahdo su mision en ese mismo momento ¥ quedando a la
expectativa del resuliado de su gestion. El fendmeno se
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extiende sin necesidad de impulsos externos. Puede decir-
se que ninguno de los trabajadores que las protagoniza
tiene aun conciencia del papel que en cortisimo espacio
de tiempo van a jugar las Comisiones en la vida del pais.
Su creacion es algo tan natural que se repara poco en su
significado. '

Pero los problemas no se resuelven. Y cuando se solu-
ciona uno aparecen otros nueves. Al mismo tiempo van
surgiendo trabajadores que se afirman ante sus compane-
ros como lideres naturales. Se verifica una seleccién en la
que quedan los més capaces, combativos y conscientes.
Los portavoces de la clase obrera tienen ya nombres y
apellidos. ) ‘

El fenémeno no pasa inadvertido para los nucleos mi-
litantes de las organizaciones obreras clandestinas. Incluso
algunos de sus hombres forman parte de esas comisiones
espontaneas. Comienzan a crearse las base‘\s para el paso
de las delepaciones o comisiones para funciones pasajeras
a las comisiones estables.

En el tiempo, este salto no se opera simulténeament‘e
en todas partes. Se conoce de la existencia de una Comi-
sion Obrera de mineros elegida en Asturias a nivel de em-
presa. Concretamente en 1958 v en la mina “La Camo-
cha”. Su existencia fue de varios meses.

Hubo Comisiones que aparecieron en el Pais Vasco en
los afios 61-62. Pero fue a partir de las huelgas de 1962 y
1863 cuando se inicio la generalizacion en el surgimiento
de Comisiones Obreras en todas las zonas industriales y
en la mayoria de las ramas de prodiccion.

La herencia positiva del movimiento obrero.

Seria erroneo interpretar que el nuevo movimiento
obrero que encarna en CC.00. nace al margen de lo que
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este harepresentado en la historia de Espana. Al contrario,
este nuevo movimienio obrero recoge las tradiciones mas
valiosas del pasado - conciencia de clase, solidaridad, es-
piritu de sacrificio, combatividad— e intenta superar uno
de sus aspectos negativos —pluralidad—. Este enlace tam-
poco llega a traves de una solucién de continuidad. Ya he-
mos apuntado antes que, a pesar de las dificilisimas condi-
clones en que la clase obrera habia de luchar a parttir de la
derrota de 1939, no dejo de hacerlo ni un s6lo momen-
to. Ya en los primeros meses de 1947 se desarrollaron al-
gunas huelgas que alcanzaron su punto culminante con la
declaracion de huelga general de Vizeaya, el 1 de mayo de
ese Mismo ano, con una participacién estimada en 50.000
trabajadores. En 1951 se boicotearon los transportes pa-
blicos en Barcelona y a los pocos dias se originé la huelga
general, que repercutio en el Pais Vasco y Madrid. A par-
tir de 1254, de forma mas o menos amplia, hubo ya todos
los afios focos de accion obrera en diversos puntos de
nuestra geografia. Ni que decir tiene gue estas acciones
fueron posibles sobre todo a causa de la existencia de nu-
cleos obreros organizados en partidos y sindicatos clandes-
tinos. El movimiento obrero seguia en pie. La aportacion
de CC.00. es esencialmente una adaptacién hecha en cir-
cunstancias especiales a la vieja lucha.de los trabajadores
para mejorar en lo inmediato su situacién material, con
una perspectiva de superacion de la sociedad capitalista.

Multiplicacién de Comisiones Obreras

Las elecciones sindicales contribuyeron a facilitar el
desarrolle de CC.00. Ya en 1960 crecio la sensibilidad de
los trabajadores sobre la importancia de participar, mani-
festada no solo en cuanto al porcentaje de votantes sino,
sobre todo, en cuanto a los propdsitos que les impulsaban
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a hacerlo. 5i en ocasiones anteriores era el temor o la indi-
ferencia lo que motivaba considerar las elecciones como
aleo que solo interesaba al verticalismo, progresivamente
crecid la consigna de utilizar las elecciones como ocasion
para designar publicamente a auténticos portavoces de los
trabajadores. Aln asi es preciso reconocer que en algunas
zonas de fuerte tradicion obrera la abstencion resultaba
abundante y cualitativamente muy significativa. En 1963
fue notable la abstencion en Asturias y Pars Vasco, siendo
especialmente en Asturias causa de la misma el conside-
rable niimero de detenidos y represaliados tras las huelgas
de ese v el anterior ano. Por el contrario, en Madrid y
Barcelona la participacion fue alta, lo cual explica que

precisamente la primera Comision Obrera aparecida en la

capital de Espana se llamara “Comision de Enlaces y Ju-
rados de Empresa™.

En otro sentido, la participacion en las elecciones per-
mitio el encuentro de representantes de distintas empre-
sas y ramas de la produccion facilitados en parte por la
asistencia a cursillos y convocatorias de 1a propia Organi-
zacion Sindical, que si para ella estaban concebidas como
forma de penetrar su doctrina entre los trabajadores, en la
practica resultaba que las reuniones se transformaban en
fore de discusion de los problemas reales y de las concep-
ciones, tacticas y objetivos de la clase obrera. Tambien ser-
vian para ir coordinando acciones coneretas. Fue preci-
samente de esos cursillos de donde surgio la idea de unos
cuantos metalurgicos de citarse los miércoles de cada se-
mana en el Sindicato pra seguir la marcha de la discusion
del Convenio Colectivo provincial, Si la primera vez asis-
tieron poco mas de una docena, cada nuevo encuentro re-
presentaba un crecimiento en el numero de trabajadores
presentes.

La culminacion de todo ello fue la asamblea celebrada
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el 2 de setiembre de 1964 en la que unos 600 represen-
tantes obreros, ante el Vicesecretario provineial de Orde-
nacion Social, Presidente del Sindicato del Metal v Presi-
dente de la Seccion Social, eligieron formalmente la pri-
mera Comision Obrera de Madrid, Se levanto un acta (el
texto integro figura en el Apéndice) que fue firmada por
ios elegidos.

Con la aparicion de esta Comision se perfilan ya clara-
mente los elementos que van a caracterizarlas a todas a .

partir de ese momento. A saber: de clase, retvindicativas,
abiertas, unitarias, independientes v democraticas. Las
asambleas son la base fundamental de su ejecutoria. En
ellas se examinan las propuestas, se discute su contenido
-y seacuerdan los métodos a seguir para alcanzar los objeti-
vos que se plantean. Las Comisiones Obreras, como movi-
miento organizadc alcanzan en seguida su mayoria de
edad. Mas adelante examinaremos con mayor detalle cada
uno de los elementos esenciales de CC.00.

Tras el Metal ven la luz las Comisiones de Artes Grafi-
cas, Quimicas, Censtruceion, Transporte, Ensefianzas...
Paralelamente a Madrid surgen en Barceiona, Sevilla, Pais
Vasco, Galicia, Asturias, hasta que en un intervalo muy
corto de tiempo estin presentes en todas las concentra-
ciones industriales y de servicios, asi como en las zonas de
abundante proletariado agricola.

Actitud del poder ante Comisiones Obreras.

En el periodo a que nos referimos el descredito del
sindicalismo oficial habia traspasado el marco de la clase
obrera para convertirse en un sentimiento generalizado en
la mayor parte de nuestra sociedad. '

En lo politico, el Régimen se veia abocado a un cam-
bic en el que los aspectos de mayer critica interna y ex-
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terna quedaran suavizados, cara a crear una imagen gue
favoreciera su insercion en el area economica v politica
occidental. La constitucién de la Comunidad Econdmica
Europea pocos anos antes tendia a acentuar nuestro ais-
lamiento, haciendo aconsejable reducir las dificultades
para una futura integracion. Es sintomatice que se conce-
dan tres indultos consecutivos los aios 1963, 64 v 65. Se
habla de liberalizacion al referirse a la nueva orientacion
politica. Se modifica el articulo 222 del Codigo Penal que
elimina asi el caracter de delito de sedicién que tenian
todas las huelgas. Aunque sigue la misma tipificacion para

las de funcicnarios, servicios publicos o que afecten gra-

vemente a la produccion nacional; aunque sigue siendo
ilegal el ejercicio del derecho de huelga, es importante sub-
rayar este dato, gque evidencia la imposibilidad de aplicar
unas leyes que la realidad desborda cada dia. Aunque a
todas luces insuficiente, se promulga una nueva Ley de
Asoclaciones vy poco despueés la Ley de Prensa.

Ante el surgimiento de las Comisiones, algunos jerar-
cas sindicales piensan que guizas puedan servir para dar a
la base de la Organizacion Sindical una revitalizacion que,
controlada por arriba, no pondra en peligro el sistema ver-
ticalista al tiempo que por abajo le prestigiara. Por otra
parte, la misma generalizacién del fendomeno hace dificil
cortarlo con los viejos métodos so pena de aumentar ain
mas la distancia que le separa de los trabajadores v, sobre
todo, pensando que el proposito liberalizante puede ve-
nirse abajo. En un supremo intento de asimilacion se
anuncian elecciones sindicales para el verano de 1966 en
las que bajo el lema “Vota al mejor™ se desarrolla la mas
formidable campana oficial de invitacion a participar
conocida en el Regimen. Al margen de las impugnaciones,
denuncias, pucherazos, reclamaciones contra el sistema
electoral y la tradicional faita de libertades para realizar
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una campana electoral que merezca tal nombre, es justo
reconocer que se permitio la presentacion de candidatos
abiertamente contrarios al sindicalismo oficial. Entre las
excepciones se cuenta la de Marcelino Camacho. Pero ya
antes de que estas elecciones se llevaran a cabo se habia
iniciado la persecucitn de las Comisiones Chreras, aunque
el paso a la represion abierta y sistematica se recrudecio
con el comienzo del afio 1967.

Si tras la eleccion de la Comision del Metal pudo esta
desenvolverse en los pasillos e incluso en algan local de su
Sindicato, paulalinamente se le crearon toda clase de tra-
bas que culminaron con una agresion directa y personal a
varios de su miembros el 10 de marzo de 1965 dentro del
mismo Sindicato del Metal. Este incidente, que pudo re-
vestir cierta gravedad, hizo aconsejable prescindir del
Sindicato para las reuniones, que siguieran desarrolldn-
dose en el Centro Social “Manuel Mateo™. L.os meses en
gue este centro acogid a los trabajadores madrilenos fue-
ron sin duda los mas importantes para el afianzamiento ¥
desarrollo de las Comisiones Obreras. Alli se realizaban
practicamente todos los dias reuniones vy asambleas. Las
principales empresas ¥y las diversas ramas eligieron repre-
sentantes, discutieron programas, analizaron la situa-
cién de cada una de ellas v vislumbraron formas de demo-
cracia obrera. Alli, durante cerca de cuatro meses, los mas
destacados dirigentes del nuevo movimiento tuviercn en-
cuentros poriédicos para intercambiar criterios sobre lo
que deberia caracterizar el futuro del sindicalismo espanol.
Fruto de esos encuentros fue la publicacion de un docu-
mento que con el titulo “Ante el futuro del Sindicalis-
mo” representaha la primera elaboracién tedrica hecha
unitariamente por hombres de Comisiones Obreras junto
a varios que entonces actuaban sindicalmente fuera de
ellas. En alguno de aguelios contactos estuviercn presen-
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te§ miembros de A.5.0. {Alianza Sindical Obrera) de Ma-
drid, asi como de A.S.T. (Aceién Sindical de Trabajado-
res), estos ultimos en todos los contactos.

Al ejemplo de Madrid, el restc de Espana asistio a
una verdadera explosion en cuantc a creacion de Comi-
s%ones Obreras. No hizo falta demasiada perspicacia poli-
tica para comprender que aguello representaba una fuerza
que iba a poner en cuestion no solo a la Organizacion Sin-
dical sino al Régimen en su conjunto. Una tarde, los me-
talGirgicos se encontraron con el “Manuel Mateo” cerrado
v-tomado por un sector de falangistas contrarios a la linea

seguida por el grupo que hasta entonces controlaba el
Centro.

- Se estrecha el cerco

Hubo un peregrinar con etapas tales como los locales
del Circulo Doctrinal José Antonio, Circulo Marzo, sedes
carlistas de la calle del l.imon v Monte Esquinza: hasta
que de nuevo se consiguio otro periodo de varios meses
con lugares de reunion fijos, proporcionados en el Pozo
del Tio Raimundo por el Padre Llanos v en Moratalaz po-
co después, gracias al Padre Gamo. A su imitacion, otros
sacerdotes madrilenos facilitaron el ejercicio del derecho
de reunion. En el Hogar del Trabajo de la calle de Campa-
nar se aprobo a comienzos de 1967 otro de los documen-
to.s _bé.sicos de CC.00., el titulado “Proyecto que las Co-
misiones Ohreras proponen a los trabajadores ante la nue-
va Ley Sindical”. Un dato a destacar sobre este documen-
to es que fue firmado por quinientos dirigentes de toda
Espafia. Aungque ya se habian iniciado las detenciones y
los procesos, los trabajadores que constituian el elemento
o_rganizado del movimiento de Comisiones daban testimo-
nio publico de su militancia.
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Si en la capital del Estado eran los sacerdotes mas
identificados con los problemas de los trabajadores quie-
nes le ayudaron, otro tanto ocurria en los demas lugares
del pais. No faltaron reuniones en campos, montes e in-
cluso en medio de la calle. Pero el cerco se iba estrechan-
do mas y mas. El 28 de junio de 1966 los obreros madri-
lefios convocaron una manifestacion pacifica ante el Mi-

nisterio de Trabajo a cuya cabeza iba una delegacion de la
Comisién Interramas compuesta por Camacho, Hernando ‘

(Secretario por entonces del Centro “Manuel Mateo™) Ce-
ferino Maestu v Martinez-Conde. El propdsito era entre-
gar un escrito avalado por mas de 25.000 firmas en el que
se hacia referencia, entre otros extremos, al salario mini-
mo, seguridad en el empleo, derecho de huelga y libertad
sindical. Fueron detenidas 181 personas, se procesoa 19y
se mantuvo en prisién durante doce dias a los cuatro
dirigentes, transcurridos los cuales guedaron en libertad
provisional.

Pero el impulso ya era irrefrenable. Aunque estas de-

tenciones impidieron gue pudieran presenlar sus candida- °

turas a las elecciones, lo cierto es que el exito alcanzado
en ellas por las candidaturas de Comisiones fue espectacu-
lar. Aunque siguié ddndose un apreciable nlimero de abs-
tenciones en Asturias v Pais Vasco, el porcentaje medio
general fue del 83,3 por 100. Enlas grandes empresas fue
frecuente el que los candidatos de CC.0O. coparan todos
los puestos a elegir. A nivel provincial se dieron casos co-
mo el del Metal de Sevilla, donde calculaban en mas de un
10 por 100 el nimero de Vocales de la Seccion Social
ocupados por estos candidatos. Fernando Soto fue elegido
Presidente v Eduardo Saborido, Vicepresidente. Y todo
ello, repetimos, en una precaria situacion en cuanto a po-
sibilidades para ejercitar una campana electoral minima-
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mente suficiente, ddndose casos de detenciones v proce-
sos por repartir propaganda electoral.

Las elecciones de 1966 marcan el punto de inflexion
en la va casi nula tolerancia habida hasta entonces. El Sg.
50lis, Delegado Nacional de Sindicatos, habia anunciado
que tras las elecciones no se tolerarian actuaciones al mar-
gen de la legalidad. Y aunque la mayoria de los hombres
de Comisiones ocuparon puestos legales, la represion se
desato contra ellos principalmente.

Luchas destacadas.

El avance del movimiento obrero se hace patente. Ei
30 de noviembre de 1966 la empresa Laminacion Bandas

“en Frio, de la poblacién de Echevarri, comenzaba la huel-

ga mas larga conocida en Espafia desde 1939. A lo largo
de sus 163 dias de duracidn se galvanizo en torno a esta
huelga la atencion de los trabajadores espanoles y de dis-
tintos paises europeos.

El 27 de enero de 1967 se produce lo que la prensa
internacional denomind “marcha sobre Madrid”. Decenas
de miles de metalGrgicos del cinturdon industrial boico-
tearon los transportes de las empresas e iniciaron a pie un
recorrido hacia el centro. Llovieron las detenciones, se
sucedieron una serie de huelgas, El 1 de febrero los mine-
ros asturianos lanzan la huelga general. Es detenida la Co-
mision provincial,

En abril del mismo afio se celebra en el Barrio de Or-
casitas de Madrid, en una Iglesia, una multitudinaria
asamblea que aprueba el documento anteriormente citado
acerca de la futura Ley Sindical. Se detiene y procesa a
varios de los componentes de la mesa, que son liberados el
9 de mayo. Meses antes, concretamente el 28 de enero
son juzgados los miembros de la Comision Obrera de Stan-
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dard Eléctrica. Es la primera vez que se ve un proceso de
Comisiones en el que a sus integrantes se acusa de asocia-
cion ilicita. Resulta interesante conocer que todavia no se
las califica como subversivas. En su informe, el fiscal afir-
ma “que si bien las comisiones obreras no estén prohibi-
das explicitamente por la Ley, sin embargo no estan im-
plicitamente permitidas por la misma. La legislacion sin-
dical vigente no permite la coexistencia de otros grupos
que se arroguen sus funciones. Las comisiones obreras
—prosiguio— no propenden “in actu’ a la subversion esta-
tal, pero si aspiran a ia sustituciom en la esfera sindical.
Son, por tanto, una asociacién no autorizada, aungue en
el momento no existen datos que la configuren como aso-
ciacion subversiva”, FEn noviembre del mismo afio, et Tri-
bunal Supremo, considera que, al contrario, las Comisio-
nes Obreras son ilicitas v subversivas. Entre la peticion
fiscal .gue para el caso de los cuatro detenidos ante el Mi-
nisterio de Trabajo solicitaba cuatro meses de arresto por
asociacion, y los 20 afios que por delito semejante llega-
ron a pedirse para algunos de los encausados en el famoso
sumario 1001, uno de cuyos miembros, Camacho, forma-
ba parte de los dos, gqueda perfilada la linea seguida por el
sistema respecto de Comisiones Obreras.

La solidaridad gque la huelga de Bandas suscité espe-
cialmente en Bilbao, creo un clima tal que el Gobierno
decreto el estado de excepcion para dicha provincia el 22
de abril. Pocos dias despues terminaba la huelga.

En junio se celebra en Madrid la primera asam-
blea a escala del Estado de CC.00. Se realiza en unafinca,
al aire libre, ofrecida, por cierto, por una alta personalidad
de la politica oficial desde noviembre de 1975. Hay que
decir que en los afics 65 v 66 se produjeron algunas entre-
vistas entre personalidades politicas del Régimen v din-
gentes de CC.Q0. Del mismo modo que en las primeras
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declaraciones ante la Brigada politico sociai se reconocia
sin vacilacion el formar parte de dicha§ Comisiones, tam-
poco existian reservas para expresar ab}ertamente a (:ualn-
tos lo desearan, cuales eran los propositos de los trabaja-
dores que les dieron vida. Ministros, -Procura:dores en C(ér _
tes, politicos de la oposicion y del 51s.tema, jerarcas sindi-
cales e incluso un miembro del Consejo del Reino oyeron
de labios de los mas caracterizados portaf.rf)ces de. Cor{m-
siones su pensamiento en torno a la situacion salfirlal., sin-
dical v politica. Con el enfurecimiento‘ represivo esto,s
contactos desaparecieron en lo que concierne a los poli-
ticos del Régimen acentuandose por el contrario ¢on las
‘uerzas de la oposicion.
tuer}z'ﬂ?sdci'a 1 dg octubre de 1967 se celebra una Asamblea
de dirigentes de CC.00. de Madrid: ’Asisten 204 delegad.(‘)s
de las principales ramas de producmon: acordando ?eleblar
una manifestacion para el sipuiente dia 27. Los dias ,ante-
riores se practicaron numerosas detenciones, lo cual no
impidié que la accion del 27 de octubre alcanzara una ie-
percusion considerable dentro y fuera de n_uestras fronte-
ras. Solo en Madrid, se calcularon en unas 150.000 peyso-
nas las que de un modo u otro partim@)aro;n,en aquella jor-
nada, en la que la Universidad_se sghdarlzo. Hubg agsmq-
nes en Barcelona y su provincia, Bilbao, Pamplout ‘ E;Vl-
ila, Asturias, Valencia, G-ali'(*.la y Zaragoza. 1.08 dtscaE a]aOc:jl
res emigrantes realizaron leEI‘OSOE‘i actos en toda urﬁp h;
La prensa espafiola intento los dias al_ltea_clores fnrenldrf
manifestacion, llegando al extremo_de insinuar que la fe-
cha, 27 de octubre, habia sido elegida para ligar la accion
i lucion soviética!l , o
lCOgilailrl;fr‘::;(i'1atament.e después de 1.as ele?(}iones SlIldlCi:l-
les, especialmente a partir de la manifestacion dge enero, ﬁ
represion se hizo ostensible, tras gl 2? de octu r‘z se mu
tiplico. Desposesiones de cargos sindicales, despidos, san-
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Clones, detenciones, procesos, se sucedian en cascada. Fn-
tre e§e' ano y 1970 se calculan en mas de mil quinientos
los dirigentes obreros despedidos en el Metal c{e Madrid
Algunos de ellos pasarian varics afios en prision. En pare:
cida .pr(_)porcién fueron perseguidos los de otras ramas y
provineias., .

Efectos de la represién

De ‘serpejante situacion hubo logicamente de resentir-
se el movimiento obrero y en especial CC.00. Surgieron
1nclus<.) en su interior pequefias corrientes partidarias de
recurrir a la mas cerrada clandestinidad para proteger asus
F:uadrqs dirigentes. [.a mayoria, no ohstante. consiguio
Impedir este intento que hubiera determinado a corto pla-
zo la conversién de CC.00. en una organizacion mas de
las que ya existian sin gran arraigo entre las masas. Para
lq mayorfa.l era cuestion fundamental comprender gue
como movimiento organizado si resultaba prudente evi-
13ar que los organos estables de coordinacion y direccion
tu?rzjln desarticulados, procurando para ello actuar con la
maxima discrecion en la convocatoria de sus reuniones
Pero ante las masas obreras seguia considerandaose funda:
n?eptal el actuar ablertamente, partiendo del prin-
cipto de que CC.00. tenian su substancia en las asam-
bleas y en las formas no clandestinas de actuacion,

Se da un decrecimiento en las luchas obreras tras el 1
d.e'may’o de 1968, que fue importante en cuanto a par-
ticipacion. Dos anos después se recrudece la tension que
alcanza su punto dramitico con los sucesos de Granada
en el que mueren a consecuencia de heridas de bala tres
gb;reros de la Construecién. Un afio después muere en Ma-

rid otro ohrer:(? de la Construecion, que repartia propa-
ganda en relacién con la huelga del sector, iniciada pre-
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cisamente el dia en gue la Fuerza publica disparo contra
él. También a las puertas de SEAT es herido mortalmen-
te un obrero el mismo ano.

Los datos apuntados hacen comprender el ambiente
que existia cara a las elecciones sindicales celebradas en
1971, en las que, ademas, solo se renovaba el 50 por 100
de los cargos. Pese a todo, CC.GO. continuan su actividad
v poco a poco van creciendo sus efectivos.

En 1972 son detenidos nueve dirigentes de CC.C0O. a
los que se acusa de formar parte de la Comisién Coordi-

-nadora General. El fiscal solicita para ellos un total de

162 atios de carcel. En torno a este proceso, que llegé a
ser famoso en todo el mundo, se levantd un movimiento
de solidaridad sin precedentes. Se consideraba que los
que iban a sentarse en el banquillo simbolizaban la lucha
de la clase obrera espafiola por la conquista de sus dere-
chos sindicales v politicos. Las penas fueron sensiblemen-
te rebajadas por el Tribunal Supremo, aunque para alguno
de los acusados se {i)0 en seis anos. Si el prestigio de CC,
00. era fuerte, el Proceso 1001 sirvio para difundir mas
ampliamente la justicia de su lucha y la representatividad
de sus dirigentes.

Las elecciones de 1375, supusieron un afianzamiento
de las posiciones de CC.0Q0. Las Candidaturas Unitarias y
Demoeraticas patrocinadas por CC.O0. vy ofras tuerzas
sindicales ganaron importantisimas cantidades de puestos
en el aparato sindical, ain cuando las restricciones, ve-
tos de candidatos, manipulaciones y dificultades electora-
les superaron las vividas en 1966. Han sido estas candida-
turas una de las causas que ha posibilitado gque desde di-
ciembre de 1975 hasta abril de 1976 el movimiento obre-
ro espafiol haya protagonizado la mas formidable accion
desde el nacimiento del Régimen. Se ha estimado en casi
tres millones de trabajadores los que han participado en
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h.l{e!gas, manifestaciones, encierros y otras formas de ac-
cion sindical. Si bien es cierto que otras crganizaciones
h.a’n contribuido a la generalizacién v amplitud de la ac-
cion, es recenocido piblicamente que el peso principal lo
levaron CC.00. Si en el comienzo de esta movilizacién
el' -G(?bierno adoptd una cierta tolerancia, en seguida mo-
difico su actidud. Con pocas semanas de diferencia se
sucedieron violencias que arrojaron un balance de cuatro
muertos en Vitoria v uno en Elda, Basauri y Tarragona.
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PLURALIDAD DE TENDENCIAS EN CC.00.

La propaganda de la mayor parte de la prensa diaria
ha insistido en afirmar al poco tiempo de nacer, que las

“comisiones Obreras son el instrumento creado por el Parti-

do Comunista para facilitar su presencia entre los trabaja-
dores. También se afirma que estan totalmente controladas
por este Partido, para lo cual se basan, sobre todo, en las
cenas de sentencias que los tribunales han dictado contra
los miles de procesados acusados de pertenecer a CC.00.

Por parte de CC.00. se ha negado siempre esta acusa-
cion, senalando ademas gue su independencia no lo es s6-
Io del Partido Comunista sino de cualguier otro partido u
organizacion politica. Para emitir un juicio sobre el particu-
lar intentaremos ofrecer con la maxima objetividad posi-
ble los datos que conocemos. No obstante se hace preciso
sentar una base de principio relativa a la incidencia que
en el conjunto del movimiento obrero espanol tienen sus
paritdos politicos.

Al quedar proscritos tras la guerra civil, los partidos
obreros no han tenido posibilidad de medir el grade de
adhesion que sus programas, ideologia ¥y posiciones tienen
tanto dentro de la clase que representan como en el con-
junto de la sociedad. En las democracias politicas de Qc-
cidente con las votaciones las que suelen tomarse como
referencia en estos casos, aungue conviene no olvidar gue
en el resultado de las votaciones influyen factores de ma-
nipulacion ideologica consecuencia del dominio gue en
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este terreno ejercen las clases en el Poder, va que éste Jes
facilita el control de la mayor parte de los medios de
difusion o incluso el mismo aparato de la educacion y la
cultura. En el caso de nuestro pais todavia no se ha con-
seguido no siquiera esa referencia, de modo que la tinica
base de partida ha de ser el consenso que en los juicios
publicos de la mas diversas personalidades politicas, 6rga-
nos informativos y presencia en la accién de estos parti-
dos queda perfilado. De ese consenso parece deducirse
que hoy por hoy el Partido Comunista es el que tiene
mayor numero de mililantes v el que con mayores posi-
bilidades incide en la clase obrera v otras capas popula-
res. Hablamos, elaro estd, de partidos ilegales. No se trata
por nuestra- parte de hacer un juicio de valor sobre si su
politica es 0 no la més acertada en la coyuntura histérica
que HEspana atraviesa desde hace varias décadas. Tampo-
€O Creemos que merezca la pena discutir si, como absur-
damente afirma un sector de- opinion, son los comunis-
tas quienes mejor se desenvuelven en la clandestinidad.
Nos parece que cualquier grupo hallara siempre mayvores
posibilidades sin represién que con represion, pues lo con-
trario equivaldria a creer que lo mejor para dicho partido
es que Espafia siguiera indefinidamente sin democracia,
con tribunales especiales v con el Sindicato Vertical. Lo
que pretendemos subrayar es que si efectivamente son los
comunistas quienes hasta ahora poseen mayor presencia
entre las masas obreras, resultara también 10gico que en
los érganos que crean los trabajadores, v que los comu-
nistas defienden y favorecen, estén presentes en propor-
cion a esa audiencia ante las masas. Ahora bien, los traba-
Jadores que acttan en el movimiento de CC.00. adquie-
fén mayor o menor representatividad en funcién de la tra-
yectoria personal seguida ante sus companeros. Los orga-
nos de coordinacion v direecion a sus respectivos niveles
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no son ocupados por tener esta o aquella ideologra o filia-
ciomn, sino gue se aleanzan a medida que se demuestra ma-
yor :capacidad, comprensién de los prob}emfis de los tra-
bajadores e identificacion con sus aspiraciones. Todos
es0s Organos estan compuestos por trabajadores que por -
su testimonio, entregé v prestigio han sido designados des-
de la base misma de la clase obrera para ocuparlos.

Ni partido ni sindicato

CC.00. han negado siempre que constituyen una va-
riante de federacion de partidos u organizaciones obl.’e]fas.
Sabido es que desde sus comienzos se han autode.flpld'o
como un movimiento socio-politico. Ni partido,’ ni sindi-
cato, ni solo organizacion en sentido estricto. Mas adelan-
te nos extenderemos sobre este particular. Lo que ahor'a
interesa, digamos que la parte organiz:;?da de este qu)vn-
miento se ha cubierto desde el principio con la maxima
democracia factible en las condiciones espanolas. _

De entre los trece representantes sindicales‘ que for-
maron la primera Comision del Metal de Madrlfi v que,
como hemos dicho, fueron elegidos entre los selsc1en_tos
asistentes, hay constancia de una variedad de tend;e}nclas,
aumentada poco después por alguna incorparacmg de
personas vinculadas a la Agrupacion de /}ntlguos Miem-
bros del Frente de Juventudes. La biografia de 10,5 cqatro
detenidos ante el Ministerio de Trabajo el 28 de junio de
1966, todos ellos miembros de la Comision Interra.mas,
muestra la distinta procedencia de cada uno. Comunistas,
falangistas, carlistas, socialistas del entonces Hlamado Par-
tido Socialista del Interior —hoy P.S.P.— formaron parte
de las primeras Comisiones y hoy, excepto‘falanglstgs,
todos siguen en ellas. Pero en mayor proporcion que nin-

gin otro grupo estaban los independientes; es decir, tra-
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bajadores inquietos por los problemas de su clase, pero
que no estaban adscritos a ninguna organizacion. La com-
posicion variaba de unas ramas a otras, Lo mismo ocurria
en las provincias y nacionalidades. Hubo cascs en que a
titulo personal se incorporaban militantes de la CNT y de
otras organizaciones obreras.

Quizas la mejor prueba de esta heterogeneidad la die-
ra la incorporacion en masa de los militantes de A.8T.
Integrarse en el movimiento de CC.0Q0. no ha significado
nunca perder la anterior militancia y mucho menos gque
desapareciera la organizacién a que se pertenecia. Siendo
una organizacion sindical, A.8.T. siguio actuando como
tal alin estando sus miembros en CC.00.

Seria incorrecto negar que el procese seguido por un
movimiento de semejante naturaleza no fueran decantdn-
dose aquellos que estaban mas dispuestos a resistir los sa-
crificios y dificultades que supone actuar frente al orden
de cosas establecido. 5i en el caso de los sectores falangis-
tas influyeron presiones ideologicas v politicas, pues hu-
bo personas de un anticomunismo visceral, en olros casos
fue la represion quien se encargo de hacerles desistir. De
los mencionados trece metaldrgicos, solo dos contintan
actuando en Comisiones Obreras. No han sido los parti-
dos los que desde fuera del movimiento han colocado a
sus hombres y les han dado prestigio y autoridad. Han sido
los trabajadores quienes han apoyado a esos hombres, va-
lorandoles en funcion de su aportacion a la lucha d,e la
clase obrera. Los trabajadores los han elegido e impulsado
a los mas altos puestos de representacion en CC.00.

A medida que Ia propia complejidad de la situacion
politica espanola favorecia la proliferacion de orgahiza-
ciones, proliferacion en la gue también ha influido la si-
tuacion politica mundial, nuevos trabajadores se han uni-
do a Comisiones, algunos pertenecientes a partidos politi-
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cos. Bandera Roja, Movimiento Comunista, Partido del
Trabajo... En otros casos se ha operado una transforma-
cion ideologica en el seno de organizaciones ciyos miem-
bros, en tanto que trabajadores, actnaban en CC.00.Tal
es el caso de A.S.T. que ha pasado a convertirse en O.R.T.

QQuedaria una imagen falseada si no repardramos en
que Comisiones Obreras son mucho mas gue los organos
estables de coordinacion. El tustano de CC.0O0. son las
asambleas; es la participacion de las masas en la elabo-
racion, discusion y aprobacion de sus programas reivindi-
cativos v de accion. Son tambien esos miles y miles de
Enlaces, Jurados de Empresa y Vocales de UTT que ac-
ttan con el sentido de clase y la orientacion inspirada por
Comisiones Obreras. CC.OG. son el destacamento mas im-
portante y numeroso de la clase obrera puesta en mart-
cha. Son repitamos, un movimiento organizado gue al te-
ner en la asamblea abierta su base mas solida supera con
creces cualguier otra expresion de democracia obrera.

El que determinadas organizaciones sindicales no ha-
yan guerido participar en este movimiento unitario, ha
facilitado 1a campana que asocia CC.00. al Partido Comu-
nista. Habria que seguir més de cerca la politica sindical
de este partido para comprobar hasta qué punto respeta la
independencia de CC.00. Sabido es que en politica las
cosas no sticeden por simple cuestion de buena voluntad.
Suceden, como no podia menos de ocurrir, por estrictas
razones politicas, Y a estas alturas de la historia del mo-
vimiento obrero, con el cumulo de experiencias adguiri-
das acerca del pluralismo sindical y sus consecuencias so-
bre los trabajadores; con pleno conocimiento del poder
que los monopolios y las empresas multinacionales con-
cervan todavia; teniendo bastantes garantias sobre la tra-
yectoria anticapitalista de los trabajadores espafioles, da-
da la ausencia de una tradicion sindical conciliadora en
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sus filas y la prueba de que las distintas corrientes sindi-
cales democraticas, actuantes hoy en Espafa, defienden
una opcion socialista. En suma, compredciendo que ia
pretension de utilizar los érganos de masas para una poli-
tica partidista significa hacer imposible la unidad, puede
deducirse que la independencia de CC.0OQ0. constituye
una necesidad politica si efectivamente se busca un sindi-
calismo unitaric para el proximo futuro. No se trata, pues,
de pretender un desdoblamiento de personalidad entre
aguellos trabajadores que tengan una dohle militancia. Se
trata de aplicar unos principios fundamentales para ac-
fuar en organizaciones o movimientos de masas donde
convergen concepciones distintas respecto de unos mis-
mos problemas. Se trata de combinar el respeto a la deci-
sion de la mayoria con la incorporacion de aspectos o ma-
tices en fos que las minorias se sientan atendidas y re-
presentadas. Pero, sobre todo, se trata de someter todas y
cada una de las cuestiones importantes a 1a decision de las
masas, de los trabajadores. Elios son en tltima idstancia
quienes marcan la linea que debe seguirse. L.o hacen con
su participacion y, sobre todo, con el apovo activo a
CC.00.

Estructura de CC.00.

Aun definidas como movimiento, CC.0O. han tenido
desde el principio unas formas organizativas. La funcién
que se ha asignado a esa parte organizada es garantizar la
continuidad del movimiento mismo, asi como el dis-
poner de posibilidades para analizar en cada momento la
posicion que deberia proponerse a los trabajadores ante
los diversos problemas existentes v ante aquellos otros

que el propio desarrollo de la vida laboral, sindical v po-
Iitica crea constantemente. Estos Organos han cumplido
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fundamentalmente una funcion de direccion v coordina-
cion, de elaboracion de propuestas de programas reivin-
dicativos, asi como de las tacticas aconsejables, segun las
circunstancias, para alcanzar los distintos objetivos. No
puede decirse gue su papel de direccidn haya sido centra-
lizade v rigido, por otra parte imposible de realizar en las
condiciones espanolas. Esto no quiere decir que no hayan
dirigido. Pero si tenemos presente que en CC.00. la idea
fundamental ha sido favorecer las movilizaciones de los
trabajadores, su toma de conciencia a traves de la accién,

~mas que la de fortalecer el elemento organizativo en si,

comprendemos que la autonomia de cada una de las Co-
misiones a la hora de aplicar las orientaciones generales ha
sido enorme. Por supueto, han gozado de total autono-
mia para en sus respectivos ambitos desarrollar cuantas
iniciativas consideraran validas para la defensa de los inte-
reses a corto o largo plazo de los trabajadores. En CC.00.
el “movimiento” ha superado siempre a la “‘organiza-
¢ién”. Sin duda que esta situacion, en la etapa actual pue-
de representar para CC.00. el peligro de no poder canali-
zar las militancias gue una situacion mas benigha en cuan-
to a represion va a multiplicar geometricamente. El hecho
mismo de no tener afiliaciones, ni cuotas, ni estatutos, ni
en definitiva, ninguno de aquellos requisitos que configu-
ran una organizacion obrera concebida al modo tradicio-
nal, puede producir el fendmeno de que muchos traba-
jadores que han tomado conciencia de clase y actuando
en la linga de CC.00., en el momento de las afiliaciones
consideren que, por no ser CC.OQ0. una organizacion, de-
ben apuntarse en ctro silio. Sobre esta cuestion volvere-
mos mas adelante a anadir algo.

Los 6rganos superiores de CC.00. han sido los que,
aparte de examinar con vision de conjunto toda la proble-
matica del movimiento obrero, orientado acerca de las 11-
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neas generales de actuacion de todas las CC.0C., han he-
cho la sintesis de sus distintas experiencias y propuesto lo
que podriamos dencminar sus bases tedricas.

k] sistema seguido para la designacion de los compo-
nentes de las CC.OO0. a sus variados niveles, no ha sido
idéntico en todas partes ni en todas las ocasiones. Ha de-
pendido de muchas variables relacionadas con las po-
sibilidades de actuacidn mas ¢ menos abierta, con el
grado de desarrollo de [z empresa o la rama concreta, con
los momentoes de tolerancia o persecucion, ete.

LLa norma ha sido siempre utilizar la asamblea para
nombrar Comisiones. Cuando no ha sido posible, se han
constituido provisiondilmente en Comision algunos de los
trabajadores mas decididos e inquietos. La ocasion de las
elecciones sindicales se ha utilizado desde el principio
para gue los trabajadores ratificaran la representatividad
de estos dirigentes, que adquirian de ese modo un cargo
electivo legal v el respaldo de sus compatieros a la con-
ducta gque como hombres organizados en CC.CO. seguian
en la empresa. Todos los hombres de CC.00. han emana-
do siempre de la base misma de las empresas.

La valoracion de CC.CO. ha de hacerse, pues, partien-
do del hecho gque la iInmensa mayoria de cuantos consti-
tuyen su estructura organizada no son meros militantes:
con los dirigentes naturales de grandes masas de trabaja-
dores que se identifican con ellos. Kn este sentido, y para
las condiciones reinantes puede afirmarse que nada hay
mas democratico y representativo en el movimiento obre-
ro espanol que las CC.0O.

De la diversidad de formas de eleccién, asi como de
la variedad de situaciones, se sigie que ni en todas las em-
presas ni en todas las ramas de la produccion existe el
mismo modelo para definir la estructura de sus Comisio-
nes. Por ello vamos a tomar un ejemplo tipico de sector
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desarrollado en todos los sentidos, cual es el caso de la
rama de! Metal de Madrid. El organigrama que dibujamos
a continuacion facilitara la imagen de como es esa estruc-

tura.

Comision provincial

Zona Fona

Zona
Empresa Empresa Empresa
Taller
seccidn o ) y
dependencia idem idem

La base de partida es la empresa. Es a partir de ella
como se articula toda la estructura. Si la empresa es gran-
de o tiene distintos centros de trabajo, suelen elegirse
Comisiones por Talleres, secciones o Dependencias, que
delegan sus representantes en la Comision de Emprt::'sa.Da«
do que Madrid tiene unos 260.000 metalurgicos dispersa-
dos por todo su cinturon industrial, con algunas aglome-
raciones en el centro mismo de la capital, y teniendo tam-
hién un fuerte movimiento de CC.OO. en toda Ja Rama,
las Comisiones de empresa nombran delegaciones a las
Zonas, distribuidas atendiendo a los nucleos de mayor
concentracion, incluidos los pueblos de las cercanias. Por
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su parte, las Zonas designan sus representantes a las Co-
misiones provinciales de Rama.

El esquema da una idea de como se organizan las res-
tantes ramas, si bien en unos casos no existen las Zonas v
en la mayoria de ellos, incluido el Metal, tampoco existen
las subdivisiones en el seno de una misma empresa.

Las Comisiones provinciales nombran una represen-
tacion proporcional, aproximadamente, al namero de tra-
bajadores de la rama, los cuales constituyen ia llamada Co-
mision Interramas, en algunas provincias con centenar v
medio de miembros. Es el érgano supremo de direccién v
coordinacién en el dmbito provincial. Para favorecer su
funcionalidad designa en su mano la conocida comeo Comi-
sion Delegada, que se retine con mucha frecuencia y cumple
funciones equivalentes a la de la Comisicn Interramas. A
medida que crece el arraigo v desarrollo de CC.00. se
plantean nuevas necesidades en este orden. De ahi que,
recientemente, se haya constituido la Comisién General
de la Construccién en la que est4 representada toda Espaiia
y tiene un oOrgano de direccidén a ese nivel. En idéntico
sentido se estin creando para el Metal, Banca, Agua v
Quimicas, con propésitos de llesar a las restantes ramas.

En el caso de Cataluna, Pais Vasce v Galicia existen
sus respectivas Comisiones nacionales. En varias regiones
tambien se organiza a ese ambito.

A escala de toda Espafa existe la Coordinadora General
de CC.QO0. fermada por representaciones de las distintas
nacionalidades, regiones v provincias. De esta Cooordina-
dora se designa un amplic Secretariado que actia enrepre-
sentacidén de la misma,

Revocabilidad de los elegidos.

Los representantes elegidos a todos los niveles son
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sustituidos en casos particulares, bien por que no se adap-
tan a las exigencias y sacrificlos que implica su cometido,
bien porgue no lo realizan adecuadamente. Son casos en
que se aplica el principio de que los representantes de los
trabajadores deben ser revocados en cualquier mo%nen't’o.
Principio que habra de tener en el futurc una aplicacion
frecuente si el sindicalismo va a ser efectivamente demo-
cratico.

No esta establecida una duracion concreta para la re-
presentacion en los organos de Comisiones. Depende en

“parte de las dificultades reinantes para el ejercicio de las

libertades democraticas y también depende de la misma
eficacia demostrada en su funcionamiento practico. No
obstante se procura que en las ocasiones mas propicias se
ratifique a los elegidos, se cambien por nuevos di}figen—
tes, se aumente el numero de componentes, o varias de
estas cosas a la vez. Suelen ser los perfodos posteriores a
grandes movilizaciones de masas los utilizados para re-
novar cuadros, ya gue tras estas movilizaciones aparecen a
la luz publica nuevas promociones de dirigentes. En los
momentos actuales se esta procediendo a una eleccion to-
tal de los puestos a todos los niveles. . .
Hay que anadir que en algiin momento surgieron opi-
niones minoritarias en el senc de CC.0O. partidarias de
marginar de los organos de representacion a los trabajg-
dores que perdian su empleo, casi siempre a consecuencia
de despidos relacionados con su dedicacion a la causa 'de
los trabajadores. Ni que decir tiene que semejantes opinio-
nes fueron estimadas como inaceptables, pues obedecian
una concepcion estrecha y extrana al movimiento obrero.
Habria representado que el movimiento de CC.0Q0. per-
maneciera siempre en el mismo sitio, pues precisamente
es scbre los mas capaces v resueltos sobre los que se abate
la represion. También a veces se han escuchado voees que
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planteaban que los cuadros técnicos o licenciados universi-
tarios asalariados, ne debian de formar parte de CC.OQ.
Responde esta idea a alguna de las viejas corrientes “‘obre-
ristas” surgidas desde siempre entre determinados sec-
tores de trabajadores. La inconsecuencia de estas opinio-
nes queda cada dia mas de maniliesto, pues el propio
desarrollo capitalista, con su tentlencia a la complejidad v
creciente division y tecnificacidon del trabajo, exige la
creacion masiva de personal cualificado, que progresa en
masa hacia su identificacién objetiva y subjetiva con los
intereses del moviniiento obrero, del que, al margen de
sus propias concepciones, forman parte. Ei interes de es-
tos datos radica en la mejor comprension de lo que repre-
senta la complejidad de un movimiento con vocacion uni-
taria como es el de CC.GO.

Para completar la imagen de la organizacion de CC.
00., digamos que dependiente de la Coordinadora Gene-
ral existe una Delegacién Exterior con sede en Paris, en-
cargada de facilitar las relaciones de CC.00. con el sindi-
calismo mundial v con los nuclecs de simpatizantes v de
miembros de Comisiones organizados entre los trabajado-
res de la emigracion,

La figura siguiente completa el esquema organiza-
tivo de CC.OQ.

Coordinadora
{General

Delegacion Exterior Secretariado
Comisiones de las Comisiones de las Comisiones
nacicnalidades regiones provinciales
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EL IDEARIO DE COMISIONES OBRERAS

Por su mismo cardcter de movimiento organizado las
CC.00. no han querido formular un ideario que pudiera
servir de freno a la incorporacion de los trabajadores.
Conscientes que cualquier definicion ideolégica, filoscil-
ca, religiosa o de otra naturaleza que implicara una vision
completa v acabada del mundo o de la sociedad, tendria
siempre un cardcter excluyente para unos u oiros sectores
de asalariados, han preferido, como no podia por mencs
de ocurrir, elaborar sus programas atendiendo a las necesi-
dades generales de los trabajadores. En los programas a
plazo medio y largo han tenido en cuenta aquellos‘ele-
mentos gue el movimiento chrero como tal tiene asumidos
después de mis de siglo y medio de historia. Nunca se
han declarado marxistas, cristianas, ateas o agnosticas. En
lo politico han defendido siempre la necesidad de un Es-
tado democratico, pero ni siquiera se han pronunciado de
manera concreta sobre si ese Estado democratico, habia
de ser republicano o monarquico, aungue, avidentemen-
te, su vocacion soclalista parece inclinarlas en principlo a
la primera de estas opciones. No obstante, conviene recor-
dar que en sus {ilas se encuentran trabajadores que estan
militando en partidos que preconizan férmulas monarqui-
cas compatibles con la democracia y con un fuerte senti-
do socializador. ‘ .

También hay necesidad de aclarar que ni sigulera ese
que Hamamos su ideario ha sido definido completamente
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por CC.00, desde su mismo origen. En !a misma medida
que se ha producido el salto de las comisiones esponta-
neas y efimeras a las comisiones estables y progresiva-
mente organizadas, también se han ido perfilando, en un
proceso dinamico, los postulados que hoy constituyen la
esencia v la orientacién de este movimiento,

Elaborado a los pocos anos de su aparicion existe un

documento que, pese a su brevedad muestra va el perfil
de CC.OQ. en cuanto al tema a que nos estamos refirien-
do. Titulado ““;Qué son las Comisiones?” dice asi:
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“1) Las CC.00. son una forma de oposicion unida de todes los
trabajadores, sin distincion de creencias o compromisos religio-
sos o politicos, a unas estructuras sindicales gue no nos sirven.
Nacen como una necesidad de defender nuestras reivindicacio-
nes inmediatas v de preparar un mafana de libertad y unidad
sindical v por ello las CC.00. no son hoy, ni pretenden serlo
mafana, un sindicate y menos todavia una agrupacion politi-
ca. Precisamente fuchainos por la congquista de unas libertades
basicas que permitan a los trabajadores, reunidos en Asambleas
democrilicas, decidir sobre su futuro, creandoe su propia organi-
zacion sindical como lo estime convenienie la mayoria, con ab-
soluto respeio a las minorias auténticamente representativas de
sectores de trabajadores.

2) Las CC.00. son un movimiento independiente de la clase
obrera, para la defensa de los intereses de la clase obrera. Re-
chazamos por ello cualguier clase de “verticalismo™ o de cual-
guier grupo poiiiico.

3) El principio democritico, tanto para tomar decisiones como
para elegir a nuestros represeniantes, es la regla de actuacién
de las CC.00. Cualyuiera que haya asistido a nuestras Asam-
bleas o reuniones ha podido participar ampliamente, sin cor-
tapisas, con todo ef peso de su voz ¥ su voto, enlas decisiones y
en las discusiones. Practicamos hoy la democracia porque sabe-
mos que en la autéutica democracia obrera esta nuestro future,

e

4) Salvando el principio democratico, segin el cual seremos los
propios trabajadores los que en su diz lendremos que decidir
sobre la forma del futuro sindicate espafiol, las CC.00- aboga-
mos v luchamos por la unidad sindical, siempre y cuando esta
unidad esté basada en lalibertad,la democracia y el respeto ala
diversidad de los grupos ideoldgicos participantes. Considera-
mos que [a division seria un suicidio de clase en la Espana de
los monopolios, cuande tenemos enfrente un capitalismo pode-
roso son sus organizaciones patronales e industriales unitarias. Si
lo que pierde al sindicato oficial de hoy es su falta de libertad e
independencia, el peligro del marniana es caer en la division de
diversas centrales sindicales aungue gocemos de teorica liber-
tad. Es necesario luchar yva desde hoy por lograr {a sintesis efi-
caz de un sindicalisme unido en la libertad y la democracia.

Por ultimo parece claro que todos debemos velar para que bajo
la capa de una libertad mal entendida no se nos arrebate y se
dispersen en cien pedazos los medios e instrumentes sindicales
que se han ido acumulando con nuestras cuctas y nuestros sa-
crificios, hechos de jarnadas agotadoras, mantenidas constante-
mente, de privaciones sin cuento de nuestras familias.

En este sentido los trabajadores espanoles podemos incluso su-
perar a otros movimientos sindicales extranjeros si acertamos a
conjugar la autenticidad sindical con la posesién de los medios
materiales acumulados en torno a la organizacion sindical ofi-
cial que hoy contrelan el Estado v jos patronos.

5} Las CC.00Q. representan un avance decisive para el movi-
miento obrero actual, por cuanto han sabido dar el paso ne-
cesario de la clandestinidad a la legalidad vy licilud. Rechaza-
mos la clandestinidad que las estructuras sindicales oficiales y
fos grandes capitalistas nos quieren imponer. Nos negamos a
ser considerados como una “asociacion ilicita™ y seguiremos (ra-
bajando a la luz del dia con nuestros nombres y seias por de-
lante,

El grado de madurez de los Lrabajadores, puesto de manifiesto
tltimamente en Madrid con ocasion de la manifestacién del
dia 28 de junio pasado v la subsiguiente corriente de solidari-
dad hacia las CC.00., junto a los cambios en las circunstancias
socio-econémicas v legales del pals, imponen cada vez con ma-
yor fuerza la aparicion del movimiento obrero espafiol 2 la luz
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del dia, reivindicando la Jicitud de sus fines y, por lo tanto, la
legalidad que le corresponde.

6) Por ultimo creemos que todo sindicalista honesto que se
plantee no solo arrancar unas mejoras (que casi siempre son
eliminadas por las subidas de precios subsiguientes), sino tam-
bién emancipar a su clase, liene que comprender que solo las
unidad de los Lrabajadores en la accion econémica, social v po-
litica puede oblener el fin deseado.

En todo caso, una vez creadas las condiciones de libertad y
dermocracia en las que los obreres podamos decidir indepen-
dientemente sobre nuesire destino, las CC.00. habran cumpli-
do con su mision y el Gnico veredicto que aceptaremas sera el
manifestado libremerite por todos ios Lrabajadores.,

Finalmente, como resumen de todo lo dicho, conviene fijar,
et general, 1as lineas maestras de la accion de Jas Comisiones
Obhreras:

a) Lucha iniiediata y diaria en todos los centros de trabajo
a escala de empresa, taller, tajo u oficina, de rama, de industria
o provincial, por la mejora de Lodos los punios que se contie-
nen en el contrato de lrabajo. sea esie individual o colectivo.
Frincipalmente, por lo que respecta al irabajo, jornada de tra-
bajo, eventualidad, despidos, discriminaciones por razones de
edad ¢ sexo.

b) Lucha per las libertades democraticas, especialmente por
la conguista de tos derechos y libertades sindicales, para que
los trabajadores podamaos hacer oir nuestra voz en el concierto
general de la sociedad y para participar en las decisiones colecti-
vas. De esta forma, iucharemos por €l pleno dervecho de asocia-
cidn, de reunion, de eleccion, de huelga, de prensa obrera, etc.

Mudrid, junio de 196G

Siguiendo el mismo orden en que se enuncian, comen-
tamos en primer {ugar la inequivoca posicién contraria al
sindicalismo vertical. Como ya se ha apuntado en otras

42

paginas, para CC.0O0. la existencia de la Organizacion Sin-
dical representa una imposicion hecha a los trabajadores
por el Estado, atendiendo a los fines que el mismo Estado
le ha marcado. Los trabajadores, desde dentro y fuera de
CC.0G., han coincidido unanimemente en que el sindica-
lisme oficial no es realmente una expresion de las aspira-
ciones que laten en el movimiento obrero, tanto en lo
gue se reflere a la concepcion misma de lo que debe ser
un sindicato en una sociedad dividida en clases, como en las
condiciones gue pueden darle la minima legitimitad. La
afiliacion obligatoria, Ia concordia de clases, el pretender
que una vez mezclados en una misma institucion empre-
sarios y trabajadores sus intereses 1ban a ser inevitable-
mente conciliados, arbitrando para ello todo un enorme
aparato burocratico y politico designado a dedo de entre
la personas afiliadas a una de las fuerzas vencedoras de la
guerra civil. En suma, el porcentaje de un sindicalismo no
democratico, estatal y negador de lalucha de clases, conla
logica prohibicion de utilizar medios tan fundamentales
como la huelga v restantes derechos sindicales, ha consti-
tuido el eje de todos los atagues ¥ pronunciamientos es-
critos v de accion de CC.00.

Del sindicato vertical ne es posible pasar a otro demo-
cratico

Es importante destacar que para CC.00. la defensa
sistematica de la unidad sindical se ha hecho bajo unos
supuestos diametralmente contrarios a los que han servi-
do para constituir la unidad del verticalismo. En ningun
momento se ha abrigado la idea de enfocar sus miras ha-
cia la sustitucion de las personas y fuerzas politicas que
dominan el aparato del Sindicalismo vertical. En algun
momento se han lanzado campanas insidiosas contra
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CC.00. encaminadas 4 hacer creer que en el fondo se ad-
mitia el montzaje del sindicato oficial y su legitimidad de
origen, aspirando simplemente a conseguir las condiciones
necesarias para, en st momento, heredarlo, tomarlo y
aduenarse de €l, cambiandc luego su orientacién. Con se-
mejante campana se ha buscadc mas desprestigiar a CC,
0Q0. de manera burda, que encontrar una alternativa que
frenara su influencia entre los trabajadores. Porgue, curio-
samente, esa campana no ha surgido séle de las esferas
oficiales sino que se ha potenciade desde sectores no
siempre conformes con la politica del Régimen y hasta en
abierta oposicion al mismo. 51, hipoteticamente, CC.00,
hubieran pretendido tal meta habrian demostrado, sobre
todo, una ingenuldad politica que por otra parte no pare-
ce sexr lo que las caracteriza. Porgue la Organizacion Sindi-
cal es uno de los pilares en que asienta el sistema politi-
co espanol nacido en 1939, Tomar los Sindicatos exigi-
ria la toma del poder, algo tan inviable para una organi-
zacion obrera espafiola en estos y otros momentos pasa-
dos que s6lo es concebible para mentes fuera de la rea-
lidad. No es nuestro proposito explicar el porgue, hoy
por hoy, en el mundo en el que estamos, la clase obrera
de nuestro pals carece de posibilidades de derrocar por
su cuenta el orden politico, ideolégico e institucional vi-
gente, Baste decir que consecuente con esa realidad, CC.
0O0. han hecho considerables esfuerzos para conseguir la
unidad de distintas fuerzas politicas v sindicales para en-
tre todas establecer un sistema democratico, necesidad
sentida por la gran mayoria de nuestra sociedad. Pero este
sistema, por supuesto, no va mas alid de lo que supondria
una revolucion politica. Dado, pues, que la revolucién so-
cial, el socialismo, exige otra correlacion de fuerzas, es
obvio que aguellas que hoy coinciden en congquistar la
democracia politica no admitirian de ningun modo la
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mencionada y falsa intencion de apoderarse del Sindicato
vertical,

Si las meras razones de sentido comiin niegan dicha
posibilidad, igual cabe decir de las razones practicas. En
Espafa existen distintas organizaciones sindicales, Si en la
etapa democratica una de las premisas fundamentales
va a ser el respeto a la libertad sindical ;Como va a com-
patibilizarse esa libertad con la supuesta imposicion de
un sindicalismo de uno u otro signo? ;Quién va a impedir
que los trabajadores, en mayor o menor numero, creen
sus sindicatos? CC.00. tienen claro todo esto. Tambien
tiene claro gue el unico caminc para conseguir configu-
rar una sociedad que supere a la capitalista habra que con-
juntar todos los esfuerzos de cuantos estén interesados en
tal alternativa. Esa conjuncion no puede ser mas que fru-
to de acuerdos libremente concertados y en los gue cada
una de las partes tenga garantia de respeto a su identidad.
Para CC.0Q. la afirmacion de que “en la auténtica demo-
cracia estd nuestro futuro™ supone el respeto de todas las
libertades. Sin ese respeto no hay unidad posible.

La tactica de participar en las elecciones sindicales no
se ha ideado para practicar ningin tipo de “‘entrismo”. In-
cluso cuando se ha lanzado la campana de ir al copo de
todos los puestos sometidos a eleccion, se ha tenido clarc
gue esos puestos eran fundamentalmente los de la base
sindical. Una pretension de llegar a la direccién de jos sin-
dicatos nacionales habria también evidenciado una inge-
nuidad total. No es una sela vez que CC.OQ0. han partici-
pado en las elecciones sindicales. Sus militantes tienen ple-
na cenciencia de la imposibilidad de ocupar, desde la ile-
galidad v contra los plenos poderes del verticalismo para
montar las eleccicnes segun le parezca conveniente, todos
Ios puestos, ni siguiera en la base. El lema citado iba enca-
minado a fortalecer la conciencia entre los trabajadores
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de la importancia que para construir manana un sindica-
lismo democratico, lo cual impone la desaparicion de los
sindicatos verticales, era necesario conceder a las eleccio-
nes la maxima atencién, frenando tendencias que preconi-
zaran la abstencion o la indiferencia. Tampoco se le ha
pasado por alto a CC.00. que la Organizacion Sindical
tiene en sus maximas jerarquias toda una serie de pues-
tos no somelidos a eleccidon. Precisamente los puestos
que, como es el caso del Ministro de Relaciones Sindica-
les, disponen del maximo poder sindieal.

Otros aspectos de su ideario

Volviendo al tema de su ideario, cabe decir que en
CC.00., a traves de un proceso no muy prolongado en
el tiempo, se ha verificado una incorporacion en su inicial
programa de veivindicaciones economicas, sociales y poli-
ticas, de posiciones que contienen una abierta oposicion
al sistema paolitico vigente, Dicho en otras palabras, junto
a la oposicion al sindicalismo oficial se ha sumado la opo-
sicion al Regimen que le ha dado vida. Es de notar este
dato porgue de la lectura de sus primeros escritos se des-
prende una limilacion, en buena medida impuesta por
las circunstancias, va que plantear de forma abierta su
repulsa al sistema habria imposibilitado la existencia de
ese breve espacio de tiempo en gue su actuacion fue dis-
cretamente tolerada. Hay que decir que ello no obedecia
ni a maquiavelismos ni a tacticas preconcebidas. La mis-
ma hecesidad de superar los inconvenientes de la clan-
destinidad en que se habia aniquilosado €] sindicalismo
tradicional, exigia un enorme realismo a la hora de de-
finir plataformas de accion. La conciencia de que en las
condiciones de las masas de trabajadores que daban sus-
tancia a CC.0O0. hacia necesaric imponer un freno a de-
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claraciones publicas que en nombre de CC.00. podrian
haber dado sus militantes mag politizados, determino
que en los momentos gue era preciso tomar posicion se
atendiera de forma natural al nivel medio de esas masas,

huyendo de todo lo que significara vanguardismo o vo-

funtarismo. Ese analisis concreto de la situacion concreta
junto a la compresion de los limites en los que podria
conjugarse “‘tirar” de las masas sin separarse o despegarse
de ellas es, a juicio de CC.00., una de las claves de su
exito.

También merece la pena decir algunas palabras acerca
de esa publica toma de posicion en favor de la no diseri-
minacién de trabajadores a causa de su credo politico, re-
ligioso, etc. Este principlo, enunciado por todas las orga-
nizaciones sindicales democraticas, ha tenido en la prac-
tica una serie de dificultades de aplicacion a consecuencia
de que esas organizaciones, o bien tenfan una dependen-
cia politica de determinado partido o en su defensa de un
apoliticismo total hacian imposible la incorporacion de
aquellos que no comulgaran con semejante concepcion.
No quiere decirse gque CC.OC. havan resuelto tan dificil
cuestion. Pero han procurade superar en la medida de sus
posibilidades los aspectos mas negativos del problema de-
fendiendo desde su origen que en CC.00. podia perma-
necerse sin renunciar ni a la defensa de lo que individual
o colectivamente pensaran guienes pertenecieran a un gru-
po u organizacion cualguiera, ni tampoco que para actuar
en el seno de CC.0Q0. fuera preciso abandonar militancias
organizadas en lo sindical y, por supuesto, en lo politico.
En lo gue siempre se ha hecho especial hincapié es en que
todos admitieran el principio de que CC.GO. no eran ni
son una federacion de partidos u organizaciones sindica-
les. También que una vez discutidas las cuestiones y asu-
midas en lo factible las sugerencias de las minorias la deci-
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sion final se acordara por el voto de la mayoria. Quiere
decirse que en CC.00. ha estado muy presente la expe-
riencia pasada del movimiento obrerc, donde en las oca-
siones gue el tema de la unidad ha sido planteado se ha
llegado normalmente a la férmula de absorcion de una or-
ganizacion por otra, lo cual, claro es, ha hecho imposible
la unidad. Hay que reconocer que aun partiendo de esta

concepcion flexible v democratica, han existido y existen

problemas en este sentido. Seria ilusorio creer que las or-
sanizaciones obreras renuncian a orientar la lucha de las
masas v gue, por lo tanto, admiten de buena voluntad la
direccion gue no las tenga a ellas en mayoria. Esta cues-
tion ha llevado incluso a la paralizacion temporal de algu-
na Comisiéon concreta, dado que se procuraba introducir
polémicas ideolégicas y de partido en el seno de los or-
ganos de direccion. A pesar de esto se ha mantenido la
concepcion de CC.00. en esta cuestion, superando
incomprestones pasajegas.

Hay que decir que CC.0C. no tenian conciencia clara
de si una vez conquistadas las libertades democraticas y
constituido el sindicato unitaric habrian de continuar
existiendo. A la hora de elaborar lo que venimos liamando
su ideario, parece ser gue el pensamiento era unir a todos
los trabajadores en una accion comun hacia la libertad pa-
ra, una vez asegurada, dejarlo todo en manos de la velun-
tad de los trabajadores. Sin embargo ha estado netamente
perfilada su aspiracion de que el futuro sindicato de los
trabajadores tuviera en cuenta la necesidad de iuchar por
una sociedad superadora del capitalismo. Pero, al contra-
rio de algunas de las organizaciones sindicales demccrati-
cas gue existen en Espafia, CC.00. nunca se han declara-
do socialistas, pese a ser el socialismo fa unica alternativa
viable al capitalismo. Quiere decirse que se ha cuidado al
maximo lo antes apuntado respecto a no adguirir una
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imagen 1deologica que pudiera servir para justificar exclu-
slones. Hay también que tener en cuenta que una de las
referencias vivas en el movimiento de CC.00. ha sido la
existencia de corrientes obreras catélicas para las que, en
particular hace diez afos, la palabra socialismo tenia unas
connotaciones que dificilmente eran admitidas. ¥ no hay
que olvidar que los militantes catélicos han formado par-
te de CC.00. desde el principio.

Mas no solo ha sido el problema de las concepciones
religiosas o politicas lo que ha supuesto una limitacion
al ideario de CC.0Q. Ha sido también el conocimiento de
la reatidad sociclaboral de nuestra Patria y de sus pueblos
lo que se ha tenido en cuenta.

Areas para la accion sindical

Sabido es gue en el sindicalismo mundial se dan tres
corrientes principales, cada una de ellas con una base so-
cial dentro de los trabajadores, determinada en buena me-
dida por la distinta situacion gue éstos tienen dentro del
proceso de la producion, las distintas prodedencias so-
ciales y cualificaciones profesionales, la propia division
del trabajo entre lo que denominamos manual ¢ intelec-
tual y que en términos laborales se llama nano de obra di-
recta o Indirecta, etc. También influye considerablemente
el grado de desarrolle del movimiento obrero, lainfluencia
ideologica de la burguesia v el nivel de desarrollo econé-
mico de cada pais en cuestion.

En Espana hay gue decir que sl nos atenemos a la
orientacion de las organizaciones que tienen incidencia vi-
sible entre los trabajadores, ¢l sindicalismo esta marcado
por la undnime repulsa del capitalismo, sin que €llo equi-
valga a creer que todos los trabajadores mantienen idénti-
co sentimiento.
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CC.CO. esta ya lc hemos dicho, en la corriente anti-

capitalista, pero es consciente que no se trata tanto de
pronunciamientos de principio como de practica, pues el
tema se situa fundamentalmente en los planos de la lucha
politica e ideologica, pero las masas se siguen movilizando
en buena parte por la forma de lucha mas elemental: 1a lu-
cha economica. El sindicalismo anticapitalista que postu-
la CC.00. intenta asumir las reivindicaciones de los tra-
bajadores de manera tal que sea posible defender eficaz-
mente todo aguello gue en lo inmediato es capaz de po-
nerlos en accidn, procurando, siempre que no se convierta
en freno, introducir otras cuestiones de mayor alcance.
De ahi que no en todas las empresas ni en todas las pro-
vincias se de el mismo programa ni las mismas tacticas,
Mientras gue en una empresa exista posibilidad de presio-
nar, por ejemplo. en favor de la amnistia o de las liberta-
des, hay otras que s6lo son capaces de hacerlo para pedir
aumento de salaric v de forma moderada. Si en unos si-
tios se pueden celebrar asambleas y acordar huelgas u
otras formas de accion sindical de similar naturaleza, en
otros a lo mas gue ha podido llegarse es a redactar un do-
cumento mesurado solicitando de las direcciones u orga-
nismos a quien fueran dirigidos su mediacién y asistencla.
En todos los casos lo que si se ha tenido muy en cuenta
es que el sindicalisino debe ser eminentemente rejvindica-
tivo. La experiencia demuestra que es a través de la pro-
pia accién como los trabajadores van adquiriendo con-
ciencia de su situacion dentro de la sociedad. Es a traves
de 1a lucha como se pasa de lo economico a lo politico.
Dicho en otros términos, es el enfrentamiento con pro-
blemas sentidos en o inmediato como, poco a poco, se va
comprendiendo la imposibilidad de que el capitalismo de
una solucion definitiva a los problemas de los trabaja-
dores.
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Definidas como movimiento socicpolitico CC.GO0.
han incorporado a sus plataformas temas relativos a jorna-
da de trabajo, seguridad social, paro obrero, jubilacion,
educacion, sanidad y seguridad e higiene, impuestos, etc.
Si a esto anadimos la mencionada denuncia schre la situa-
cién de las libertades democraticas v la oposicién al régi-
men politico imperante, comprenderemos bien gue esa
definicién —lo sociopolitico— esta bien formulada. CC.
00. ha insistide gue es precisamente en este campo tan
amplio donde es posible combinar la lucha por la emanci-
pacion de los trabajadores con la defensa de su unidad.
Porque si en la etapa presente el objetivo es conquistar la
libertad, no quiere decirse gque con ello vayan a resolverse
los problemas enunciados. Si anadimos ahora que con el
ejercicio de las libertades la accion sindical se vera enor-
memente facilitada, v en esa accién incluimos las nuevas
aspiraciones gue se dibujan en el sindicalismo en el senti-
do de cuestionar el poder del capital no tanto en términos
estrictamente politicos, sino en la reivindicacion en la em-
presa de eliminar su actual absolutismo en cuanto a la or-
ganizacion del trabajo, politica financiera, centros de la
produccion y de su resultados, ete. veremos que todo elle
va a facilitar la unidad, siempre y cuando, claro esta, las
demas organizaciones sean consecuentes con sus declara-
ciones unitarias. Porque no podrian conseguirse estos ob-
jetivos unitarios a contrapelo de aquellas organizaciones
gue por unas u otras razones prefieran defender su parcela
de movimientc obrero, aun consolidandc con ello el
pluralismo sindical.

Aunque ante los acontecimientos mas importantes de
la vida espanola CC.Q0. han tomado posicién, es evidente
que su esfera de actuacién ha sido fundamentalmente sin-
dical. En algunos casos ha desbordado el campo tradicio-
nal en el gue se ha desenvuelto el sindicalismo hasta
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ahora, pero siempre ha tenido extrema sensibilidad para
no caer en un tipo de actividad que pudiera confundirias
con un partido politico de nuevo estilo. Sin permitir el
que se las llevara a remolque de las iniciativas de los parti-
dos, CC.0O0. han subrayado siempre que su competencia
estaba en el mundo del trabajo v que la unidad habria de
hacerse en base a la consideracion, en su mas amplio sen-
tido, de agquello que a los trabajadores da su mayor homo-
geneidad; esto es, su caracter de creadores de plusvalia, su
muy similar situacidn socicecondmica.

La participacion en las eleccicones sindicales

Tal como va ha guedado senalado, CC.00. ha defen-
dido desde siempre la fesis de que la participacion en las
elecciones sindicales eran un elemento positivo para el de-
sarrollo del movimiento obrero. En contra de aguelios
que, por el contrario, consideraban esa participacion co-
mo un apoyo al verticalismo, CC.0C. ha sostenido que la
mejor forma de defender los intereses de los trabajadores
es facilitar el que éstos se movilicen para alcanzarlos y
que el nivel de esa movilizacion sera mas grande en la me-
dida que se aprovecharan ios instrumentos legales ofreci-
dos por el sistema. Si en los inicios esta convicelon po-

dria haber tenido ocpositcres tedricos, hoy es tan evi-.

dente su justeza gue ya nadie se afreve a decir que los
condidatos de CC.0Q0. han prestigiado al Sindicato ver-
tical.

En torno a las elecciones sindicales, aun con las res-
tricciones permanentes del Régimen al ejercicio de las li-
bertades democraticas, se suscitan encuentros, reuniones,
discusion abierta, escritos, asambleas v toda una serie de
ocasiones en las que se elaboran programas, se perfilan
candidatos, se confrontan objetivos, y, en suma, se hace
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sindicalismo practico. Evidentemente, tambien la ocasion
podria utilizarse para oponerse a la participacion, pero la
experiencia demuestra que el sentido negativo de una
campafla no evita que la gran mayoria, por inercia, por te-
mor o por falta de suficiente nivel de conciencia, acepte
esa participacion. Mas aun en el supuesto de que el indice
de abstencion tuese alto gueda sin resolver el problema
de crear un organo de representacién con el que los tra-
bajadores puedan presentarse ante los empresarios y otras
entidades sociales, sindicales y politicas. Pretender que
sean oOrganos ilegales quienes se impongan como intetlo-
cutores validos para discutir convenios, reclamar sobre
eondiciones de trabajo, demandar solucicnes a los multi-
ples problemas que cada dia surgen en las empresas, es
mas una aspiracion moralista que el resultado de un ana-
lisis de clase. No puede negarse que alguna empresa, bien
por el alto nivel de conciencia y de organizacién de los
trabajadores, bien por el caracter liberal del empresario,
puede establecerse semejante mecanismo; pero en ia gene-
ralidad de los casos ello es imposible, sencillamente por-
que si no lo fuera, entonces el sistema politico y sindical
imperante seria otro. Si los trabajadores espaiioles hubie-
ran estado en condiciones de organizar, mantener y de-
fender de la represion en todas las empresas un instrumen-
to abierto e ilegal que hiciera de portavoz de sus aspira-
ciones, entonces ya habria desaparecido el verticalismo.
Precisamente una de las acusaciones gue se ha hecho a
CC.00. es haber “quemado” a miles de dirigentes obreros
por haber actuado demasiado abiertamente. Aunque esta
acusacion no tiene sentido, pues lo gue ha sido clave para
el exito de CC.0O0. es su caracter abierto, sirve para de-
mostrar que aun utilizando los medios legales es inevita-
ble la represion con la particularidad de que al realizarse
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ésta sobre hombres elegidos a través de ia legalidad vigen-
te la repercusion en todos los seniidos es mayor.

LLa participacion en las elecciones bajo la orientacion
democratica defendida por CC. OO. ha erosionado al ver-
ticalismo de tal modo gue puede asegurase hoy su desmo-
ronamiento inmediato. No han sido solo, por supuesto,
esa participacion quien lo ha conseguido. Pero hoy se re-
conoce que la masiva generalizacion de las huelgas, mani-
festaciones y otras acciones obreras vividas en Espana, par-
ticularmente desde noviembre de 1975 al momento pre-
sente, han tenido en los cargos sindicales de las candidatu-
ras upnitarias y democraticas uno de los fundamentales ins-
trumentos de extension y orientacion. Si recordamos que
en los programas reivindicativos estos trabajadores han in-
cluido sistematicamente la demanda de amnistia v 1a de-
nuncia de la falta de libertades, comprendemos que la
afirmacion hecha siempre por CC.OO0. en el sentido de
que las elecciones no eran para designar represenlantes
del verticalismo sino para promover dirigentes obreros au-
ténticos, es una afirmacidon consecuente.

La represién, consecuencia de la lucha

En cuanio a la represién que esta actuacion abierta ha
desencadenado, conviene recordar que precisamente ha
sido la profunda clandestinidad de las organizaciones sin-
dicales democraticas la que determiné en su dia la crea-
cion de CC.00, El sindicalismo, hay que repetirlo una vez
mas, o es de masas o no es eficaz. Y para ser de masas no
queda otra opcion gue la de actuar a laluz. Recordemos
tambien que el caricter de movimiento organizado de CC.
00., su no definicién como sindicato, el carecer de afilia-
ciones v estatutos, obedece precisamente a la necesidad de
facilitar con el menor riesgo posible esa participaciéon de las

54

masas. Para eludir la represion el nico camino seguro es
no hacer nada o hacer tan poco que de hecho la inoperan-
cia prevalezca. No se reprime a Enlacesy Jurados por tener
credencial. Se les persigue por defender a los trabajadores.
Su garaniia no les viene tampoco por el cargo que osten-
tan; les viene por la defensa que los trabajadores hagan de
ellos. Pero esa defensa, la lucha contra su persecucion, se
polencia cuando a la representatividad real se unela formal
que permiten las elecciones sindicales. Se quiera o no, pa-
ra el mismo desenvolvimiento en el seno de las empresas,
el cargo sindical tiene mayor cobertura gue el que no tie-
ne ese cargo. Digamos también que la accion sindical es
mucho mas gue la confrontacion nacida de una huelga,
aunque sea aqul donde mejor se exprese su eficacta. En
las empresas hay peguenas cuestiones diarias gue son una
escuela de formacion para el dirigente obrero. El que se
enfrente a ellas desde un cargo legal facilita esa formacion.
Digamos, en suma, gue la opeion de boicotear las eleccio-
nes sindicales no ha conseguido lo gue tedo sindicalista
desea: el que la clase trabajadora participe masivamente
en la conguista de sus reivindicaciones y objetivos de
emancipacion.

Uno de los peligros que el éxito de las capdidaturas
democraticas trajo a CC.00. es la tendencia al legalismo.
Teniendo en cuenta que alli donde los hoinbres de Comi-
siones pudieron presentar su candidatura, fueron, por lo
general, elegidos, han aparecido en ocasiones, afortunada-
mente de poca entidad y breve duraeion, corrientes en su
seno partidarias de actuar exclusivamente a traves de los
organos legales, La idea viene a sey, resumidamente, que
no vale la pena someterse a una posible represion actuan-
do en nombre de CC. QC. cuando en la prictica sus hom-
bres pueden hacerlo, con programas equivalentes, desde el
seno de la Organizacion Sindical. Se arguye tambien gque
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en esas candldaturas unitarias hay trabajadores de otras
tendencias e incluso democratas independientes a los cua-
les una actuacion orientada por Comisiones Obreras po-
dria crear dificultades e incluso romper la unidad de la
misma candidatura. En el fondo lo que subyace bajo estas
concepciones es una tendencia al “‘entrismo” sindical que
en sus ultimas consecuencias equivaldrian a decir que el

Sindicato oficial es reformable por dentro, bastando sélo

con cambiar sus dirigentes para hacerlo democratico, de
clase, independiente v anticapitalista. No hace falta decir
que esta teoria es una aberracion. La creencia que quizas
alguno sostenga en el sentido de que para no perder la di-
reccion politica, los representantes legales cuentan con
los partidos obreros, es otra equivocacion, pues amén de
representar una renuncia al cardcter independiente que
debe tener todo sindicalismo que aspire a la unidad, mat-
gina de antemano esa posible unidad con aquellos que
tengan otra orientacion politica v que han combatido a la
Organizacion Sindiecal exclusivamente desde fuera.

Pero es en el orden practico, en la misma experiencia
de estos anos, donde también se ha producido una amplia
participacién y exito de los candidatos democratas en las
elecciones sindicales, en donde mejor puede argumentarse
contra semejantes tesis.

Comencemos por decir gue los objetives del movi-
miento obrero a corto y largo plazo exigen una organiza-
cion de clase amplia y resuelta, una independencia total y
una clara coneiencia de la situacién concreta en que ha de
desarrollar su aceion. En este mismo orden cahe pregun-
tarse ,Como va a seguirse esa organizacion? Abandonar
Comisiones Obreras presupone, en el caso que nos ocupa,
pretender superar su organizacion a través de la que ofre-
cen los Enlaces Sindicales, Los Jurados de Empresa v las
Uniones de Trabajadores y Técnicos, drganos en los que,
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aun de manera decreciente segliin su jerargquia, han llegado
a tener una importante presencia los hombres de Comi-
siones. Pero (Como puede establecerse esa organizacion?
[.a Gnica respuesta seria que Enlaces y Vocales Jurados [a
hicieran a través de las U.T.T. v estas uniéndose entre si.
Con este sistema tendriamos, para empezar, que los miles
de dirigentes obreros despedidos, perseguidos o encar-
celados quedarian excluidos. También quedarian execlui-
dos todos los que por las trampas electorales, por los
vetos a sus candidaturas, porque en el momento de las
elecciones no cumplian requisitos tales como antigiiedad
en la empresa, ser de plantilla, etc, tampoco pudieron
presentarse o no se les permitio ser elegidos. En la rama
de la Construccion, una de las que mas fuerza, organi-
zacion, combatividad y conciencia de clase ha demos-
trado, resulta que en masa carecen sus dirigentes de car-
gos legales, dadas las caracteristicas del sector. Con las
tesis de marras la huelga de los 500.000, que realizaron
los dias 28, 29 v 30 de abril de 1976, no hubiera sido
posible salvo que los verticalistas se hubieran transforma-
do de la noche a la manana en hombres de Comisiones
Obreras. En cuanto a las UT.T. va existe un instrumen-
to que puede ser el equivalente al que podria legalmente
coordinarlas. Son los Consejos de Trabajadores, copados
en su mavyoria por los verticalistas. 5i por esta razon no
son adecuados ;Como entonces coordinar legalmente?
Los cargos legales cumplen una importante funcion
para la orientacion y desarrollo de lalucha delos trabajado-
res por sus reivindicaciones inmediatas y para su movili-
zacion, Pero en las condicicnes del verticalismo jamas po-
dran ser el instrumentc de clase que dirija el conjunto de
la lucha sindical de los trabajadores. Ejemplos abundantes
hay que demuestran la imposibilidad de hacerlo. Con se-
mejante teoria le bastaria al sistema un simple tramite de
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desposesion de cargos electivos para acabar con la direc-
cion de una empresa, rama o provincia.

Hay otras razones de peso por las gue puede reputarse
de aberrante la idea de abandonar Comisiones Obreras en
aras de los cargos legales, Desde la imposibilidad de tener
presencia y dejar sentir el peso de los trabajadores en las
instancias unitarias de la oposicién democratica, hasta ta-
cilitar que el prestigio de Comisiones fuera utilizado por
oportunistas y aproveehados de ultima hora gue podrian
conduclr a callejones sin salida a los trabajadores, existe un
amplio abanico de motivos para que CC.00. combatan
con toda energia tal indicacién. Aungue, como hemos se-
nalado, apenas si ha tenido incidencia esta desviaeion, hay
un caso comprobado de que en una de las pocas empresas
donde ha calado, los {rabajadores, al contrario de lo que
se pretendia, se han dividido en el momento de una nego-
ciacion, pues los defensores del legalismo han suscrito un
pacto por el que se comprometian a no hacer huelgas ni
facilitar conflictos en una temporada. Del legalismo al
pacto social, en las condiciones espanclas, no hay apenas
ningun trecho a recorrer.

La pluralidad interna v sus problemas

La presencia de distintas corrientes ideologicas v poli-
ticas en CC.00. crea también la natural complejidad en
los momentos mas dificiles de su accion cara a las masas,
Si en el parrafo anterior hablamos de algunos impulsos le-
galistas aparecidos en unas empresas, también se dan en
ocasiones presiones de signo izquierdista que de ser se-
cundadas por la mayoria convertirian a CC.00O. en una
organizacion vanguardista, impregnada de reivindicacio-
nes estrictamente politicas v despegada de lo que siempre
ha sido su mejor virtud: la de haberse adaptadc a las ne-
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cesidades sentidas por las masas v no solo a las aspiracio-
nes de sus vanguardias. Casos ha habido en los que, aun
defendiendo e! principio de su independencia, se han su-
perpuesto las consignas de algn partido a los acuerdos de
los organos de CC.OO0. :

Pese a lo dicho, los prohlemas en este orden no han
tenido mayor trascendencia que la logica polémica entre
distintas concepciones de un movimiento plural. Quizas
sea pensando en el sindicalismo unitario del manana donde
mayores dificultades podrian darse si no se comprendiera
por todos que la unidad sindical exige, entre otros requisi-
tos, el de conocer la diversidad de situaciones que se dan
entre el conjunto de los asalariados. Serfa un gravisimo
error para un sindicalista medir a la masa de trabajadores
a través de sus sectores punta. Evidentemente, el caracter
del sindicato unitario seria distinto si solo abarcara mela-
largica, mineros u obreros de la construccion, Perc la rea-
lidad es que existen millones de trabajadores que pertene-
cen a sectores y ramas con tituy poca tradicién reivindica-
tiva y con bajisima capacidad de organizacion. También
existe una diferencia notable entre el personal obrero de
la industria v los empleados y funcionarios de los servi-
cios. Aparte esta disparidad, esta también, muchas veces
ligada a ella, la propia pluralidad politica y el misme he-
cho de la existencia de distintas organizaciones sindicales.
Si en la etapa actual esa pluralidad no siempre es sentida
en las ocasiones de lucha, ello no significa que manana se
haga imprescindible contar con tales corrientes si no se
guiere pérder eficacia en la accion. La solucion no reside
en quedarse al nivel de los mas rezagados; pero tampoco
en pretender de forma voluntarista que sigan las consignas
v los métodos de los sectores mas avanzados. Precisamen-
te es del examen de esa complejidad de situaciones y de
la experiencia del movimiento obrero que CC.00. defien-
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den un sindicalismo reivindicativo v sociopolitica para el
proximo futuro.

Los organes de difusién

En los comienzos de CC.0Q. el principal medio de di-
fusion y propaganda eran las mismas asambleas v discu-
siones abiertas. Cuando al final de alguna de aquellas
reuniones se acordaba concretar unas u otras demandas
se redactaba el escrito correspondiente que era firmado
por los presentes. Otra veces, como en el caso de la ma-
nifestacion ente el Ministerio de Trabajo en junio de
1966, se daba una campana de recogida de tirmas por los
distintos centros de trabajo, lo cual servia también para
el conocimiento de la plataforma reivindicativa. En gene-
ral puede decirse que el método de difusion escrita no
ha sido el mas utilizado por CC.00. Algunas ramas, pro-
vincias y nacionalidades han tenido un 4rgano regular,
pero en la mayoria de los casos no ha sido asi. A los po-
cos anos de su nacimiento v tras consolidarse la Coordina-
dora Generai de ambito del Estado, se penso en hacer un
boletin periodico. Nunca llego a confeccionarse.

La razon de esta aparente defliciencia hay que bus-
carla una vez mas en el caracter mismo de CC.00. vy, ob-
viamente, en el marco politico en que se ha desenvuelto
su actividad. Al no estar sometidas las distintas Comisio-
nes a una disciplina centralizada y rigida como la de otras
organizaciones, ni tener tampoco una estructura buroera-
tica que permitiera la creacion de equipos dedicados espe-
cificamente a la tarea de confeccionar boletines ¢ publi-
caclones periodicos, era natural que la creacién de dichos
organos s6lo legaran a conseguirlos las ramas mas desa-
trolladas organizativamente. Pero en todo caso, quizas la
verdadera explicacion la de la primacia que para CC.00.,
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ha tenido la movilizacion de los trabajadores hecha direc-
tamente a través de la palabra hablada.

Aunque no haya existido una publicacton “oficial” de
CC.00. lo que siempre se ha conseguido es difundir entre
los trabajadores los principales documentos programati-
cos y los acuerdos de las distintas reuniones de sus orga-
nos de direccion v coordinacion a sus distintos niveles.

El periodo gue sigue a la campana sistematica de re-
presién obliga a reducir el sistema de firmar los escritos
confeccionados por CC.0O. Esta situacion dura hasta
época muy reciente en gue de nuevo aparecen los nom-
bres v apellidos de los dirigentes de CC.0O. al pie de es-
critos v llamamientos. Pero quizas lo mas importante sea
gue en las movilizaciones mas destacadas del presente
apenas si se ha utilizado papel. Han sido las grandes asam-
bleas los vehiculos a través de los cuales los trabajadores
han conocido la situacion de sus reivindicaciones y han
acordado los medios para conguistarlas.

Financiacion

Todos cuantos conocen por dentro CC.00. saben las
dificultades que han de superar para hacer frente a los
gastos que toda organizacion, por sencilla que sea su es-
tructura, necesita. Puede asegurarse que la misma capaci-
dad de convocatoria que tienen CC.OQ. la tienen también
a la hora de recaudar fondos de entre los trabajadores.
Pero hasta el presente esa recaudacion se ha hecho de for-
ma casi exclusiva para atender a la solidaridad con presos
v detenidos, pago de multas o fianzas y ayuda a despedidos
v represaliados. El respeto al fin para el que se destina-
ban las colectas ha sido norma permanente en CC.00. Al
emanar de la médula misma dela clase obrera y afirmar sus
raices en fabricas, tajos v oficinas, los trabajadores se han
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acostumbrado a ver junto a ellos a los dirigentes de CC.
(0. La ausencia de burocracia ha sidc una caracteris-
tica tipica de CC.Q0.

El papel que la propaganda antiobrera ha jugado en
este sentido no puede menos preciarse. Curiosamente
se ha atacado a prestigiosos dirigentes obreros Hamando-
los “pagados” y quienes mas se han distinguido en esos

ataques han sido precisamente los que cobraban sueldos

pagados con el dinero de los trabajadores exiraidos en
contra de su voluntad mediante las cuotas sindicales. Los
trabajadores comprenden cada vez mds claramente que el
sindicalismo necesita hombres dedicados plenamente a
el. Va desapareciendo completamente el prejuicio alimen-
tade por la propaganda burguesa segun el cual el diri-
gente obrero tiene que estar una jornada completa en
una empresa dedicado a su profesion v solo hacer sindi-
calismo en las horas libres. El objetivo no puede estar mas
claro. Sometidos a una jornada de trabajo bajo la disci-
plina de la empresa, el dirigente obrero s6lo puede rendir
una peguena parte de su capacidad, quedando el movi-
miento obrero en unas formas rudimentarias de organi-
zacion y desenvolvimiento.

En los altimos tiempos el proposito de reforzar su
organizacion ha hecho que CC.00. tomen la resolucién
de favorecerla mediante una campana de explicacién a los
trabajadores solicitando de ellos que paguen el salario
de alguno de sus companeros mds capaces para dedicarles
por entero a las tareas sindicales. T'an monstruoso resulta
tener los treinta y cinco mil funcionarios de que hoy
dispone el aparato del verticalismo. como no tener nin-
guno tal como le ocurre a CC.00. La docena ¥ media de
tus mas altos dirigentes que estin dedicados de lleno a
Comisiones, aparte las dificultades que han de superar para
solucionar sus. problemas econdmicos personales, son a
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iodas luces insuficientes para abarcar las tareas que un
movimiento organizado como el de CC.00. tiene nece-
sidad de desarollar.

Relaciones con otras fuerzas democraticas

CC.00. participé desde el momento mismo de su
creacion en la va desaparecida Junta Demoeratica de s-
pana. En alguna ocasion se ha pretendido encontrar en es-
te tipo de alianzas una dejacion de los principios de clase
que inspiran a CC.Q0. Larespuesta categorica de CC.GC.
ha sido siempre manifestar que el inico camino para con-
seguir las aspiraciones democraticas del pueblo, que pasan
por la conquista de las libertades sindicales y politicas, asi
como la amnistia y el retorno de los exiliados, es que las
tuerzas de [a oposicion articulen una alternativa al sistema

vigente y que esa articulacion tenga caracter unitario.

Desde el punto de vista de CC.00. la conquista de tales
ohjetivos exige la confluencia de la accion resuelta de los
trabajadores y las masas populares vy democraticas junto a
la concrecion de una alternativa politica al poder impe-
rante gue pueda no s6lo provocar la ruptura sino garan-
tizar el transito a la democracia politica.

Frente a quienes desde dentro y fuera de la clase
obrera habrian deseado que CC.0Q0. no participara en es-
tas instancias unitarias se ha mantenido el criterio de que
el mejor método para gque la presencia de los trabajadores,
verdadero motor de la ruptura democratica, no guedara
relegada al papel de comparsa en el cambio y en su gesta-
cion, exigia la presencia de CC.00: en tales érganos uni-
tarios de la oposicion.

CC.C0. ha contribuido a la unidad de la Junta Demo-
cratica de Espana y la Plataforma de Convergencia Demo-
cratica, organismos que acordaron disolverse en marzo de
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1976 para crear la denominada “Coordinacion Democra-
tica’”, conocida pupularmente como la “Platajunta”. La
aparicion de C.D. ha sido interpretada por CC.0Q. como
un acontecimiento de vital importancia para la sociedad
espanola y muy especialmente para la consecucion por via
pacifica de las libertades politicas y sindicales. Surgida en
el periodo de mayvor auge de las movilizaciones de los tra-
bajadores v justo en el momento donde la politica del lla-
mado reformisms pretendia marginar a las fuerzas mas re-
presentativas de la eclase obrera, C.D. ha asestado un duro
golpe a tales prelensiones del poder, dejande claro con su
sola existencia que no es posible una democracia gradua-
lista en la que las libertades se conceden discriminadamen-
te. La presencia de CC.00. contribuye a reafirmar los
lazos entre todas las fuerzas democrdticas y a mantener el
principio de que sin libertad para todos no hay democra-
cia,

Interesadas mas que nadie en la conguista de la libertad
CC.00. se han esforzado en anipliar y consolidar C.D. de
forma que en ella o junio a ella las instancias unitarias de
las nacionalidades y de las regiones articuien a su vez su
presencia vy conjuntamente todas las fuerzas interesadas
en el cambio democratico configuren la necesaria alterna-
tiva unitaria,

CC.00. han sido conscientes en todo momento que
C.D. tiene una composicion interclasista y que por tanto
en su seno se manifiestan intereses sociales contrapuestos.
De ello se infiere que el caracter de su programa sea el
derivado de un pacto estrictamente politico v que tras la
ruptura y el restablecimiento de las libertades sera difi-
cil mantener dicho organismo. En repetidas ocasiones
00. se han manifestado contra el pacto social,

El pacto social, en su significado ultimo, equivaldria a
que la clase obrera admitiera como valido el sistema ca-
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pitalista. Equivaldria también a una renuncia, aungue fue-
se pasajera, de los objetivos que el movimiento obrero
nersigue en cuanto a lograr la superacion de este sistema y
la construccion de otro mas progresivo v justo en el que
al eliminar las causas del antagonismo entre las clases que-
darian eliminados sus efectos explotadores de los mas
fuertes hacia los débiles. El pacto social supondria aban-
donar la meta que ha guiado los pasocs del movimiento
obrero desde el momento mismo que aparece en ia histo-
ria: esto es, el socialismo.

Hay sin embargo que reconocer gue los pactos so-
ciales, tacitos o expresos, menudean por el mundo. La
existencia preponderante del sindicalismo de conciliacion
v reformista en la mayor parte de los paises industrializa-
dos de Occidente son prueba de elio. Por eso CC.00. con-
sidera que ese sindicalismo debe ser superado mediante
una practica sindical adecuada, pues desde el punto de
vista tedrico buena parte de ese sindicalisimo se manifies-
ta socialista.

Alli donde existe movimiento obrero fuerte, organiza-
do v consciente; donde las téenicas de manipulacion ideo-
l6gica no han conseguido penetrar la idea de la conci-
liacién de clases v la enganosa teoria de la “paz social’;
alli donde el burocratismo, al que tiende inexorablemente
el sindicalismo iradicional, no ha llegado a consclidarse;
en suma, alli dende la conciencia de clase no ha quedado
desdibujada o perdida, es dificil que prosperen los pactos
sociales. Ese es el caso en el que parece hallarse la clase
obrera espanola.

Cabe admitir que en determinadas circunstancias las
organizaciones obreras subordinen sus reivindicaciones a
la defensa de las instituciones politicas, las libertades y la
democracia, aun cuando el Estado no sea socialista. En
un momento dado las fuerzas de la reaccion pueden estar
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en condiciones de intenlar un asalto al poder y eliminar
las tormas democraticas que posea. Pero aun en este su-
puesto no puede propiamente hablarse de un pacto social
sino de una variante de pacto politico.

El pacto social lo solicitan siempre las instancias ca-
pitalistas cuando el movimiento obrerc esta en auge. Es
el caso de la Espana de la primavera del 76. Teniendo en
cuenta que los hipotéficos interlocutores de un pacto se-
mejante tienen cuanto menos que encontrarse en posicion
equivalente en cuanto a libertades v derechos, resulta sen-
cillamente grotesco escuchar tal propuesta al mismo tiem-
po que se producen detenciones, despidos masivos por
ejercer acciones sindicales pacificas v represiones violen-
tas y hasta sangrientas por practicar derechos reconocidos
en todo el mundo occidental.

Relaciones con los partidos politicos

CC.00. han defendido desde sus origenes que una de

las condiciones tmprescindibles para que el sindicalismo

pueda desarrollar en profundidad toda su potencialidad v
conseguir la participacién unitaria de las masas, es la de
ser totalmente independiente de los partidos politicos. Al
mismo tiempo han senalado que este principio no era in-
compatible con unas relaciones amistosas con los partidos
democraticos, conducentes sobretodo a facilitar la con-
quista de los objetivos v reivindicaciones del movimiento
obrero. No obstante, CC.00. ha cuidado no establecer
vinculos bilaterales con ningtin partido y sélo ha partici-
pado con ellos en organos de caracter unitario de toda la
oposicion, como los anteriormente citados —Junta Denio-
cratica y Coordinacion Democrdtica. Expresamente.
CC.00. han sefialado la conveniencia de separar lo politi-
co de lo sindical mediante la defensa del principio de la
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incompatibilidad de altos cargos. Concretamente, en el

Provecto propuesto en 1967 ante la Ley Sindical, al ha-

blar de la independencia se decia:

“El grave riesgo que para el movimiento obrero en-

traga la unidad organica con los poderes politicos, .
nos impulsa a declarar la incompatibilidad entre pues-
tos de alta responsabilidad politica y sindical en una
mista persona. in todo caso, los Congresos Democra-
ticos de Trabajadores serdn los que determinen los gra-
dos y formas de incompatibilidad de sus dirigentes,”

Relacion eon otras fuerzas sindicales

CC.00. mantienen desde hace varios anos relaciones
con las principales organizaciones sindicales existentes en
Espana. En acciones concretas han suserito conjuntamente
con dichas organizaciones llamamientos dirigidos a los
trabajadores o a la opinion publica. Con la Unidn Sindical
Obrera han coincidido en utilizar la ocasion de las elec-
ciones sindicales para desarrollar mediante la participa-
cion en las mismas una mayor capacidad para la accion de
clase de los trabajadores.

En los ultimos meses, coincidiendo con el periodo de
mayor protagonismo de los trabajadores en sus fuchas por
impedir que la crisis economica descargue sobre sus es-
paldas, asi como cortar el proposito de marginar a CC.
Q0. y otras organizaciones de clase del distfrute de las li-
bertades democraticas que con sus luchas han contribui-
do muy fuertemente a que el conjunto de la sociedad
las considere imprescindibles, se ha avanzado considera-
blemente en el proceso unitario de las distintas organiza-
ciones sindicales democraticas. El proceso se ha desarro-
llado tanto a nivel general del Estado como en las nacio-
nalidades, regiones v provincias. En Vizcaya, en marzo de
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1976, se constituyé la Coordinadora de Organizaciones
Sindicales en las que en principio habian participado re-
presentantes de CC.00., UGT. USO y SOC (Solidaritat de
Obrers de Catalunya). Por su contenido fuertemente uni-
tario es interesante conocer el texto de dicho Manifest,
cuya reproduccion integra figura en el Apéndice.

A nivel de direcciones de todo el Estado es muy pro-
bable que cuando las paginas de este libro vean la luz esté
ultimado el acuerdo de crear la que puede denominarse
Coordinadora Sindical o Coordinadora de Fuerzas Sindi-
cales. Las discusiones se han mantenido a partir de! mes
de marzo de 1976 v en ellas se ha comprobado el deseo
de las organizaciones representadas de profundizar en la
unidad de accion, acelerar la ruptura sindical e ir abordan-
do los problemas que puedan obstaculizar la concrecion
de una alternativa sindical unitaria que proponer a los tra-
bajadores tras la conguista de la libertad sindical.

La alta valoracién que otorga a la unidad sindical, ani-
camente aceptable en un marco de libertades, hace que
CC.00. desarroile una amplia campana de explicacion del
alcance positivo que para el movimiento obrero espanol
tiene la creacidn de ese 6rgano unitario, que si en una pri-
mera fase tendra seguramente una funcion de enlace y de-
sarrollo de acciones coyunturales, puede servir de base
para la necesaria unidad del sindicalismo del proximo
futuro democratico.
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SITUACION PRESENTE

El afio 1976 ha conocido importantes acontecimien-
tos en la vida politica y sindical espaiiola. Tras casi cua-
renta afos de régimen autoritario se perfila un cambio del
que los trabajadores han sido el factor desencadenante.
La situacion puede resumirse diciendo que el problema
no es hoy lanto el saber si por fin habri libertades en Es-
pafa sino luchar porque esas libertades alcancen la sufi-
ciente profundidad para que todos los espanoles puedan
beneficiarse de ellas.

Agotadas las posibilidades de seguir explotando a los
trabajadores mediante la imposicion de un sistema nega-
dor de los derechos sindicales v politicos democraticos,
las clases detentadoras del poder se han planteado la tarea
de adecuar las formas en que se expresa su dominio para
adaptarlas a la nueva correlacion de fuerzas, manteniendo
a ser posible lo esencial de sus privilegios. Ello supondria
continuar la explotacién que se ejerce sobre los irabaja-
dores combinandola con alguna suerte de reforzamiento
de la base social del sistema, progresivamente en disminu-
cion desde hace bastantes anos.

La liamada reforma politica no es en el fondo mas
que la expresion del proposito de conceder a capas y sec-
tores sociales actualmente no representados por el vigente
sistema de poder politico una manera de participar mejor
en la explotacion de los trabajadores lo cual a su vez exi-
girfa mantener hasta donde fuera posible la exclusion y
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persecucion de todas las organizaciones mas representati-
vas de los intereses v de los fines del movimiento obrero.

Este proposito, hasta ahora, ha fracasado gracias pre-
cisamente al protagonismo alcanzado por la clase obrera,
lo que ha hecho comprender a la oposicion democratica
que no es viable dicha exclusion y gue las aparentes ven-
tajas que desde el punto de vista de los intereses economi-
cos de la burguesia podria tener, quedarian ampliamente
superadas por los inconvenientes que conlleva. Sin la me-
nor garantia para actuar, {as organizaciones obreras discri-
minadas han demostrado su capacidad para ineidir en la
vida politica, economica v social de nuestro pais. Sin de-
rechos sindicales han conseguido situar a Espana en el
primer puesto en cuanto al numero de huelgas v conftlic-
tos. Pretender con una declaracion de ilegalidad v la con-
siguiente represion puede reducirse o frenar el crecimien-
to de la fuerza representada por el movimiento obrero
no solo es un error sino que puede convertirse en un fac-
tor de multiplicacion de la violencia y de aceleracion de
las perturbaciones sociales. No es casual que precisamente
cuando las facilidades a ciertos partides y organizaciones
de la oposicion se hacian mas patentes, el proceso unila-
rio en lo politico v en lo sindical se hava acentuado. En
ello tiene mucho que ver esos tres millones de trabajado-
res que han participado en las acciones habidas desde di-
ciembre de 1975 a mavo de 1976. '

Para el movimiento obrero el peligro del momento es
perder ese protagonismo, es dejar de ser, siquiera un corto
tiempo, 1a fuerza activadora del cambio.

En el plano sindical, la reforma expresa los mismos
propositos. Completamente acabadas las posibilidades del
verticalismo en cuanto elemento de treno de la lucha de
clases. el gran capital busca el debilitamiento de los traba-
jadores potenciando la pluralidad organizativa sindical.
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Aungue la expresion publica de la citada reforma parece
querer combinar el mantenimiento de la Organizacion
Sindical v sus instrumentos de conciliacion de clases, con
una democracia restrictiva de base, coneretada en la auto-
rizacion para crear organizaciones profesionales de empre-
sarios y trabajadores, la realidad es que las clases en el po-
der saben de sobra que eso no es viable, entre otlras razo-
nes porgue las organizaciones sindicales no pueden acep-
tar estar sometidas al control y a la tutela de esa Organi-
zacion Sindical ni pueden venuneiar a la defensa cerrada
de la libertad sindical. De ahi que la verdadera pretension
sea desarrollar al maximo el pluralismo. potenciando de
algiin modo los sindicatos v organizaciones obreras,exch_:-
yendo, claro estd, a CC.O0. El objetivo seria construir
seis o siete centrales sindicales, hacer que los lécnicos v
otros estamentos se sindicaran independientemente v
conseguir de esta forma uha fragmentacion que rompiera
la unidad de base gque hoy se manitiesta entre los trabaja-
dores. especialmente en los niveles de empresa v rama. La
maniobra podria surtir algun efecto si las organizaciones
sindicales demoeraticas entablaran una abierta competen-
cia para ampliar sus respectivas parcelas de influencia en
el movimiento obrero, cavendo en la trampa de combatir-
se entre si. Es natural que todas deseen tener la mayor au-
diencia posible: pero el metodo no debe ser otro que el
de servir mejor a los intereses de la clase que les da su
razon de ser, o cual pasa por la defensade una unidad que
expresamente han demostrado desear los trabajad(?re‘s.

1 segundo aspecto de la Hamada reforma sevia impe-
dir que llegara a los (rahajadores el patrimonio que a tra-
ves de sus cuotas directas e indirectas —las de los empresa-
rios las han pagado también los trabajadores. v i precios—
se ha acumulado a lo largo de la existencia del verlica-
lismo.
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CC.00. han venido repitiendo desde siempre que en
las condiciones de nuestro pais el pluralismo organiza-
tivo sindical seria un suicidio para los trabajadores. Por
esta razon combalen ablertamente los intentos que encie-
rra la reforma sindical verticalista.

Pero no se trata sdolo de combatir unos propositos
contrarios gue hagan posible la unidad sindical en ia liber-
tad.

Campana de reforzamiento

Cuando la Coordinadors General aprobé en mavo de
1976 la campana de reforzamiento de CC.O0. tuvo en
cuenta, entre otras cosas, las intenciones anteriormente
descritas. Tambien se analizo el conjunto de problemas
gue la nueva situacidn del pais ponia en evidencia y las
consecuencias gue para el movimiento obrero podria te-
ner el que CC.O00. no se adaptaran, con su realismo carac-
teristico, a este momento.

Si en el pasado la participacion de los trabajadores se
facilitaba por las ventajas gue ofrecia el sindicalismo
practicado por CC.0G., en el presente, al ser precisamen-
te CC.00. el centro de la represion sindical v poder otras
organizaciones desenvolverse con menores impedimen-
tos, se corria el riesgo de gue la opeién consecuentemente
unitaria representada por CC.00. perdiera entidad y que
las masas de trabajadores identificadas con ella, al no ha-
llar una forma de concretar su compromiso ¥ vinculacion,
o bien se desviaran a opciones pluralistas o consideraran
frustradas sus aspiraciones. El cardcter de movimiento
con estructuras organizadas minimas no responde sufi-
cientemente a las necesidades actuales. Para CC.0O. se ha
hecho necesario cuantificar mas expresamente su capaci-
dad y presencia entre los trabajadores, ofrecer un cauce
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de vinculacién v reforzar su parte organizada. Sabido es
que esta parte organizada tiene hoy una magnitud incom-
parablemente superior a cualquier otra fuerza sindical.
Las Comisiones de cien, doscientos y hasta quinientos

miembros en una sola de las muchas empresas grandes del

pais son algo que se puede comprobar, Pero eso es sdio
organizacion. Los trabajadores que estan en el movimien-
to, con identificaciones concretadas, entre otras formas,
por las asambleas que en nombre de CC.00. se convocan,
e cuentan por muchos cientos de miles. Precisamente ha
sido el resultado de un examen de la presencia concreta
de CC.00. entre los trabajadores por lo que se ha lanza-
do la conocida “campana del millon”. La Coordinadora
General ha estimado que, efectivamente, CC.00. legan
como minimo a un millon de trabajadores. Con la emi-
gién de un millén de bonos numerados, en cada uno de
los cuales se expresa la esencia del sindicalismo propug-
nado por CC.00. se ha pensado que puede solucionarse
esa aspiracion de reforzamiento organizativo al tiempo
que se mantiene la esencia originaria de CC.00. de conti-
nuar siendo también movimiento y no caer en el error de
rransformarse en un sindicato de corte tradicional cuyas
limitaciones a la participacion de las masas en la vida sin-
dical estd comprobada.

La campana de reforzamiento no la han considerado
CC.00. como la simple tarea de vender un milion de bo-
nos. No es en absoluto una campaiia de financiacion aun-
que el dinero recogido esta destinado a organizar su es-
fructura. La idea es difundir entre los trabajadores la al-
ternativa sindical que ofrecen CC.0C. invitandoles a que
e conviertan en difusores y defensores de dicha alternati-
va, al tiempo que expresan su opinion sobre la misma. El
método a seguir es el tradicional de CC.OO. Asambleas,
reuniones, charlas, escritos, conferencias, m itines y cuan-
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tos otros instrumentos abiertos de discusion puedan po-
nerse en practica, son el vehiculo que debe llevar a todos
los rincones la opcion unitaria que CC.OQ. proponen.

Respeto a la diversidad de corrientes sindicales

La unidad sindical, que sdlo puede ser el fruto del
consenso general de los trabajadores, exige que éstos pue-
dan expresarse con garantias a sus derechos sindicales y
politicos. También necesita que las caracteristicas v funcio-
namiento del futuro sindicato tengan en cuenta aquellos
principios en los que existe coincidencia basica entre sus
corrientes de pensamiento mas extendidas v representati-
vas. Al establecer su alternativa sindical, CC.QO. han teni-
do en cuenta los condicionamientos que hasta el presente
han servido de base al pluralismo, intentando superarlo y
asumirlo. Los principios defendidos son, a su entender,
fos que objetivamente pueden hacer real la unidad sindi-
cal en la libertad.

St hubiéramos de enjuiciar la situacion actual de la
unidad baséndcnos en la diversidad de siglas existentes es
facil que cayveramos en el pesimiemo. Son muchas las or-

sanizaciones gque en el ambito del Estado v en cada una

de sus nacionalidades tienen existencia. Pero si de las pa-
ginas de os periodicos u otros organos de informacion pa-
samos a la realidad que se manifiesta en el seno de las
empresas comprobamos gue las cosas van por otros derro-
teros y que los senlimientos unitarios de las masas estan
fuertemente arraigados v sus militancias muy poco re-
partidas. [Las organizaciones con presencia vy [uturo son
muy pocas v ninguna de ellas preconiza hov el pluralismo
sindical. Defenderlo publicamente es condenarse al des-
eredito o al aislamiento.

Pero el pluralismo existe. No se trata de entrar en la
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consideracion de si hoy la incidencia de estas organizacio-
nes sindicales es mayor o menor. El problema hay que
abordarlo partiendo de una consideracion realista: mien-
tras la falta de libertades subsista no es facil que determi-
nadas organizaciones tengan una base de masas. Pero ob-
jetivamente hay sectores de asalariados que pueden en
la libertad, por diversas razones, nutrir esas organizacio-
nes hasta darles una masa considerable de afiliados. De
cualquier modo, el problema no puede verse exclusiva-
mente en Lérminos numeéricos. Hay que enfocarlo par-
tiendo del reconocimiento de su personalidad y su repre-
sentatividad v por tanto de que st no se arbitran unos mé-
todos en los que su participacion se haga en igualdad de
derechos, diffeilmente podra conseguirse la unidad sindical.

Causas de la pluralidad

Son varias las causas que influyen en la pluralidad sin-
dical. Desde la influencia ideologica de la hurguesia, po-
tenciada por su control de los medios de comunicacién
social, hasta la pluralidad de credos, filosofia v concep-
ciones politicas existentes entre los frabajadores, hay una
amplia gama de factores que alimentan la pluralidad. La

~diversidad de funciones en el proceso productivo, ligadas

normalmente a la desigualdad de formacion y cualifica-
cion profesional. El diferente origen social de los asala-
viados. La diferencia todavia marcada entre trabajo ma-
nual e intelectual, son otras causas a tener en cuenta para
explicar la pluralidad y para entender que esa diferencia
de conducta que se observa entre unos y otros trabaja-
dores en los momentos de conflicto aun dentro de una
misma empresa obedece a cuestiones que, como las acaba-
das de senalar, deben ser tenidas en cuenta a la hora de
pensat en el como alcanzar la unidad sindical.
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También influye el que en un pals prependere o no la
clase obrera y el que sus tradiciones de clase se hayan di-
fuminado o fortalecido a medida que el capitalismo se ha
ido desarrollando. Los factores econémicos, sociales, cul-
turales e historicos tienen, como en los demas aspectos
en gue Sse manifiesta la vida de una sociedad, mucho que
ver con la cuestion gue nos ocupa. Pero aun asi, es preci-

so reconocer gue ha sido la existencia de una pluralidad

politica ¥ una diversidad de partidos obreros lo que mas
agudamente ha contribuide al pluralismo sindical.

Para los partidos obreros es importante [a orientacion
que tomen los trabajadores en la accion sindical. Trans-
formar la sociedad, alcanzar el poder, es algo solo conce-
hible mediante la participacion de las masas. Y el sindica-
lismo es, por definicion, la mas importante organizacion
de masas de 1a mayoria de las sociedades.

Controlar los sindicatos fue una constante para los
partidos chreros desde el momento mismo de su apari-
cion. No cabe duda que a medida que el procese unitario
en lo politico se va desarroilando se crean condiciones
gue facilifan la unidad sindical. Perc esperar a que esa
unidad politica alcance cotas mas aitas colocaria a los sin-
dicalistas v al sindicalismo en una situacion de dependen-
cia inadmisible vy perjudicial para los mismos trabajadores,
No es real intentar hacer abstraccion de la existencia de
los partidos, sin los cuales, por otra parte, seria imposible
la transformacion social a que el movimiento obrero aspi-
ra. La cuestion es encontrar un camino que sin interferir
en el papel que a los partidos corresponde en la sociedad,
permita que el sindicalismo juegue a su vez su propioc pa-
pel de manera independiente.

Los militantes sindicalistas, cuya misma preccupacion
por los problemas de los trabajadores hace pensar que
también estan o estaran vinculados a partidos obreros y
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democraticos, han de ser conscientes de que la defensa de
ia unidad implica el respeto a las distintas tendencias exis-
tentes, v que la politica gue haya de seguir el sindicato
unitario s6lo puede ser aquella gue en el ejercicic de la
mas amplia democracia interna determinen los mismos
trabajadores.

Kl pluralismo sindical empuja a las organizaciones sin-
dicales a ser el instrumento de masas de los partidos. Es
realmente el factor determinante de la falta de indepen-
dencia.

La unidad es una necesidad. Tras la experiencia del
movimiento obrero es, ademas, posible. CC.00. han consi-
derado que la alternativa sindical que proponen a los tra-
bajadores encierra los principios fundamentales de lo que
debe ser un sindicato unitaric y al mismo tiempo antica-
pitalista. Porque hay que decir que la unidad es solo un
bien cuando sirve a los intereses de los trabajadores. Ahi
esta todavia la “unidad” del verticalismo para mostrarnos
hasta que punto unidad y democracia han de ser insepara-
bles.



LA ALTERNATIVA SINDICAL DE CC.00.

El sindicato unitario de los trabajadores debe conte-
ner, a juicio de CC.00., una sene de principios validos
para el conjunto de los asalariados. Fundamenialmenie
debe ser:

De clase.-- Entendido como que todes los trabajadores v
solo los trabajadores han de formar parte de el v partici-
par con absoluta libertad v en igualdad de derechos ¥
condiciones en las tareas sindicales,

El téermino trabajador engloba, claro es, a todos cuan-
tos viven de su salario v no son individuos gue mediante
una remuneracion y contrato especiales aparecen ante los
trabajadores personificando al capital. Quiere decirse que,
excepto el personal de alta direccion, el sindicato unilario
ha de estar abierto a todos los asalariados, desde el obrero
manual al empleado, tecnico, protesional v funcionario
publico.

Reivindicativo.— La tarea fundamental del sindicalismo
ha de seguir siendo la delensa de los intereses economi-
cos, sociales v [aborales de los trabajadores. Defensa a rea-
lizar en el ambito de la empresa, en la rama o en el gene-
ral del Estado, en funcion de los objetivos concretos so-
bre los que habra de actuarse.

Democriatice.-—~ La democracia sindical tanto interna co-
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mo externa solo puede alcanzar su maxima expresién
cuando el ejercicic de las libertades sea pleno v garanti-
zado.

Desde la base a la cuspide todos los cargos representa-
tivos han de proveerse por eleccion libre. Quienes después
de ser elegidos muestren negligencia ¢ ineptitud para la
funcion encomendada podran en cualquier momento ser
sustituidos o desposeidos de su cargo. Habra de arbitrarse
un sistema periodico de elecciones.

L.as corrientes sindicales, en tanto se articulen como
tales v obtengan una representacion en todos los organos
de direccion, los cuales actuaran colegiadamente.,

Cuando las iniciativas propuestas o la accién a desa-
rrollar pueda suponer modificacion de las bases en las que
habra de asentarse la unidad, serd necesario que la vota-
cion correspondiente alcance una mayoria cualificada. En
tanto no sea asi se actuard con el criterio de la mayoria
simple.

Lias corrientes, movimientos o tendencias sindicales
que estimen conveniente actuar como tales dentro del sin-
dicato unitario, tendran derecho a utilizar en igualdad de
condiciones los medios materiales de que se disponga.
Cabe suponer que si la unidad se demuestra operativa y se
afianzan, era produciéndose progresivamente una homo-
geneizacion interna. En el ejerciclo de la democracia los
mismos trabajadores irdn eliminando las diferencias entre
las tendencias, particularmente en lo que se refiere a ac-
tuar bajo una disciplina. Sera en cada problema o tarea
donde se marguen criterios que pueden ser distintos no
por perienecer a un grupo determinado sino por diferen-
cias naturales de enfoque entre individuos o grupos de
trabajadores.

Laasamblea de trabajadores es la gran conquista del mo-
vimiento obrero. Debe ser institucionalizada v detendida.
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La asamblea de centre de trabaje o de varios de ellos
cuando su pequena dimension haga aconsejable reunirlos
bien por criterio de rama de produccion o por sus zonas
de ubicacion, ha de ser el drgano basico de la democracia
sindical e instrumento eficaz de combate contra el buro-
cratismo sindical.

Todos los trabajadores, sin distincion, tendran dere-
cho a participar en las deliberaciones, discusiones y tareas
que sean en las asambleas sometidos a debate. De 1gual
modo podran exponer con libertad su eriterio y aportar
cuantas iniciativas estimen oportunas.

En la eleccion de representantes a todos los niveles,
los trabajadores tendran derecho a ser electores o elegi-
dos, estén o no afiliados al sindicato unitario.

Soéiopolftico;* Ya hemos apuntado con anterioridad que
el sindicalismo debe actuar en campo donde la comeiden-
cia entre trabajadores, cualquiera que sea su origen, fun-
cién v tendencia, queda mas de manifiesto. Iise campo es
lo social, aungque también se haya de actuar en las cuestio-
nes politicas que afectan a los trabajadores, pero sin caer
en opciones partidistas que, inexorablemente, conduci-
ran a la corta o a la larga a la division. El apoliticismo
sindical es una utopia v, sobre todo, una incongruencia.
Porque, en definitiva, slempre se sigue, dicho en su senti-
do amplio, una politica en cada acto gue repercuta sobre
la sociedad. En sentido estricto, el apoliticismo no es mas
que una expresion pclitica, que normalmente favorece a
la clase dominante.

Del mismo modo, pronunciarse de una manera ta-
jante por un sindicalismo revolucionario ya dijimos tam-
hién gue no es una expresion afortunada, aungue en la
practica el sindicalismo haya de contribuir de manera im-
portante a la transformacién social, a la superacion de la
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sociedad capitalista, cuestion que, evidentemente, implica
un cambio de calidad, una revolucién. Pero las connota-
ciones que esta palabra tiene para amplios sectores puede
suponer un factor restrictivo a su pariicipacién. Porgue
no podemos ignorar la utilizacion que de eila ha hecho la
propaganda del sistema capitalista, en el sentido de aso-
ciarla a violencia, supresion de libertades y caos social,
cuestiones que el sindicalismo que propugna CC.00. esta
lejos de desear. Por esta razon se insiste que el concepto
mas preciso v ajustado a la realidad es el de sindicalismo
sociopolitico.

Para no repetir lo que ya senalamos sobre lo que en-
globa dicho concepto, recordemos simplemente que s so-
cial abarca desde la sanidad hasta la educacién, pasando
por el urbanismo, vivienda y servicios piblicos. Extenso
campo donde los intereses del conjunto de los asalariados
tienen coincidencias basicas. Igual sucede con la politica
de impuestos, precios o consecuencias de la inflacion,
donde todos desean evitar que descarguen Jos irabajado-
res.

También en el ambito de la empresa el sindicalismo
tiene tareas que desbordan la mera lucha por mejorar las
condiciones salariales, de jornada o de seguridad. Se trata
de poner en cuestion ¢/ poder que en ella se manifiesta,
hasta ahora monopolizado por los poseedores del capital.
Se trata de que la organizacion v control de la produccion
se democratice cada vez mas profundamente, erosionando
primero la omnipotencia presente del empresario capita-
lista e influvendo cada vez mas en las decisiones gue se
tomen sobre inversion, organizacién del trabajo, distribu-
cion de beneficios, ete.

La defensa de la democracia, la amplitud real para dis-
frutar de las Iibertades, la presion de los trabajadores en
las decisiones politicas atentatorias a sus intereses y de-
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rechos, son cuestiones sobre las gue el sindicalismo no
puede inhibirse,

Independiente.— Para que los objetivos descritos sean rea-
lizables unitariamente, es necesario sentar de manera cate-
gorica el principio de que el sindicato ha de ser inde-
pendiente de todos los partidos politicos, del Estado y de
cualquier fuerza que pretenda interferirse en su sobera-
nia. Ello no guiere decir que en determinadas cuestiones
no se produzcan acuerdos de igual a igual con partidos o
fuerzas que en un momento dado puedan tener intereses
coincidentes, ‘

La independencia sindical hace necesario que no se
produzea una adscripeién o definicion ideologica concre-
ta, pues de la misma pluralidad politica de los trabajado-
res se deduce que, logicamente, haya sectores gue no esta-
rfan de acuerdo. La orientacion deben marcarla las deci-
siones democraticamente adoptadas por los trabajadores
en el uso de sus derechos y libertades.

La afiliacion

CC.00. sostienen gue es un derecho de los trabajado-
res el decidir su afiliacion ¢ no al sindicato unitario gue
proponen. No cbstante, han expresado que al ser el sindi-
cato de todos v para todos y que tanto los afiliados como
los no afiliados van a tener los mismos derechos y parlici-
pacion en la vida sindical, lo 16gico es que todos contribu-
van al sostenimiento de su sindicato. De ahi que planteen
gue el tema se debata abiertamenie y gue se invite a la
afiliacion de todos. En cualquier caso esta claro que no
puede obligarse a nadie a pagar una cuota ni a perteneces
a un sindicato aungue sea unitario. Lalibertad exige que el
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respeto a la decision que cada individuo tome sobre el
particular, aunque se piense gue el optar por no hacerlo
refleje una actitud insolidaria v egoista.

El Congreso Constituyente

CC.00. ha defendido la idea de que tras el restable-
cimiento de las libertades v para gue los trabajadores se
pronuncien sobre lo que debe ser su sindicato unitario es
preciso realizar un Congreso Constituyente Sindical, Al pe-
riodo constituyente en lo politico que, logicamente, debe
iniciarse tras la ruptura democratica, debe acompanar en
lo sindical otro paralelo, aunque la ruptura sindical sea
una de las manifestaciones de la ruptura politica.

Fiste Congreso seria la culminacicn de una serie de
ellos de ambito menor que, partiendo de la empresa, reu-
na a los trabajadores para que estos se pronuncien sobre
las bases en las gue habria de asentarse el sindicato unita-
rio. También a partir de la empresa se elegirian los delega-
dos para dicho Congreso en el que estarian representadas
en la proporcién que se determine las organizaclones sin-
dicales democréticas que participaran tanto en la elabora-
cion de las bases mencionadas como en la realizacion ma-
terial del Congreso.

Indudablemente, ni por su mision ni por el marco en
gue ha de desarroliarse es concebiblie que semejante Con-
greso pueda realizarse ahcra. CC.00. han insistido que la
celebracion del Congreso presupone la libertad sindical.
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CONCLUSION

Tras la conquista de las libertades a los trabajadores se
les van a abrir dos opciones claras: consolidar la plurali-
dad sindical o iniciar rapidamente el proceso hacia la
constitucién de un sindicato unitario. Aungue en princi-
pio la unidad sindical aparece en el ideario de la mayor
parte de las organizaciones obreras, evidentemente se pue-
de caer en una de las dos posiciones; todo depende del en-
fasis que se ponga en la una o en la otra. Lo que se ha ve-
nido en llamar ritmo hacia la unidad refleja que existen
diferencias enire las organizaciones sindicales democriti-
cas v que no es incompatible pronunciarse por la unidad
mientras gue en la practica se potencia el pluralismo.

CC.00. considera legitimo que cada corriente u or-
ganizacion intente afirmar su presencia entre los trabaja-
dores, buscar la maxima audiencia a sus postulados y de-
fender su propia identidad. Pero piensa también que todo
ello es posible simultanearlo con la construccion de la
unidad y que es demasiado claro el deseo de los trabajado-
res en este sentido v tan evidentes los inconvenientes del
pluralismo organizativo en distintas cenfrales como para
acelerar al maximo el proceso unitario.

Toda la elaboracion de su alternativa sindical la han
hecho los hombres de CC.00. teniendo en cuenta la si-
tuacion real v animados por el proposito de facilitar que
nadie pueda argumentar que si no acepta la unidad es por-
que seria marginado o discriminado. En el fondo, la cues-
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tion consiste en saber si la identidad de todas y cada una
de las organizaciones sindicales obreras es compatible con
la defensa y reslizacion de la unidad sindical. Porque no
se trata que la unidad haya de realizarse enfre las organi-
zaciones. Pero es evidente gue si las organizaciones no se
ponen de acuerdo sobre unas bases comumnes, gue serian
las luego ofrecidas a los trabajadores como elemento de
discusion en todo el proceso de asambleas, reuniones y
congresos gue deben desembocar en el Congreso Consti-
tuyente Sindical, dificilmente se conseguira la unidad.

Sobre la sinceridad unitaria cabe recordar que la prae-
tica es el criterio de la verdad.

Julian Ariza Rico
Junio de 1976
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1. ORIGEN DE LA COMISION DEL METAL
DE MADRID

Resumen de la reunion celebradael dia 2 de setiembre
de 1964 en los locales del Sindicato provincial del
Metal, entre mas de 600 Enlaces Sindicales y Vocales Ju-
rados de Empresa de la Metalurgia madrilena, presidida
por el Vicesecretario provincial de Ordenacion Social,
Presidente del Sindicato provinecial del Metal v Presidente
de la Seccion Social del mismo Sindicato.

Esta reunion ha sido convocada para dar cuenta por
parte de la Seccion Social a los Enlaces Sindicales y Jura-
dos de Empresa de la respuesta de la Delegacion de Traba-
jo al recurso interpuesto por la Seccion Social del referi-
do Sindicato, ante la Direccion General de Ordenacion
del Trabajo, en contra de la resolucién denegatoria de la
mencionada Delegacion, respecto del 20 por 100 de au-
mento de salarios, pactado entre las representaciones de
empresarios v trabajadores en el mes de junio altimo.

Comienza la reunion dando cuenta el Vicesecretario
de Ordenacion Social de no haberse recibide hasta la fe-
cha contestacion alguna al mencionado recurso. A su vez
notifica que en la manana del mismo dia fue visitado el
Secretario General de la Organizacion Sindical, senor La-
mata, el cual considerd razonable y justa nuestra peticion,
comprometiéndose a facilitar la gestion ante el Ministro
Secretario, Sr. Solis.

A continuacion tomaron la palabra sucesivamente
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varios representantes de los trabajadores, de cuya inter-
vencion se resumen los siguientes puntos:
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1.— Que esta es una mas de la varias reuniones cele-
bradas por nosotros a lo largo del presente ano,
encaminadas a conseguir la solucion de una serie de
problemas que nos afectan, tales comeo la consecucion
del Anteproyecto de Convenio, modificacién del Re-
glamento de Jurados de Empresa que facilite v pro-
teja nuestra funcién, premulgacion del Reglamento
que de vida a la timida Ley de Cogestion, etc., etc.

2.— Que observamos demasiadas y sospechosas demo-
ras en la tramitacion de todo lo que venimos plantean-
do una y otra vez; concretamente, en lo gue respecta
al 20 por 100 de aumento de salarios nos llevo a
enviar a ultimos de abril, un escrito a la Seccion
Social ratificado aisladamente por mas de cuarenta
empresas.

Posteriormente al acuerdo de junio, insistimos con
varios escritos para gue se publicara el acuerdo, levan-
tando por (liimo el 22 de junio una energica protesta
al conocer la negativa del Delegado de Trabajo.

3.~ Insistimos en que la argumentacion de que puede
tal aumento repercutir en precios, carece de sentido,
va que el mas elemental conocimiento de la especula-
cion a que zsistimos en los articulos de primera nece-
sidad, transportes, vivienda, ete. confirman que es im-
prescindible no sélo tal aumento, sino arbitrar los me-
dios que unpiden gue los trabajadores seamosvictimas
de la rapifia de quienes viven a expensas de nuestro
trabajo.

4.— Que de hecho, el aumentar un 20 por 100 los sa-
larios no afecta a la mayoria de los trabajadores del
Metal, ya que seria absorbido por los salarios reales
que se perciben. Sin embargo, se insiste en la inmedia-
ta aplicacion ya gue supone un pasc en el largo cami-
no de nuestras reivindicaciones.

5.— Que no estamos dispuestos a consentir que, igual
1o ocurrido en el Plan de Estabilizacion, se realice el
Plan de Desarrollo teniéndonos a nosotros como vietl-

mas.

6.— Que la afirmacion de que no necesitamos el dere-
cho a la huelga, por poseer los cauces necesarios para
resolver arménicamente las diferencias entre trabajado-
res y diversos grupos de presion economicos y politi-
cos, carece de valor ante la realidad que vivimos los
trabajadores en Espana.

7 — Que consideramos toda esta serie de dificultades
un atropello a nuestra calidad de sindicalistas y a
nuestra dignidad de trabajadores.

8— Que lo publicado por la prensa sobre las declara-
ciones del Ministro de Trabajo ante la Confederacion
Brasilefia de Trabajadores, sobre la Ley de Convenios
Colectivos v el papel de los trabajadores en la empresa
espafiola, considerandonos como parte integrante de
ella v no asalariados, no corresponde a la vealidad que
todos conocemaos.,

9.— Que es necesario conocer la yespuesta al recurso
lo antes posible en evitacion de conflictos laborales, de
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los que no podra culparse a los trabajadores, empuja-
dos a ellos como -unica salida posible.

Aprobado uninimemente todo lo expuesto se acuerda
finalmente crear una Comision encargada de redactar en
nombre de todos el presente escrito del que se darad cuen-
ta a los trabajadores en las empresas por parte de los Jura-
dos v Enlaces, en reuniones extraordinarias y tablones
de anuncios. También se acuerda transmitirlo a toda la
prensa de la capital v jerarquias mas destacadas.

Para conocer el resultado del recurso, el Vicepresiden-
te de Ordenacion Social provincial concierfa una reunion
con todos los asistentes para el proximo dia 16 de sep-
tiembre a las siete v media de la tarde, debiendo informar
Ia Seccion Social en la semana proxima acerca del Iugar
en gue esta reunion sera celebrada.

LA COMISION OBRERA NOMBRADA EN
LA ASAMBLEA

En el original aparecen las firmas de [os miembros de
la Comisiéon Obrera elegida de las que son legibles los
nombres de Peinado (Pegaso}, Culebras {Flabesa), Marti
(Belipse), Romero {Csram), Magana (Femsa), Chafino
(Standard), Camacho (Perkins} y Ariza (Perkins). Apare-
cen firmas de CASA, Isodel, CAF, Marconi y Barreiros.
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2. ANTE EL FUTURQ DEL SINDICALISMO

Después de cuatro meses de un dialogo fraternal y sin-
cero, un grupo de militantes del Movimiento Obrero he-
mos encontrado las bases sobre las que creemos que po-
dria desarrollarse la lucha unida de los trabajadores. Nin-
gtin exclusivismo ni espiritu de grupo nos animo a esta la-
bor. Nadie ha pretendido que triunfe una u otra parte de
Jas tendencias que actualmente tratan de representar a los
trabajadores v la realidad de su lucha. Selo nos animo,
aun reconcciendo la diversidad de procedencias de cada
uno, el mejor espiritu de servicio al Movimiento Obrero,
por encima de cualquier otra consideracion.

Cuando llegamos al punto final de nuestro acuerdo ba-
sico queremos hacer llegar a todos los compafieros, a todos
los que comparten la misma lucha y las mismas aspiracio-
nes, el texto definitivo, en el que hemos logrado recoger y
sintetizar cuanto llend largas horas de trabajo y discusion.

1 — El sistema capitalista genera y condiciona la lu-
cha de clases. En un sistema socic-economico capitalista
ne hay posibilidad de armonizar los intereses de los dos
bandos en pugna, sifuados en posiciones contrapuestas.
Por ello, en defensa y reivindicacion de inlereses contra-
nuestos e irreconciliables, no pueden admitirse mas organi-
zaciones sindicales gue aquellas que parten de esta realidad
vepudiamos, por tanto, los llamados “sindicatos’ actual-
mente existentes, legalmente, en la Espana capitalista en
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que estamos, fundamentalinente por no ser instrumentos
idoneos para la lucha gue los trabajadores necesitan desa-
rrollar para la defensa y reivindicacion de sus derechos.

2 — Los trabajadores espancles han de luchar, por
tanto, por la conguista del derecho de Asociacion Obrera,
universalmente aceptado v gue nadie puede —moralmen-
te— negarles, mieniras que los sectores patronales han
conservado en todo momento sus organizaciones, 5us posi-
hilidades de reunion, de dialogo, v de acuerdo para la ac-
ci6n, coordinada, los trabajadores espanoles han estado y
estan sometidos a la dura disciplina de una legislacién
que prohibe sus Asociaciones v que, ademas les impone el
encuadramiento en unos “sindicatos” estatales {cuyos di-
rigentes no han sido democratica y libremente elegidos
por los trabajaderes) que, para colmo, ademas, no les per-
miten defenderse eficazmente en la ininterrumpida lucha
de clases, es decir, en la lucha justa que los trabajadores se
ven obligados a desarrollar, parala defensay reivindicacion
de sus derechos, en un sistema socio-economico capitalista.

3.— Los trabajadores, a lo largo de la Historia del Mo-
vimiento Cbrero, han comprobado que su tuerza, su capa-
cidad, procede principalmente de la unidad de clase, su-
mando pobreza, estuerzos, experiencia v organizacion,
han conquistado del sistema capitalista avances sociales
que aungue limitados v circunstanciales, parecian inal-
canzables hace anos. Pero, cuando la unidad se rompe, al
igual que cuando faltan las bases elementales de libertad v
de independencia v organizacion, la accién de los traba-
jadores no es eficaz o no puede desarrollarse. De ahi la
importancia fundamental, la trascendencia indiscutible de
la unidad, al igual gue de la independencia v la libertad
del Movimiento Obrero.
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4 — En virtud de la experiencia historica y atendiendo
a las exigencias de la unidad, afirmamos que las organiza-
ciones del Sindicato Obrero deben ser plenamente inde-
pendientes de todos los partidos politicos. Reconocemos,
sin embargo, la posibilidad de partidos peliticos identifi-
eados con las aspiraciones e intereses de la clase obrera.

5 -— Los trabajadores deben comprender claramente
gque forman un mundo marginado por la sociedad ca-
pitalista. Ellos son los desposerdos, los que reciben las mi-
gajas de un sistema socioeconomtico injusto no solo en
dinero sino también en cultura, en responsabilidad, en
parti.cién. Porque creemos que todos los hombres son orl-
ginalmente iguales en derechos, la sociedad que les encua-
dra debe ser la sociedad de todos. Para ello, hay que cam-
biar las estructuras de la sociedad actual, conocebidas so-
lo para el beneficio tabuloso de unos peguenos grupos, y
el beneficio marginal, muchisimo menor, de un sector
inmensamente mayoritario de la poblacion.

Con este fin los trabajadores, rechazando las atencio-
nes de Ia sociedad capitalista, que solo aspira a prolongar
su vigencia enganando y comprometiendo a las masas
populares, tiene que organizarse con plena independencia
para desarrollar los planes que conduzean a su emancipa-
cion v a la construccion de una sociedad para todos, lo
cual no quiere decir que, en ciertos momentos, no acepte
determinadas acciones conjuntas con otras capas soclales
para la consecucion de objetivos coincidentes.

6 — Acepta la necesidad de unidad del Movimiento
Obrere v de su independencia, consideramos que el ins-
trumento eficaz ha de ser la Central Sindical Unica, cuyas
bases de construccion deberan ser, libres vy demoecrafi-
camente acordadas por las asambleas de trabajadores, rea-
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lizadas con fa colaboracion de las organizaciones sindicales
obreras representadas en las empresas. Estas Asambleas
deberdan ser debidamente reglamentadas desde el escalon
de Empresa. Podra acordarse la constitucidn de una fede-
racion de sindicatos de la misma rama de produceion, un
sindicato Unico, una camara sindical, o cualguier otra for-
mula que se acuerde y que responda mejor a la voluntad
de los trabajadoies. Consideramos que las actuales organi-
zaciones de encuadramiento real v los movimientos de re-
presentacion de los trabajadores, deberan colaborar
slempre, y por encima de todo en’esla aspiracion undanime
de la autentica unidad.

7.— Lalibertad de asociacion, el derecho de huelga, la
maxima libertad de actuacion, de palabra, de escritura, de
reunion, han sido siempre la base de todo autéantico Sin-
dicalismo. Sin esta libertad no puede hablarse de Sindi-
calismo. Pero ademas, consideramos que han de darse en
el auténtico Sindicalismo Obrero, un respeto para las di-
versas tendencias que en su seno puedan manifestarse. Por
ello las asambleas constituyentes de los Sindicatos debe-
ran acordar la formula que evite la dictadura del grupo
mas fuerte o del mejor organizado, compatible con el res-
petc a los democriticos de las mayorias. Fsto seria
garantia de unidad.

8.— Ningun trabajador puede moralmente eludir la
parte que le corresponde en la lucha de la clase obrera por
su libertad y por la construccion de una nueva seciedad
para todos. El Movimiento Obrero espanol logrd en otros
tiempos, que nadie pudiera concertar un contrato de tra-
bajo si no estaba previamente inserito en su sindicato
obrero. La lucha es de todos para todos v nadie puede elu-
dir su responsabilidad ni puede permitirsele gue lo haga
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yva que, con ello, perjudica a los demas trabajadores, la
lucha comunitaria desplegada en la unidad es imprescindi-
ble. Comprendemos que, ahora solamente es exigible a los
trabajadores su vinculacion militante, su compromiso en
la lucha.. :

Deseamos que algun dia dispongamos del elemento le-
oal que garantice la sola pesibilidad del encuadramiento
en la Central Sindical Unica, segin la libre v espontines
voluntad de los trabajadores.

9. — Nosotros creemos que es la obligacion de todos
los militantes del Movimiento Obrero espanol colaborar:

a} En la difusion de las ideas para hacer frente, asi, a los
intentos redoblados de la burguesia capitalista para
frustrar, una vez mas, esta oportunidad proxima de
organizacion unida de los trabajadores, gue se perfila
superando los errores del pasado,

h} Colaborar en todos los intentos de constitucion de
comisicnes de enlaces y jurados, asi como de militan-
tes obreros, en los diversos sectores de trabajo, v
ablerta a todos, para luchar en forma unitaria por las
reivindicaciones inmediatas de derechos y la madura-
¢ion del Movimiento Ghrerce. Las Comisiones Obreras,
creadas por los propios trabajadores, son un movi-
miento indispensable, sin subordinacion a ninguna
tendencia ideologica.

¢) Cooperar en la coordinacion de estos esfuerzos y de
entendimientos entre cuantas entidades v personas lu-
chan hoy, v sinceramente, en el seno del Movimiento
Obrero,

10.— Nunca el capitalismo ha regalado nada a los tra-
hajadores. St actuamos unidos, podremos alcanzar el exi-

97



to. Si nos prestamos a las maniobras enemigas solo noso-
tros seremos culpables del mantenimiento de nuestra es-
clavitud. Los trabajadores son el Gnico sector de la pobla-
cion espanola que tiene garantizadas cara al futuro, unas
organizaciones de masas. La burguesya Capitalista solo
cuanta con posibilidad de aglutinar grupos minoritarios.
Si rechazamos las tentaciones fdciles v Tuchamos por los
objetivos tradicionales y actuales del Movimiento Obrevo,
unidos v desde posiciones claras, nadie podra arrebatar-
nos el triunfo final.

Deseamos lervientemente que nueslras aspiraciones
puedan realizarse por cauces pacificos cerrando definiti-
vamente el ciclo de viclencias que han ensangrenlado en
el ultimo siglo a nuestra nacion.

Madrid, 31 de marzo de 1966.
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3. DECLARACION DE PRINCIPIOS DE
LA CC.00. DE GUIPUZCOA

La GOPG, por no considerarse lo suficiente consisten-
te para superar eas dificultades reales debido a su inci-
piente creacion, estim6 que no se hallaba en condiciones
para adoptar una postura mas activa de cara al pueblo
ante acontecimienos de mucha significacion para la clase
obrera vasca, tales como el referéndum, Aberri-eguna,
Ley Sindical, represion cbrera en Vizcaya, etc.

A pesar de las dificultades expuestas, el ambiente que
actualmente se respira entre los trabajadores guipuzcoa-
nos es muy favorables para el desarrollo de las CC.00. Las
circunstancias politicas v socio-econdmicas congque ac-
tualmente se enfrenta el Estado espanol han puesto en
evidencia la urgente necesidad que tenemos los obreros de
unirnos para actuar conjuntamente salvando las diferen-
cias ideologicas y prejuicios de cualguier tipo.

Asimismo contribuye a fortalecer nuestro optimis-
mo la ola de solidaridad surgida espontaineamente enire
toda la clase trabajadora guipozcoana en avuda de los 37
obreros despedidos en Zumarraga v Villareal en Septiem-
bre del pasado ano, asi como las suseripciones en favor de
los obreros vizcainos de Laminacion de Bandas de Etxe-
barri, suscripciones que vemos multiplicarse de dia en dia
a todo lo largo y ancho de Guiptzcoa.

Preparémonos para celebrar dignamente la gran fiesta
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internacional de los trabajadores. El primero de mayvo es
el dia en que deben hacerse publicas las legitimas aspira-
ciones de la clase obrera. No puede haber fuerza humana
capaz de ahogar la expresion de nuestra voluntad de pro-
mociol.

BASES DI ACUERDOS.

Una vez pulsada v recogida la opinion de la base, la
Comision Obrera Provisional de Guiplzcoa hace publica
la siguiente:

Declaracidon de principios

L— La Comision Obrera Provisional de Guipizcoa
pretende, como fin Gltimo, eliminar {a explotacion del
hombre por el hombre realizando la liberacion nacional
del Pueblo Vasco. Considera que para lograrlo, es pieza
imprescindible la UNIDAD OBRERA, va que sin esta uni-
dad resulta ineficaz la lucha contra las clases dominantes
y contra el Estado,

I[I.— La Unidad Obrera que preconiza esta COPQG,
basada en los principios minimos gue se indican en la pre-
sente declaracion, no pretenden una UNIFOMIDAD ido-
logica, politica, confesional, ete., sino solamente una base
de acuerdos, comunes a todos los trabajadores de Euzka-
di, sobre los que actuar CONJUNTAMENTE. No esta por
lo tanto contra la [inea de ningun grupo politico o movi-
miento sindical que persiga efectivamente [a UNIDAD de
los trabajadores de Euzkadi. Asimisn;m todas las personas
de cualquier tendencia, por minoritarias gque parezcan,
tendran cabida dentro de ella.
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IIL.— La COPG entiende que para gue esta unidad sea
posible, es imprescindible la democracia interna lograda
sobre una base de autentica REPRESENTATIVIDAD. Kl
principio de representatividad exige que todos los cargos
sean nombrados de abajo hacia arriba, de lorma que con-
menzando desde la buse, cada conmision elija ios miembros
que han de representarle en la inmediata superior. La base
tendra ta prerrogativa de revocar 1los cargos incondicional-
mente; se procurara gue rotativamente., el mayor nimero
posible de trabajadores participe en los puesios de respon-
sabilidad.

IV.— La COPG recalca su caracter de provisionalidad,
caracter gue se mantendra hasta que los propios trabaja-
dores guipuzceoanos quieran y puedan darle una configu-
racion ni1ds amplia y representativa.

V.— La COPG afirina su condicion de agrupacion de
trabajadores de un pueblo, Euzcadi, oprimido integral-
mente. Ante esta circunstancia, se plantea la Iinea de ac-
tuacion sigwienie:

a) La COPG luchard para que el Pueblo Vasco pueda
autogobernarse, veneiendo la opresion nacional que sufre
actualniente,

h) La COPG, como Comision Obrera Vasca que es, se
proclama independientie de cualyuier comision de fuera
de Buzkadi.

¢j La COPG expresa su proposito de laborar por la
constitucion de la Federacion de Comisiones Obreras de
Euzkadi.

d} La COPG se muestra partidaria decidida de la cola-
boracion internacionalista entre los trabajadores de los
diferentes pueblos de la Peninsula, proponiendo como
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condiciones indispensables para la cooperacion el respe-
to a la independencia de las Comisones Obreras Vascas, la
igualdad de las comisiones de unos v otros pueblos y el
reconocimiento sin reservas del derecho del Pueblo Vasco
a la independencia nacicnal. Esta comprension de la cola-
boracidén internacionalista exige que una accion conjunta
nazca de relaciones establecidas en riguroso régimen de
confederalidad,

e) La COPG considera miembros de la Clase Obrera
Vasca a todo aguel trabajader que vende su fuerza de tra-
bajo en el Pais Vasco,

VI— La COPG reafirma su independencia por ser:

a) Una organizacion propia de la clase trabajadora.

b} Independienie de los intereses de los capitalistas
v de cualquier programa que subordine su accion a los in-
tereses de los patronos.

¢} Independiente de los partidos politicos y de cual-
quier programa politico o ideologia religiosa.

VIL.— La COPG entiende que el capitalismo es un siste-
ma capitalista radicalmente Insuficiente para responder
integralmente al desarrollo del hombre, por cuanto le ale-
ja de la propiedad de los medios de produccion; de la ges-
tion v del control de la vida economica; le coloca en una
situacion de dependencia de los poseedores de los medios
de produccién v se le mutila su participacion en los resul-
tados; en cuanto que la vida econémica no esta orientada
a cubri. sus necesidades humanas, sino a obtener un lucro
y en cuanto le subordina politica v socialmente. Por lo
cual luchard a todos los niveles para cambiar la forma ca-
pitalista de sociedad, por otra sociedad mis en consonan-

“cia con las necesidades humanas,
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VIIL-- Por ello, para que la Clase Trabujadora Gui-
puzcoana se cologue en posiciones de lucha cada vez mas
ventajosas, la COPG toma el conmpromiso de reallzar un
profuhdo trabajo de educacion e informacion, un progra-
ima de concienciacion entre los trabajadores con objeto de
movilizarlos hacia metas cada vez mas decisivas.

IX — La COPG, coniprendiendo que pueden existir
olras orientaciones en el seno del movimiento obrero
guipuzcoano v que es preciso salvar por encima de todo-la
unidad de los trabajadores a nivel de empresa, se desvin-
cula oreanicamente de todos los Comites de Empresﬁ que
puedan existir v hace un Hamaniiento a estos comités pa-
{‘a gue en todo momento participen en la accion co-

junta.
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4. PROYECTO QUE LAS COMISIONES OBRERAS
PROPONEN A LOS TRABAJADORES
ANTE LA NUEVA LEY SINDICAL

sPor qué una Ley Sindical?

I.— Partimos de la base que nos ofrece |la vida socio-
econdomica de los paises democralicos; de la Declaracidén
de los Derechos Humanos; del contenido del Convenio
naom. 37 de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT),
aprobado en San Francisco en el ano 1948, suscrito por la
mayoria de los gobiernos de nuestro tiempo, entre ellos
el de Espana, cohbligado por le tanto a cumplirle, v que di-
ce en su articule 2: “Los trabajadores v empleadores, sin
ninguna distincion v sin autorizacion previa tienen el de-
recho de constituir asociaciones gue estimen convenientes

7, anadiendo el articule 3.1: “tienen el derecho de
redactar sus estatutos y reglamentos...”, “‘elegir libremen-
te sus represeniantes...”, “‘organizar su administracion v
sus actividades y el de formular sus programas de accion’;
v complementado por el 3.2, que dice: “Las autoridades
piblicas deberdin abstenerse de toda intervencidn que
tienda a limitar sus derechos o entorpecer su ejercicio
legal”.

II.— Todo ello nos sirve para alirmar que, NO ES COM-
PETENCIA del poder legislativo ni de ningan otro poder,
estructurar la vida asociativa de la clase trabajadora con
una “‘Ley Sindical™,
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III.— Los trabajadores Lenemos la capacidad suli-
ciente v el derecho inalienable de crear nuestras organi-
zaciones v darles las estructuras que vengan mas de acuer-
do con nuestros intereses de clase, para resistir y sustituir
las estructuras capitalistas que empobrecen nuesiras vi-
das. Ello es razon suficiente para entender que la compe-
tencia del poder legislativo se reduciria, en un esfuerzo de
justicia y honradez a arbitrar la debida libertad de asocla-
cion para todos los hombres de la comunidad politica,
como base democratica imprescindible de agrupamiento
ciudadano segiin sus responsabilidades y necesidades.

IV.— Esto supuestc;, y sabiendo que pese a nuestro
derecho ha de hacerse una “Ley Sindical”, las Comisio-
nes Obreras estudiamos el problema y planteamos una
base minima gque haga posible el dialogo, para que la
“Ley” tenga algun significado.

Iniroduccion,

1 Desde su aparicion, el sindicato ha sido el mstru-
mento mas idéneo para la defensa de los intereses profe-
sionales de los trabajadores asi como auxiliar muy elicaz
para la emancipacion total de nuesica clase.

II.— La sociedad burguesa capitalista se ha opuesto
sietipre a que los trabajadores crearamos organos auten-
ticos de encuadramiento. La conguista del derecho de
asociacion obrera ha sido el resultado de una larga ¥ a ve-
ces sangrienta lucha de los trabajadores, plagada de vic-
torias y derrotas, retrocesos y avances.

IIT.-- La clase obrera espanola, pese a todas las propa-
gandas, tiene una historia muy rica en su estuerzo por el
logro vy la conquista de sus intereses de clase. Aunque
nuestra historia fue truncada con el triunfo del capitalis-
mo v la subsiguiente persecuciéon de las crganizaciones
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obreras y sus militantes, la clase obrera se levanta de nue-
VO para proseguir su tarea de la promocién de los hom-
bres del trabajo.

1V.— En el momento actual, la clase obrera estd ma-
stvamente en movimiento. Los trabajadores liemos en-
contrado un instrumento de accion auténticamente de-
mocratico y representativo en todos los niveles. La apa-

ricion y desarrolio de las Comisiones Obreras, como for-

ma de oposicion unida de los trabajadores, como movi-
miento independiente de la clase obrera para la defensa
de sus intereses, significa, sin lugar a dudas el aconteci-
miento mas impoitante en la bistoria del movimiento
obrero espanol en el tltimo cuarto de siglo por la [ucha
por un sindicalismo obrero v democratico.

La capacidad de representacion v movilidad demos-
trada por las Comisiones Obreras en acciones tan decisi-
vas como la del dia 27 en Madrid, las desarrolladas en As-
turias, Santander, Vizcaya, Valencia, Guipuzcoa, Sevi-
lla, Cataluna, etc., asi como la aceidén llevada a cabo du-
rante las recientes elecciones sindicales, han abierto sin
posibilidad de retorno la crisis de las formas sindicales
gue nos impusieron con las leyves de 1940. Las Comisio-
nes Obreras luchan por el logro de estas reivindicaciones
como base fundamental para un infento de conviven-
cia humana. En el momento actual, toda Ja clase obrera
espafiola sabe que ha llegado la hora de que nuestras es-
peranzas se consumen, por ello es y sera, en tanto sea ne-
cesario, masiva su potencia en la lucha por la promocion
de} pueblo trabkajador.

V.— El Delegade Nacional de Sindicatos y Ministro
Secretario general del Movimiento, ademas de otras per-
sonalidades del régimen, han reconocido publicamente
gue la estructura sindical esta desfasada. Para nosotros
los trabajadores, el. montaje sindical de 1940 siempre
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ha estado desfasado; el sindicalismo vertical nacioé sin
apovo de la base y su supervivencia ha sido posible por
la imposicion estatal. Ha sido necesario el paso de estos
98 afos v la lucha continua de los trabajadores, para que
surgiera un nuevo y potente movimiento obrero que plan--
teara, sin dilaciones, la necesidad de gue se reconozca
el derecho de los trabajadores a organizar su propla es-
tructura sindical.

VI~ Tenemos el derecho a pensar, basindonos en la
experiencia de los recientes Proyectos de Ley que preten-
den desarrollar la Ley Organica, que la nueva *Ley Sindi-
cal” busca consolidar o por lo menos prolongar un cier-
to tiermnpo la situacion actual.

VII— Las Comisiones Obreras, plenamente cons-
cjentes de nuestra responsabilidad c