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PRESENTACION
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Agradezco también el particular interés del licenciado David Ojeda,
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INTRODUCCION

EL sujeTo HISTORICO AL QUE SE REFIERE ESTE ESTUDIO ES EL TRABAJADOR
potosino, principalmente el de sectores claves, como el ferrocarrilero, el
minero y el textilero. Estos grupos tuvieron una participacion decidida
en laarena de la discusién laboral durante los primeros afios del Porfiriato,
época en la que se dieron cambios importantes en el proceso de intro-
duccibn de tecnologia para la industria que prevalecia en esos afios, y que
generd una transformacion en las formas de organizacion del espacio
productivo.

El periodo de este estudio comienza con el inicio del Porfiriato y
los albores de una industrializacién que habia sido poco relevante hasta
la Gltima década del siglo XIX, y que tuvo repercusiones en los procesos
histéricos posteriores. El desarrollo econémico que se dio a partir de
1890 también es importante, porque en este afio principié una nueva
dinamica en la comercializacion de productos de las nuevas empresas con
el mercado regional, nacional, y —todavia mis importante— con el
mercado internacional. El corte temporal del estudio abarca también los
antecedentes de la gestacién y desarrollo de la revolucion de 1910, hasta
la promulgacién de la constitucién federal de 1917. De este periodo se
pueden apuntar importantes cambios en el proceso de formacién de los
trabajadores en San Luis Potosi. En este sentido habria que preguntarse,
¢cudles fueron las condiciones politicas, econdmicas y sociales en que
nacié y se desarroll6 el proceso de formacion de clase de los trabajadores
potosinos?

En los primeros afios del Porfiriato, la politica econémica se basé
en la apertura al capital extranjero, y en el fomento a la inversién en
nuevas tecnologias que proporcionaran al pais un desarrollo cimentado
en todos los ramos de la produccién nacional. A partir de la Gltima década
del siglo XIX, se dio un marcado desarrollo industrial que resulté un
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proceso histérico determinante.' La entrada de nuevas tecnologfas para
la naciente industria trajo como consecuencia un nuevo trabajador, a
causa de las nuevas condiciones del espacio productivo.

El objeto de este estudio es, principalmente, el proceso formativo de
las clases trabajadoras en San Luis Potosi, a partir de la introduccién de este
aparato tecnolégico y la reestructuracién de los ritmos y formas de orga-
nizacién de los espacios productivos. Se tratard en particular de presentar un
panorama general de las vivencias de los trabajadores que laboraban en Ia
mineria, el ferrocarril, y otras industrias como la textil. El espacio delimitado
parael estudio comprende los centros laborales localizados en la capital poto-
sina, parte del norte del estado y otros lugares donde se desarrollaron movili-
zaciones obreras de gran importancia, incluso a nivel nacional. ¢Fueron seme-
jantes las experiencias y respuestas de los grupos de trabajadores ante las
condiciones laborales durante el Porfiriato y los primeros afios de la
Revolucién?

Se puede decir que la historia de los trabajadores en San Luis Potosf se
relaciona con la manera en que se llevaron a cabo las movilizaciones a nivel
nacional; es decir, que tiene caracteristicas generales semejantes, en su proceso
de formacion, con el movimiento de los trabajadores del resto del pais; esto
no quiere decir que no tenga una conformacién particular.

Algunos de los muchos estudios que se han realizado sobre el movimiento
obrero han centrado su atencién en diversos aspectos como: las relaciones
Estado-clase obrera, la industrializacién y el movimiento obrero, condiciones
de viday de trabajo, estructuras organizativas y de control, relaciones obrero-
patronales, conflictos o huelgas, legislacién laboral, y conciencia e ideologia,
entre otros.

Un paso obligado para estudiar la clase obrera es cuestionarse sobre
¢qué esla conciencia de clase? Este es punto de partida para plantear diversas
hipdtesis sobre su concepcién, pues en algunas ocasiones se ha definido a la
clase obrera como representacién de un sector social; y en otras, como un
complejo de relaciones en el seno de la sociedad.

Edward Palmer Thompson? sostiene que, para estudiar el proceso de
formacién de la clase obrera, se han de considerar algunas manifestaciones

1 El proceso histérico-social de la industrializacién en México, se ubica en la época del
porfiriato, aunque desde las primeras décadas del siglo XIX se intentd crear una infracstructura
industrial. No obstante, en la ltima década del siglo XIX fue cuando se presentaron las
condiciones estructurales y politicas idéneas para el uso de tecnologia moderna en la industria.

2 Thompson, La formacidn de la clase.
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como la accion politica y las respuestas de los trabajadores, examinadas bajo
parametros del anilisis diacronico. “Si detenemos la historia en un punto
dado, entonces ya no tenemos clases sino, simplemente, una multitud de
individuos con una multitud de experiencias.” Pero si se observa a esos
hombres a través de un periodo de cambio social, se hallarin determinados
patrones en sus relaciones, ideas e instituciones.

En su estudio, el autor toma el concepto de clase en lugar del de clases
y establece diferencias entre clases trabajadoras.’ Distingue estas diferencias
por los oficios (sastres, tejedores, etc). Define a la clase. como un fenémeno
histérico que unifica una serie de sucesos dispares y aparentemente desco-
nectados, tanto por lo que se refiere a la materia prima de la experiencia,
como a la conciencia.* Ademas, ubica a la clase como “algo” que tiene lugar
de hecho en las relaciones humanas.

La experiencia de clase se determina por las relaciones de produccién
en las que se encuentra. La conciencia de clase es la forma en que se expresan
estas experiencias en términos culturales, entendidas éstas como sistemas de
valores, tradiciones, ideas y formas institucionales.® A partir de lo anterior,
se puede plantear que la experiencia es semejante entre diversos grupos de
trabajadores, aunque la conciencia no se forma de la misma manera.

Thompson insistié en que no habia ninguna esencia suprahistérica de
la clase, sino que ésta se hacia a s misma en la medida en que se enfrentaba a
su contraparte. Critic algunos postulados marxistas que plantean que una
clase social tiene tareas histéricas, y mediante el paso de la conciencia en si a
la conciencia para si, se da cuenta de ello y decide hacer la revolucién.

Otro de los postulados tedricos importantes tomados para la recons-
truccion de la historia de los trabajadores potosinos, es el formulado por
Victoria Novelo, en el que habla de cuatro niveles de impugnacidn que surgen
cuando los trabajadores no aceptan las condiciones materiales de vida y de

3 En cste sentido, es interesante mencionar la concepeidn de las clases a principios del
siglo XX en San Luis Potosi. Bartolo Guardiola hizo una divisién social con base en las
acuvidades desarrolladas por cada clase social. Distinguia tres: 7) “La clase proletaria se ocupa
en las faenas del campo, la mineria y en las antes mecinicas. Es poco civilizada, aunque
mtehigente: es trabajadora, sobria y resignada”; 2) “La clase media se dedica al comercio, alas
bellas artes y al ejercicio de las profesiones cientificas. Es ilustrada, inteligente, resignada y
capaz de realizar grandes progresos: es ¢l cerebro de toda lasociedad™ y 3) “la clase alta es la
que posce ¢l elemento vital de los capitales; sus ocupaciones principales son el comercio en
grande escala y las que se derivan de las empresas a que dan vida™. Guardiola, Geografia, pp.
23-24. . ’

4 Thompson, La formacién de la clase, p. XIIL

5 Thompson, La formacion de la clase, p. XIV.
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trabajo, ya sea de una manera individual o colectiva. Esta impugnacién puede
presentar distintos niveles de rechazo expresados contra los métodos de
trabajo.

Un primer nivel rebasa la aceptacién del estado de cosas de manera indi-
vidual y se configura como una oposicidn sin respuesta; donde se estd en
desacuerdo pero no se actiia para modificar las condiciones que lo originaron.
El segundo nivel es el de la oposicién con respuesta inmediata. Este nivel no
permanece en la contemplacién, sino que se articula una respuesta, una accién
en contra, aunque de manera desorganizada y muchas veces esponténea;
expresa una respuesta aislada y por tanto, individual, y quizi lo que alguien
calificé como “instinto de clase”.

El tercer nivel estaria formado por la oposicién organizada en contra de las
condiciones de vida y de trabajo que se expresa en el espacio de la organizacién
sindical y que, suponiendo un programa de accidn, planea acciones a corto y
largo plazo.

El cuarto nivel no solo impugna las consecuencias de la explotacién, sino las
causas y supone la existencia de una prictica politica que persigue la conquista
del poder parala transformacién de la sociedad. Transformacién que implicar4
un dificil proceso de estructuracién de una cultura nueva-en continua lucha
de cédigos de valor contradictorios donde unos dificultan la creacién de un
ser social nuevo y otros lo facilitarin.¢

Existen actividades que los trabajadores inician en oposicién a los
métodos de trabajo, y que de alguna manera les proporcionan vinculos de
cohesion y de identificacion como grupo. La creacién de lenguajes mimicos,
la conversacién y reunién en espacios de ellos, como vestidores, bafios,
comedores, pasillos, salidas de evacuacién del espacio productivo y 4reas
determinadas por la actividad, entre otros actos, que en determinados
momentos crean entre ellos formas sociales de identificacién frente a los
representantes del capital. Los rechazos organizados en oposicién colectiva
dentro de una organizacién de trabajadores, se transforman en espacios
negociadores sobre los costos de la fuerza de trabajo y en demandas para
mejorar las condiciones del espacio laboral. Cuando la fuerza de impugnacién
de los trabajadores es producto del desarrollo de una conciencia de clase,
adquiere un cardcter de rechazo total a las condiciones del espacio productivo
ofrecidas por el capital; los trabajadores crearan espacios para llevar a cabo
una prdctica politica con el fin de alcanzar la transformacién de las relaciones

6 Novelo, “Propuestas”, pp. 23-24.
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sociales que originaron la unificacion de los mismos. En resumen, se proponen
los cuatro niveles de impugnacion antes descritos.

Laformacion de clase se basa en las acciones defensivas de los trabajadores
en contra del capital. La experiencia comin, resultado de esta oposicidn,
cuando es reflexionada y pensada como elemento de identificacién en el
nucleo de trabajadores, deriva en intereses especificos de clase. Estos intereses
se manifiestan en actos, demandas y logros, ticticas y estrategias, capacidad
defensiva y ofensiva. La clase que en su proceso de formacidn ha resistido a
la dominacién, lo ha hecho a través de métodos, mecanismos y expresiones
de caracter impugnador. ¢Cuiles son las caracteristicas de las acciones reali-
zadas por los diferentes grupos de trabajadores en San Luis Potosi en su
proceso de formacidn?

Cada experiencia genera diferentes respuestas de los trabajadores; estas
diferencias muestran la capacidad de las formas de respuesta y resistencia que
dieron identidad, energia y poder a las acciones de los trabajadores. Respuestas
como los sistemas de valores, modelos de comportamiento y formas de vida que
expresan una vision del mundo, porque la clase tiene caricter de alternativa o de
resistencia, frente a los representantes del capital y su aparato hegeménico. Estas
respuestas se modifican con el tiempo y pasan por procesos de redefinicidn.

El contexto econémico en que se dio el proceso de formacién de los
trabajadores potosinos con conciencia de clase, fue un sistema organizativo

“de la produccion que se caracterizd por la entrada de tecnologia y capital

extranjeros. Este modelo econémico tuvo impacto a nivel social. Las empresas
renovadas y las nuevas, apoyadas por el capital extranjero y respaldadas por
el Estado, asumieron el control de los recursos écondmicos y de alguna manera
se relacionaron con la esfera politica local. En este contexto, ¢cuiles fueron
las condiciones del espacio productivo dentro de este marco?, ;cémo surgieron
los conflictos obrero-patronales en enfrentamientos ante los empresarios
extranjeros?

En el caso de empresas que no tuvieron un modelo rigidamente basado
en la introduccién de tecnologia y capital extranjeros, se creé un grupo de
trabajadores con caracteristicas distintas, ¢cudl fue la actuacién de este nicleo
de trabajadores en la arena de la discusién laboral?

El proceso de formacion de los trabajadores se expresa también en el
nacimiento de los sindicatos como entidades negociadoras, es decir, el sin-
dicato se transformé en un medio de defensa. ¢Cudles son los origenes de las
formas de organizacion de los trabajadores en San Luis Potosf?, ¢cémo se
desarrollaron este tipo de organizaciones durante el periodo de estudio
propuesto?
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En términos generales, los trabajadores realizaron cambios importantes
en el espacio productivo, en su vida cotidiana, en las formas de cohesién y
organizacién, en las estrategias de resistencia y en sus organizaciones
(mutualidades y sindicatos). ¢Cémo se expresan estos cambios en el proceso
de formacién de clase del niicleo de trabajadores en San Luis Potosi, a partir
de los primeros afios del Porfiriato hasta la constitucion federal de 1917?

LAS FUENTES

Por ultimo, es importante mencionar que para la reconstruccién histérica
del proceso de formacion de los trabajadores en San Luis Potosi, una fuente
informativa sumamente provechosa fue la hemerogrifica. La informacién
de periddicos como E/ Estandarte, Periddico Oficial y Adelante, fue de gran
utilidad, pues brindé un buen ciimulo de pedazos de su historia. No obstante,
esta informacion se usé con precaucidn, pues en ella influye la linea
periodistica del medio, manifiestan una versién de los hechos desde “arriba”.
Los fondos documentales consultados de material de archivo fueron
principalmente los de la Secretaria General de Gobierno, el Ayuntamiento
y el Supremo Tribunal de Justicia, resguardados en el Archivo Histérico del
Estado. De estos fondos documentales se obtuvieron datos sobre legislacién
en materia de trabajo y fomento econdmico, sobre aspectos politicos, juicios
criminales contra los trabajadores por iniciar acciones en contra de las
empresas, y establecimiento de organizaciones laborales, entre otros. Ademis,
resultaron valiosos por sus documentos los informes de goblerno Un fondo
relevante para la reconstruccién de la historia del movimiento obrero en
Meéxico, ha sido el del Departamento del Trabajo, resguardado en el Archivo
General de la Nacidn, que también brindé documentacién para el caso de
San Luis Potosi. En términos generales la informacién procedente de estas
fuentes documentales, expresan una vision desde “arriba” sobre las vivencias
de los trabajadores. Es pertinente aclarar que faltaron fuentes propias de los
trabajadores (como prensa obrera, manifiestos, panfletos, entre otras) que
permitieran confrontar la version de los hechos desde ambas visiones.
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I. EL ESCENARIO DEL PORFIRIATO

Duranit L GosicrNo DE PoRFIRIO DiAZ GOMENZO UN PERIODO DE CAMBIOS
significativos para todo el pais. El Estado inicié una compleja y ambiciosa
politica de expansidn econdmica, apoyada en la colonizacidn y capitalizacién
extranjera, subvencionando las empresas ferrocarrilera y minera, princi-
palmente.

La economia del Porfiriato se caracterizo por el predominio del capital
norteamericano. Para lograr este cometido, el gobierno decidié aliviar el
problema de la deuda publica, a traves de la ley del 21 de junio de 1885, con
la que hizo nuevos empréstitos en el exterior, preparando el terreno para los
inversionistas extranjeros. Ademds, la ley minera de junio de 1892 abrié la
posibilidad de privatizar el subsuelo, y a partir de 1893 se decret6 la ley
sobre exencion de impuestos a quien emprendiera nuevas industrias en el
territorio nacional.

Durante el Porfiriato se desataron movilizaciones sociales contra el
gobierno, acciones que fueron sofocadas por éste mediante el uso de las armas
y la imposicion de una “politica de conciliacion” basada en la expansion
economica. Es decir, se proporciond trabajo y, en algunos casos, mejor
remuneracion a la creciente mano de obra; sin embargo, esta “politica de
conciliaciéon” produjo ciertas contradicciones sociales.

En la mineria mexicana, la produccién de plata se increment6 de
11,000,000 a 36,500,000 kilogramos entre 1880 y 1910; también la produccién
de oro aumentd. Al modernizarse, la industria textil incrementd sus niveles
de produccién. La ganaderia tuvo un periodo de expansidn, lo que ocurrid
solo parcxalmeme con la agricultura, porque continuaban las frecuentes
sequias que originaron la escasez de maiz. No obstante, con la actividad

7 Gonzalez Navarro, Sociedad y cultura, p. 14.
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generada por la puesta en marcha del ferrocarril, se remedi6 en parte este
problema.

Por otra parte, el incipiente desarrollo industrial agudizé las malas condi-
ciones de trabajo: las jornadas eran largas, generalmente de doce a catorce horas
diarias; y hubo consecuencias perjudiciales para los menores de edad y las mujeres.

Los CENTROS LABORALES

En términos generales, la base econdmica de San Luis Potosi se sostenfa en la
mineria, los ferrocarriles, una gran cantidad de talleres o pequefias fibricas,
y la naciente industria convocada por las leyes locales sobre franquicias y
exenciones de impuestos para las nuevas empresas. La industria potosina
tuvo condiciones propicias para su desarrollo: la entrada de capitales ex-
tranjeros y sus politicas administrativas, el uso cada vez mis extendido de
nuevos sistemas tecnolégicos (maquinas movidas por vapor y por energia
eléctrica), los cambios en el sistema de comercializacidn de los productos
gracias a la eliminacién de barreras aduanales regionales y alcabalas, y la
posibilidad de introducirse al mercado internacional.

El panorama general de industrializacién en San Luis Potosf durante el
Porfiriato comprende varias regiones’ del estado, que en algunos casos
abarcaron varios partidos politicos.’ Una de las regiones mis importantes
fue la del centro, donde se localiza la capital potosina. En esta region se
concentraba la mayoria de los talleres que estaban en proceso de industria-
lizacién, y se establecieron nuevas industrias apoyadas por las franquicias
que otorgaba el Estado. Seglin Bruno E. Garcia, para 1883, San Luis Potosi,
“es una ciudad agricola, industrial, y su comercio ha estado floreciente, en
otro tiempo, siendo hasta lo presente el emporio de las ciudades del interior
y delafronteradel Norte” del pais." Ademds, San Luis Potosi quedd comunicado

8 Gonzélez Navarro, Sociedad y cultura, p. 15.

9 La conceptualizacién de regidn, es la de un espacio que traspasa los limites territoriales
del estado con base a sus vinculos, articulaciones y relaciones, Y que a su vez se pueden
constituir otras regiones dentro de su seno.

10 El territorio de San Luis Potosi se dividia en trece partidos, divididos a su vez en 56
municipalidades en total. Estos partidos tenfan por nombre ¢l de la Capial, Salinas, Santa
Maria del Rio, Cerritos, Guadalcazar, Rioverde, Hidalgo, Ciudad del Maiz, Valles,
Tancanhuitz, Tamazunchale, Venado y Catorce. En la estructura politica y administrativa
del estado, los partidos estaban a cargo de jefes politicos, quienes auxiliaban al poder ejecutivo
y eran nombrados por este dltimo. Mendoza y del Castillo, Cartilla de geografia, pp. 6-12.

11 Garcia, Cartilla elemental, pp. 19-22 ‘
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por medio del ferrocarril con otras partes del pais, lo que le brindé la oportunidad
de poner en marcha una nueva dindmica en la economia local. '

Por otro lado, la region del norte comprendia a los partidos de Catorce,
Venado y Guadalcdzar, y también tuvo un impulso econdmico en esta etapa
del Porfiriato."” Su base econdmica era principalmente el trabajo de las minas
y pequeiias industrias como la textil, ademas del trabajo agricola. Esta regién
se caracteriz0, por una parte, por el fendmeno de constante circulacién de
trabajadores entre los centros laborales de la regidn, y la emigracidn a otros
estados —de igual manera se dieron movimientos migratorios hacia esta regién
del estado—; por otra parte, porque los trabajadores iniciaron fuertes movi-
mientos huelguisticos, sobre todo en las minas y en la industria textil.

También es importante considerar entre las movilizaciones organizadas
por los trabajadores ferrocarrileros, el partido de Hidalgo,” en el cual se
localizaba la estacion ferrocarrilera de Cardenas, que fue escenario de
conflictos laborales de repercusién nacional. (Véase el mapa 1.)

Mara 1. El estado de San Luis Potos:.

Coshuila |
]

' Guanajuato

Limites de San Liss Potosi
------ Linutes de otros estados
e Poblaciones

12 El partido de Catoree estaba dividido en las municipalidades de Catorce, Matehuala,
Cedraly Villade Guadalupe: ol de Venado en las municipalidades de Venado, Charcas, Moctezuma
y Santo Domingo; y finalmente, ¢l partido de Guadalcizar en Guadalcizar, urbide y Arista.
Sustatta, Stnopsis, pp. VIL, VIT y XI.

13 El partido de Hidalgo se dividia en fas municipalidades de Alaquines, Ray6n, Lagunillas,
La Palma y Santa Caarina. El municipio de Cérdenas, creado en 1920, fue primero una haci-
enda que pertenecié al territorio de Alaquines durante la (ltima parte del siglo XIX y las primeras
décadas del XX. En 1890 se evtablecié la estacién del ferrocarril, que generd una nueva dindmica
econdmica y social por la migracién de trabajadores norteamericanos que llegaron al lugar para
laborar en lalinca ferroviaria.
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Los RAMOS DE LA ECONOMIA

Las fibricas de vino mezcal de San Luis Potosi mostraron un notable
desarrollo industrial desde el inicio del Porfiriato." La introduccién y
consumo de alcohol en el estado tuvo un fuerte impacto sobre la economia,
ya que esta industria generd fuentes de empleo para muchos trabajadores en
los centros de produccidn, y cred gran cantidad y variedad de centros de
venta y consumo. El consumo sin control del vino mezcal, tequila,
aguardiente o pulque era frecuente entre los trabajadores y se consideraba
como una causa de su deficiente condicién de vida. Una de las medidas
propuestas para eliminar esta practica entre los trabajadores fue la creacién
de espacios de recreacién, como el “Casino Obrero”, cuyo objetivo era “retirar
a los obreros de las cantinas y pulquerias, principalmente los lunes”.'s

La industria tabacalera era también importante por su produccién. En
la capital potosina habia dos grandes fibricas: la de puros y cigarros La Fama,
establecida en San Luis Potosi en el afio de 1862; y La Potosina. Ademis,
habia mds de treinta pequeiias industrias tabacaleras en el norte del estado,
que trabajaban a un nivel mucho mis artesanal, y proporcionaban trabajo a
un considerable grupo de hombres y mujeres. La gente empleada en la
industria tabacalera no formé parte del niicleo de trabajadores que emprendié
movilizaciones en todo el periodo del Porfiriato, aunque sus condiciones en
el espacio productivo no eran mejores que las de otras actividades laborales,
y esto hubiera podido proporcionar elementos de cohesion para iniciar
transformaciones en los centros de trabajo. c

Por su parte, la industria petrolera comenzd a ganar importancia para
la economia del estado cuando se organizé la Mexican Petroleum Company.
En mayo de 1901 broté petrédleo del primer pozo propiedad de nortea-
mericanos, localizado en Ebano.* Esta empresa cre6 condiciones suficiente-
mente atractivas para que personas de diversos lugares llegaran con la
intencién de encontrar trabajo, pero rebasé la capacidad de los recursos lo-
cales en cuanto a empleo, vivienda, servicios y sanidad.

Referente al ramo de la industria textil durante los primeros afios del
Porfiriato, en Venado se encontraba una fibrica de hilados y tejidos que
proporcionaba trabajo a cerca de 600 personas. Adems, habfa otros pequefios

14 La Unidn Democrdtica, 9 de agosto de 1879; Sustaita, Sinopsis, p. XVIIL; Vargas,
“San Luis Potosi”.

15 El Industrial, 29 de julio de 1907.
16 Hart, El México revolucionario, p. 210.
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centros de trabajo que funcionaban como talleres con sistemas mas artesanales.
En Catorce existia una fabrica de hilados y tejidos de lana, llamada E1 Carmen,
en la que se utilizaban telares movidos por maquinaria de vapor y se em-
pleaban entre 300 y 400 trabajadores de los dos sexos; su propietario era
Gregorio de la Maza, inversionista también en la mineria. En la hacienda de
Gogorrodn, perteneciente al municipio de Villa de Reyes, existia otra fibrica
de textiles productora de jorongos, cobertores, ponchos, barraganes,
alfombrasy casimires.” Los que trabajaron en este tipo de naciente industria
iniciaron actividades, participando en un movimiento mds organizado a nivel
nacional durante los primeros afios de la Revolucion mexicana. Pero durante
el periodo del Porfiriato no lograron concretar ninguna manifestacién o
accidn en demanda de mejores condiciones de trabajo, que reflejara un alto
nivel de impugnacidn, como si sucedid en el caso de los trabajadores de Rio
Blanco, Veracruz, en 1907.

La mineria se desarrolld en varias regiones del estado de San Luis Potost.
Las mas importantes por su produccidn y por los procesos de movilizacién
de los trabajadores fueron las minas y fundidoras (o haciendas de beneficio™),
localizadas en la region centro y norte.

En la region centro estuvo la Compafiia Metaltirgica Mexicana, una
fundicion de metales establecida en 1892" al poniente de la ciudad de San
Luis Potosi, en la fraccion de Morales. Otros puntos de concentracion de
trabajadores mineros en el centro fueron las minas del Cerro de San Pedro.

La Compaiiia Metallirgica Mexicana, gran fundicién capitalizada por
extranjeros, mas tarde se convirtié en parte del consorcio Guggenheim-
ASARCO.”™ La empresa se plantd a seis kilometros de la capital potosina y se
comunico por via férreaa la linea del Ferrocarril Central Mexicano. En este
centro laboral se congregd una gran diversidad de trabajadores procedentes
de varios lugares, con experiencias laborales distintas, que en conjunto
desarrollaron sistemas y estrategias de resistencia que les otorgaron sentido
como grupo y como clase.

La planta de Morales se abastecia en 80 por ciento, del mineral del Cerro
de San Pedro, ubicado a 21 kilometros de la capital potosina.? En los primeros

17 Mcendoza y del Castillo, Cartilla de geografia, p. 21; Sustaita, Sinopsis, p. X VIIL

18 Donde se fundia el mineral antes que se hiciera en las plantas metalirgicas con
nuevos sistemas teenoldgicos.

19 Archivo Histérico del Estado de San Luis Potosi, Secretaria General de Gobierno
(cn adclante: AHESLP, SGG), Coleccidn de Leyes y Decretos, decreto num. 51, 28 de agosto
de 1890; Vargas, “San Luis Potosi”, pp. 51-54.

20 American Smelting and Refining Company.

21 Montes de Oca, “Las plantas metalargicas”, pp. 305-353.
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afios del Porfiriato, las minas de San Pedro formaban un circulo en el centro
de la montafia; en cada cuadra habia infinidad de catas o bocas de mina,
amparadas o abandonadas temporalmente. Habia pozos, salones, cafiones,
estrechos y demds obras aisladas y llevadas a ciegas, sin ningtin plan cientifico
de estudio geologico del terreno y sin plano de gufa para los trabajadores.?

Entre las minas mis importantes se encontraban: San Pedro el Alto,
Begonia, San José, Gogorrén, Begonia la Vieja, Palmilla, Arbolillo, San
Nicolas, San Pedro el Bajo, Santa Catarina, San Francisco de Asis, El Rosario,
Guadalupe, Santa Ana, La Viznaga, Santiago, La Medina, Santo Nifio, San
Cristobal, Santa Clara, Santo Domingo, San Cayetano, La Bonita, Cocinera,
El Barreno, Los Remedios y otras mds.? Algunas de las minas ubicadas en
San Pedro eran concesionarias de la Compafifa Metaltirgica Mexicana, lo
que les dio entrada al consorcio de las compaiifas manejadas por extranjeros.

Por otro lado, la region norte del estado abarcaba las minas de Catorce,
los centros mineros de Potrero y El Refugio —pertenecientes al municipio
de Catorce—, y la Negociacién Minera Santa Marfa de la Paz y Anexas,
establecida en la fraccion de Villa de La Paz.”* Otros puntos de concentracién
de trabajadores mineros en la regién fueron los municipios de Charcas y
Guadalcizar.

El conocimiento de la tradicién minera de los centros laborales del
norte, sobre todo de Catorce, es necesario para entender el tipo de movi-
lizaciones que sucedieron en el periodo del Porfiriato y durante los primeros
afios de la Revolucidn. Desde la fundacién de San Luis Potost, a finales del
siglo XvI, Catorce fue el mineral mis préspero; a finales del siglo XIX habfa
catorce haciendas de beneficio y se mencionaba a Catorce como uno de los
minerales con mayor produccién mineral del pafs, que se comparaba con la
mina de Chota de Perd, y era considerada la mis rica de Hispanoamérica.?

La economia de Catorce se basaba también en el comercio, que estaba

22 Las minas estaban divididas en varios espacios: la bocamina (entrada a la mina), la
cata (pozo superficial de exploracién), el pozo (obra minera vertical), los salones (espacios
abiertos en el interior de las minas, de los cuales ya se ha extraido ¢l mineral), y ¢l cafidén
{galeria subterrinea horizontal). '

23 La Unidén Democritica, 26 de marzo de 1879.

24 Lasierra de Catorce forma parte de un gran despliegue de calizas que se desarrolla de
norte a sur a lo largo de 60 km., con 30 km. de ancho en paralelo a la Sicrra Madre Oriental, y
varias cumbres que sobrepasan los 3,200 m. de altura sobre el nivel del mar. La poblacién se
asentd en una zona montafiosa sobre una ladera con fuertes declives. Diaz-Berrio, Redl, p. 15.

25 Jurisdiccion del municipio de Matchuala hasta 1921, cuando Villa de la Paz se
erigié en municipalidad.

26 Diaz-Berrio, Real.,
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muy ligado a la produccidn de las minas. Se contaba con dos tenerfas que
trabajaban a muy baja escala. El partido politico incluia varias minas, como
Santa Maria de la Paz, Corpus Cristi, La Trinidad, Perla, San José, y La
Pececita.”

La Negociacion Minera de Santa Maria de La Paz y Anexas, establecida en
la fraccién de Villa de La Paz desde 1840, fue uno de los puntos méas importantes
de concentracion de trabajadores mineros, por la magnitud de las movilizaciones
que se desarrollaron en el periodo porfirista. También fue un centro de atencién
para los trabajadores porque mantenia una actividad constante, lo que permitié
la circulacion de mineros de la region norte del estado.

En Guadalcazar, la actividad principal era la mineria, pero en la década
de 1880 se desarrollé un poco la agricultura, ya que la mayoria de las minas
estaban inactivas; el principal producto agricola era la jarcia, que se utilizaba
en la fabricacion de sogas para las minas y se exportaba en considerables
cantidades. También se criaba ganado en algunas haciendas de la regidn. Poste-
riormente, Guadalcdzar emprendid una etapa de reapertura de minas gracias
a la introduccidn de capital, tanto nacional como extranjero, y de nuevas
tecnologias para los trabajos de la mineria.

Entre las minas mas importantes de Guadalcdzar para finales del siglo
XIX estaban: Guadalupe, San Pedro el Alto, San Esteban, del Carmen, Espiritu
Santo, San Rafael, La Sangre de Cristo y San Diego. En ellas se producia
plata principalmente, aunque también oro y azogue. Ademis, tenian algunas
haciendas de beneficio que trabajaban con el sistema de patio.*

Igualmente importantes para la economia local y para la formacién de
grupos de trabajadores fueron las minas de Charcas. A finales del siglo X1X,
las principales minas que se encontraban activas eran el Tiro General y Santa
Rosa, pertenecientes a una sola compafiia. En ellas trabajaban alrededor de .
320 mineros con un salario de $0.46 diarios. También se explotaban las de
San Salvador y La Plomosa.

En el procesamiento de los minerales, la sal fue un elemento impres-
cindible durante siglos, por los sistemas de beneficio que terminaron a fina-
les del siglo XIX; un proveedor para algunos centros mineros dentro y fuera

 del estado, principalmente en la regién norte, fue Salinas de Hidalgo, donde

se instalo la compafiia Salinas Of México, Ltd., que en el periodo revolu-
cionario se vio envuelta en conflictos laborales.

27 Garcia, Cartilla elemental, pp. 41, 42.

28 Ramirez, Informe; Mendoza v del Castillo, Cartilla de geografia, p. 19; El patio era

el espacio plano exterior de la mina donde se llevaba a cabo ¢l proceso de separacién de los
mincrales de la roca.
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Otro aspecto esencial para el desarrollo econdmico de San Luis Potosi
fue la instalacién de las lineas férreas. Este proyecto se consolido en el
Porfiriato y se convirtié en fuente de empleo, tanto en la construccion de las
vias, como en el trabajo posterior de transporte y carga. El ferrocarril fue
determinante en la ampliacién de la industria minera, pues era el medio
idéneo para transportar los productos generados por minas y metaltrgicas.

La politica del Porfiriato se caracterizé por hacer concesiones a capitales
extranjeros para la construccidn de vias férreas. Las inversiones norteame-
ricanas llegaron a controlar gran parte de la red ferroviaria de San Luis Potos,
asi como la de otros estados.” El notable desarrollo del ferrocarril contribuyé
ala expansién econdmica en todo el pafs. En los primeros afios del Porfiriato,
México contaba con 578 kildmetros de vias férreas, que aumentaron a 24,559
kilémetros al término de éste.”

En 1878 se inicid el establecimiento de una via férrea que conectara la
ciudad de Tampico con la capital de San Luis Potosi.* Esta linea cred la
estacién de Cérdenas, donde durante los primeros afios del siglo XX se
generaron conflictos laborales de gran importancia por su caricter de agre-
sividad y por la expresién de combatividad que adquirié el grupo de
trabajadores. La concesidn del ferrocarril se traspas6 en 1880 a la Compaiiia
del Ferrocarril Central Mexicano —empresa de capital norteamericano—.

(Véase el mapa 2.)

En 1880, el gobierno del estado obtuvo otra concesion para construir
una via hasta la ciudad de Aguascalientes, concesién que un afio después
traspasé a la Compaiifa del Ferrocarril Central Mexicano.”

En 1883 se hallaba en construccidn la via que pasaba por Vanegas, Cedral
y Matehuala. En septiembre de 1891 se comunicd, por medio del ferrocarril,
a Matehuala con las minas de Santa Fe, La Paz, Trinidad y Providencia, y
esto sirvié principalmente para transportar la produccion mineral de la
region.®

En 1897 se comenzd, a iniciativa de la familia De la Maza, la perforacion
del tiinel Ogarrio, que conecté Catorce con Matehuala y otros poblados

29 Sobre politica ferrocarrilera véase: Ceruuti, “Ferrocarriles y actividad productiva”;
Riguzzi, “Inversidn extranjera”; Rosenzweig, “Laindustria”; Calderdn, “Los ferrocarriles”. Para
San Luis Potosi: Cockeroft, Precursores; Cordero de Burgos, et dl., Centenario del ferrocarvil.

30 Gonzilez Navarro, Sociedad y cultura, p. 15

31AHESLP, SGG, Coleccion de leyes y decretos, decreto nlm. 40, 29 de noviembre de 1877.
32 AHESLP, SGG, Coleccion de leyesy decretos, decrero ntim. 82,24 de diciembre de 1880.
33 AHESLP, SGG, Coleccion de leyes y decretos, Decreto ndm. 4, 26 de septiembre de 1891.
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localizados entre las dos ciudades mencionadas.** El tinel, finalmente se
inauguré en 1901; lo recorria un pequefio ferrocarril de via angosta que
subia por la fraccion de Potrero. La comunicacién que proporciond el tinel
Ogarrio agiliz6 notablemente el transporte de los minerales hacia Matehuala,
donde se instalé una planta fundidora en la primera década del siglo Xx;
ademas, el ferrocarril facilitd la circulacién de los trabajadores por los dife-
rentes poblados localizados entre Catorce y Matehuala.

Mara 2. Lineas férreas en San Luis Potosi, 1900.
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34 Cabrera Ipiiia, San Luis Potosi, p. 341; Juirez Rueda, Real de Catorce, p. 36. El
tinel Ogarrio ticne una extension de més de 2,000 metros; en su construcciodn se aproveché
una antigua mina para conectar Catorce con Matchuala. El proyecto tuvo un costo
aproximado de un millén de pesos.
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El desarrollo de las vias férreas en San Luis Potosi se inicié y reforzé
por el interés de los inversionistas extranjeros, que tenian la intencidn de
introductr nuevos sistemas tecnolégicos para la industria, el transporte y el
comercio fuera de los limites del estado y del pais, de los minerales que se
procesaban en sus compaiiias.

LAs MAQUINAS

La politica econdmica del Porfiriato se baso en la apertura del gobierno a la
introduccion de capitales norteamericanos, “la creacién de nuevas fabricas,
fenomeno claro desde 1880, alcanzé su apogeo diez o quince afios después,
cuando la inversion de capitales extranjeros se hizo en este sector de la
actividad industrial”.*® El gobierno de San Luis Potosi también se adhirié a
la politica de fomento iniciada por el gobierno federal, y comenzé con un
periodo legislativo que propugnaba por la exencion de impuestos a quienes
emprendieran industrias nuevas o renovaran los sistemas tecnolégicos de las
ya establecidas.’

Algunas empresas no respondieron a la politica econémica del periodo,
pues desempefiaban su actividad de una manera mis artesanal; es el caso de la
industria tabacalera, que siguié con su mismo sistema de trabajo. A este
respecto, hay que decir que las primeras faenas y ocupaciones de la mujer en
el Porfiriato fueron en la industria textil y en la tabacalera. A finales del siglo
XIX laboraban en La Fama alrededor de 700 personas entre hombres y
mujeres, pero mis de 80 por ciento era mano de obra femenina.”’ Otra im-
portante fbrica de tabacos en el estado fue La Potosina, que empleaba
aproximadamente a 250 trabajadores, hombres y mujeres por igual. Las
condiciones de trabajo de esta Gltima no eran las mejores. El problema miés
grave que afectaba a los trabajadores era la carencia de un buen sistema de
ventilacion en el espacio laboral.** Estas fibricas no gozaron de los adelantos
de la tecnologia moderna, siguieron conservando sus sistemas de trabajo y
continuaron con las mismas condiciones en el espacio productivo; no
obstante, los trabajadores y trabajadoras de esta empresa se abstuvieron de
actuar contra esta situacidn.

35 Rosenzweig, “La industria”, pp. 311-482.

36 AHESLP, SGG, Coleccién de leyes y decretos, decrero ndm. 42, 14 de diciembre de
1892; decreto num. 14, 13 de diciembre de 1893; Sustaita, Sinopsis, p. XVIIL

37 Cabrera, Apuntes histéricos, pp. 86-89.

38 El Estandarte, 3 de mayo de 1891.
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Enla industria textil si se dio la reestructuracién de los ritmos y maneras
de organizacion de la produccidn, generada por la nueva técnica. En 1885, la
fabrica textil de Venado paralizd sus actividades por varios meses, a causa de
las reparaciones que eran necesarias por la introduccién de nuevos sistemas
tecnoldgicos para el procesamiento del material. Se instalaron tres calderas
Cornish Multitubulares y una miquina de vapor Corliss con una bomba
anexa para incendios.” Segiin Mendoza y del Castillo, las fabricas de Venado
y Gogorron eran empresas “perfectamente montadas con todos los aparatos
modernos de este ramo conocidos en Europa”.®

Los capitales extranjeros, algunas veces en sociedad con capitales nacio-
nales, introdujeron innovaciones tecnoldgicas en la mineria y en la meta-
lurgia, y con ello implantaron nuevos sistemas de organizacién de la pro-
duccion. En este proceso se inicié un periodo de monopolizacién extranjera
sobre los recursos mineros y sobre la reorganizacién de las empresas del
Porfiriato. La politica y legislacién mineras del Estado no intervinieron en
las formas de organizacién del espacio productivo, porque su interés se centrd
en el problema fiscal.*! '

Las estrategias de los inversionistas de la mineria se basaron sobre todo
en las condiciones prevalecientes en la industria eléctrica y metalmecanica
del extranjero; es decir, en las nuevas tecnologias creadas para el trabajo de
las minas y plantas fundidoras en Europa y Estados Unidos.*

El proceso de trabajo en la produccién mineral se compone de dos
partes: la explotacion de las minas, consistente en extraer los minerales; y el
beneficio de los metales, es decir, la separacién de los metales contenidos en
la roca. Durante el siglo XX la mayoria de las empresas solamente extraia el
mineral, y pocas se dedicaban al beneficio.

Algunos sistemas de explotacion del mineral se llevaban a cabo por
medio de rebajes y rellenos. El mineral se forma en bolsas y salones, en
donde se hacen cortes del mismo, después se rellenan los salones hasta agotar
el contenido, dejando abiertos los caminos generales y chiflones necesarios.
Para la instalacidn de ademes se empleaba madera de dimensiones adecuadas
ala presién que tenia que soportar. Para la extraccién del mineral se empleaban
malacates eléctricos en algunos casos.

39 La Union Democrdtica, 7 de junio, 5 y 10 de julio de 1885; Ef Estandarte, 23 de
enero de 1892.

40 Mendoza y del Castillo, Cartilla de geografia, p. 21.

41 Sobre politica minera y de fomento en el Porfiriato, véase: Velasco Avila, Estado y
mineria, pp. 313 ss; D’Olwer, “Las inversiones extranjeras”, pp. 987-988.

42 Besserer, Novelo y Sariego, E siadicalismo, p. 16.
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En el beneficio de los metales preciosos se separaba el mineral a fuego y
amalgamacion. A finales del siglo XIX algunas compaiiias incorporaron un
sistema mecanizado de molienda. La inversién econdmica en instalaciones y
equipos para el desagiie de las minas era muy alta, por lo que generalmente
se utilizaban malacates y maquinas movidas por vapor. En las Giltimas décadas
del siglo XIX se introdujeron motores eléctricos en la boca de los tiros. El
transporte de minerales a las haciendas de beneficio se realizaba a lomo de

mula o en carretas; estos sistemas fueron reemplazados en algunas zonas
mineras, por el ferrocarril.

Enlos primeros afios del Porfiriato, el proceso de trituracion del mine-
ral en las haciendas de beneficio se hacia en molinos. A finales del siglo X1X,
al iniciar su actividad la Compafifa Metalirgica Mexicana de Morales, los
sistemas de molienda antiguos, que todavia eran movidos por fuerza hidréulica
o por animales de tiro, fueron reemplazados por molinos chilenos y quebra-
doras de quijada. A lo largo de ese periodo se incorporaron otros sistemas,
como toneles, panes, lixiviacidn, cloruracion y cianuracién.*

Para los Gltimos afios del siglo XIX se conocian quince haciendas de
beneficio establecidas en Catorce. Se utiliz6 por primera vez dinamita en
lugar de pélvora, en la mina “La Purisima”, y se instalaron perforadoras de
aire basadas en el sistema de vapor, en la mina de “San Agustin”. De las 91
minas de Catorce, 65 estaban en explotacion y 21 abandonadas.

Otro ejemplo de la introduccion de nuevos sistemas tecnolégicos para
la extraccion del mineral fue el caso de la Compafifa Minera de Santa Ana, en
Catorce: la primera empresa que utiliz6 fuerza motriz en labores interiores
y exteriores de las minas. Por otro lado, en el centro minero de Villa de la
Paz, en Matehuala, la mina de Nueva Paz recibié maquinaria Colbish y
malacates nuevos con ochenta caballos de fuerza cada uno, que facilitaron el
trabajo de extraccion.®

Al inicio del periodo porfirista, la actividad minera de Guadalcazar era
baja, pero volvid a alcanzar auge cuando, en 1874, Santiago Ramirez realizé
un informe promocionando el lugar, y propiciando la introduccidn de capi-
tal para las minas, y la implementacién de nuevos sistemas tecnoldgicos.*

En una palabra [Guadalcdzar] es un centro fecundo de trabajo y un tesoro
inagotable de riqueza, que con justa razén ha inspirado el interés de ciudadanos
43 Sobre modernizacion minera véase: Bernstein, The Mexican Mining Industry.

44 El Estandarte, 26 dc abril de 1908.

45 La Unidén Democrdtica, 20 de marzo de 1880; E/ Estandarte, 20 de mayo de 1891;
Ramirez, Informe.
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emprendedores y patriotas, solicitando el apoyo de funcionarios ilustrados y
dignos. Hoy yace en la postracién y el abandono, pero silos esfuerzos hechos a
su favor no son estériles, y las esperanzas de sus buenos hijos se realizan,
pronto se elevard como puede hacerlo llegando a ser uno de los puntos mis
ricos del estado de San Luis Potosi, que ocupa un lugar tan distinguido en la
confederacién mexicana.*

Para las minas de Guadalcazar se hicieron traer miquinas modernas de
Inglaterra.”” El centro minero contaba con varias haciendas de beneficio;
una de ellas era la del Carmen, que se encontraba, seglin Ramirez, en buenas
condiciones higiénicas, aunque en la reverberacién se desprendian gases dele-
téreos o venenosos. El sistema era de patio, el “granceo” llevado a mano era
realizado por trabajadores jovenes.

En Charcas también se trabajaba la fundicidn con el sistema de patio, y
se procesaba principalmente la plata. La seguridad de los trabajadores en las
minas se establecia de acuerdo con las reglas de la industria minera, es decir,
de acuerdo con la Ley de Mineria: habia ventilacidn en los tineles, los tiros
estaban provistos de suficientes y resistentes escaleras, las “quebrazones” o
tineles estaban reforzados con arcos ciegos, bovedas de cal y canto, y dobles
llaves de madera.**

Tanto los centros mineros del centro como los del norte se dese-
quilibraron en la esfera laboral a finales del siglo XXy principios del XX,
pues rectbieron nuevos sistemas tecnologicos. Los propietarios de las
minas del norte intentaron superar las malas condiciones econémicas en
que se encontraba la region, en un Gltimo intento por lograr un nuevo
auge. La planta fundidora de Morales siguid trabajando, pero se vio en la
necesidad de buscar mineral de otras partes del pais, porque el que recibia
de las minas del norte y del Cerro de San Pedro ya era insuficiente.

Las nuevas condiciones del espacio productivo generadas por la
introduccion de tecnologia moderna, caracterizaron a la industria con
nuevos rasgos, como la demanda de trabajadores especializados, la cre-
ciente division del trabajo, y la diferenciacién de los salarios, entre otros
factores.

46 Ramirez, Informe.

47 El Estandarte, 20 de mayo de 1891.

48 La Union Democrdtica, 23 de febrero de 1880. Los tiros son obras mineras coladas
verticalmente, pozos de entrada.
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MERCADO DE TRABAJO

Los primeros afios del Porfiriato se caracterizaron por unacrisis generalizada
entodo el pais. En San Luis Potosi, la presencia de epidemias, plagas, sequias
‘e inundaciones oscureci6 el panorama, “los que alcanzaron aquel periodo de
1877 a 1910, compadecemos a cuantos han vivido en los tormentosos afios
que siguieron”.* No obstante, durante el gobierno de Carlos Diez Gutiérrez™
se promovieron algunas actividades econdmicas importantes, como la empresa
del ferrocarril.

El mercado de trabajo generado a partir de la introduccién de nuevos
sistemas tecnoldgicos, la reestructuracién de los ritmos y formas de orga-
nizacion del espacio productivo, el cierre de empresas que no resistieron los

embates de la industrializacion, y las pequefias empresas que continuaron |

con los “viejos” sistemas de produccion, tuvieron sus particularidades.

En este sentido, algunas propuestas tedricas han postulado que la
composicion social de los trabajadores se formé de campesinos, estudiantes,
artesanos, comerciantes y otros con diversas experiencias laborales y formas
de vida."! Pero cada grupo de trabajadores tuvo caracteristicas que lo dis-
tinguieron.

La poblacién de trabajadores empleados en la industria aumentd entre
1895 y 1910. En 1895 la cantidad de personas ocupadas en las actividades
industriales era de 23,000, y al terminar el periodo fue de 26,000. La mayor
proporcion de trabajadores en relacién con el total de la poblacién indus-
trial era de empleados en la industria de transformacidn; le segufan los de la
industria extractiva (que al final del periodo tuvo un descenso en sus niveles:
de 6,000 a 3,000); finalmente estaban los de la industria eléctrica, gas y com-
bustibles, que comenzaron a figurar como tales hasta después de 1900 (véase
Anexo 1). El aumento de poblacién industrial respondié a las iniciativas del
gobierno local de atraer capital para invertirlo en la industria.

Seglin el mayor inversionista de la industria petrolera, Edvward L.
Doheny, la mano de obra de los campos petroliferos era de origen eminente-
mente rural. En este proceso de captacién de mano de obra, las empresas
petroleras se enfrentaron a los hacendados y terratenientes, a causa de los

49 Velazquee, Historia, IV, p. 71.

50 Carlos Dicz Gutiérrez pertenecié a la lite de porfiristas prominentes. Ocupé la
gubernatura del estado de 1876 a 1880y de 1884 2 1898; emprendi6 la politica expansionista
caracteristica del Porfiriato.

51Katz, La servidumbre, p. 37; Villanueva, Obreros urbanos, p. 13; Carr, El movimiento
obrero, pp. 22-24.
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métodos que utilizaron para atraer a los trabajadores, porque hubo ataques
contra la propiedad comunal. La mayoria de los que laboraron durante
los primeros afios de actividad en esta industria procedian de otros lugares
del estado, principalmente de Cerritos; asi como de otros estados del
pais.’ ‘

Durante el periodo en que la fibrica textil de Venado ces6 sus actividades
a causa de la introduccidn de nueva tecnologia, los trabajadores tuvieron
que buscar colocacion en otras partes, y en otros ramos de la produccion,
como la agricultura. La economia de la region se desestabilizé por la falta de
recursos de los trabajadores antes empleados en esta empresa. Después de
algunos meses la fibrica, modernizada, volvié a sus actividades y los traba-
jadores se enfrentaron a una nueva dindmica en el espacio productivo. Sin
embargo, los intentos de J. H. Bahnseu y Cia., propietarios de la empresa,
no fructificaron; la fabrica paralizo sus actividades por “causas desconocidas”
antes de finalizar el siglo XIX.>* Nuevamente fueron lanzados de la fabrica
gran numero de trabajadores, que buscaron un lugar en donde colocarse, ya
fuera en la industria textil o en la agricultura.

A finales de la década de 1880, la fabrica de hilados y tejidos El Carmen,
propiedad de la familia De la Maza, en Catorce, disminuyo su produccion e

_inici6 su decadencia despidiendo a mds de la tercera parte de sus trabajadores

y provocando que éstos buscaran ocupacion en las minas.

Enla planta de Morales se present6 una dinimica muy propia del centro.
A partir de su instalacion en 1892, en San Luis Potosi, fue un punto de
atraccidn para gran cantidad de personas que llegaron buscando trabajo.
Los trabajadores, que se concentraron en la capital potosina, llegaron de
diversos lugares del estado y del pais, algunos con una experiencia laboral
previa y homogénea en el terreno de la metalurgia, otros eran de origen
agricola y algunos mds eran artesanos o pertenecian a otros oficios.™

Los trabajadores mineros de la region norte desarrollaron una gran
capacidad de movilidad de mina a mina y de centro minero en centro minero.
La fluctuacion en la produccién del mineral propicié la circulacién de
trabajadores por las minas de la regidn. Habfa trabajadores de algunos
minerales del norte y de estados vecinos como Guanajuato, Zacatecas y

52 R. Buve, “Protesta de obreros y campesinos durante ¢l Porfiriato: unas conside-
racioncs sobre su desarrollo e interrelaciones en el este del México central”, en Carr, E/
movimiento obrero, p. 22.

53 La Unidn Democrdtica, 7 de junio, 5 y 10 de julio de 1885; E/ Estandarte, 23 de
enero de 1892, ‘

54 El Estandarte, 29 de abril de 1892.

33



Jalisco.* Ademis, desarrollaron una estrategia de supervivenciay se resistieron
aincorporarse totalmente al trabajo minero y a permanecer en un solo espacio
productivo, pues alternaban el trabajo minero, el agricola, y el ganadero en
limitada escala, durante las diferentes temporadas del afio.’ Esta relacién
entre el trabajo agricola y los centros industriales se ha definido como “cam-
pesino-artesanado”: permit{a la permanencia de los trabajadores en su comu-
nidad de origen ya que laboraban indistintamente en fibricas o minas cercanas.

Por otro lado, la falta de mano de obra en I regién para la construccién
de las lineas férreas, obligd a la empresa ferrocarrilera a buscar trabajadores
en los lugares por los que avanzaba el establecimiento del ferrocarril y en
otros mds lejanos. En esta construccién trabajaron 300 extranjeros que
lle‘garon de Jamaica en 1882, se quejaron de malos tratos y de la “deficiente”
alimentacién, pues segiin ellos, solamente se les daba carne y arroz. Un afio
después de su llegada emigraron a Yucatn.” Sin embargo, los trabajadores
extranjeros gozaban de salarios mis altos que los mexicanos, y se ocupaban
en trabajos como la carpinteria, albadilerfa Y otros mis especializados; aunque
trabajaban en las mismas condiciones sanitarias.

El establecimiento del ferrocarril afecté a personas de distintos oficios,
como losarrieros que conducfan mercancias a otros lugares; cuando quedaron
desempleados, muchos de ellos fueron absorbidos por la construccién y

mantenimiento de las vias, operindose un cambio en las formas de organi-
zacion del trabajo y en los oficios.

Los ENGANCHADOS

Eg San Luis Potosi, la legislacién del sistemna de enganche™ provocé movi-
mientos mugratorios hacia otras partes del territorio nacional, y también

55 Jos¢ Maria Barreda, “Descripcidn abreviada del Estado de las Minas de Catorce”
en Ca'brera Ipifia, E/ Real de Catorce, p. 88; Chrdenas Garcia, Una experiencia obrera radical:
Pefafiel, Censo general, pp. 27-37; Gonzélez Navarro, “El porfiriato. La vida social” p 27’

56 Véase: Gdmez, “Organizacién y movilizacién”, capitulo II. R

57 Gonzilez Navarro, Los extranjeros, I1, p. 278.

58 AHESLP, SGG, Coleccidn de leyesy decretos, decreto ndm, 5
decreto ndm. 21, 19 de mayo de 1904. Decretos que establecian que
se haria mediante escritura publica, sujeto a su respectivo im
correspondiente dela administracién de rentas Jocal »0 de otra manera se considerarfa dandestino
el enganche; el enganchador pagarfa una cuota mayor por un trabajador con familia; la autoridad
pol iuc.a se abstenia de intervenir en of cumplimicnto del contrato; ademas, ¢l cngan’chador tenia
la obligacién de enterar a la awtoridad politica sobre ¢l destino de los enganchados.

34

, 8 de noviembre de 1897,
todo contrato de enganche
pucsto y con el permiso

gener6 la inmigracién de mano de obra para las industrias del estado. A
finales del siglo XIX, los trabajadores potosinos fueron enganchados para
Yucatdn, Campeche, Tabasco y Tampico; en este periodo habia aproximada-
mente veinte enganchadores, entre contratistas y agentes. La mayor parte de
la mano de obra de las fundidoras de Monterrey era originaria de Zacatecas
y San Luis Potosi.*

En el desarrollo de esta estrategia migratoria y de contratacién de mano
de obra se presentaron algunos problemas, a causa de la ausencia de una
buena reglamentacién y de lasanomalfas en la dindmica de enganche. “ En la
legislacion del enganche se determinaba que las autoridades politicas del
Estado no se encargarian de vigilar el cumplimiento de los contratos ofrecidos
a los trabajadores, situacién que dio ventaja a los enganchadores porque
tuvieron libertad para conducir a los contratados a su manera, y holgura
para faltar a las garantias prometidas a los trabajadores sobre los tiempos del
contrato y los salarios.

Posteriormente, la legislacién fue modificada porque hubo irregula-
ridades en su manejo. En la reforma a la disposicién, la autoridad politica se
abstuvo durante algin tiempo de garantizar al trabajador las franquicias
prometidas por el enganchador, solamente estaba de acuerdo con el porcentaje
de impuestos que de ello le correspondia, lo que originé nuevas irregula-
ridades en el manejo de trabajadores, y la creacién del mercado negro. Enla
reforma de 1907 se adjudicd a las autoridades oficiales la facultad de exigir al
enganchador el cumplimiento de las disposiciones de la ley, e impedir la
salida del enganche en caso de que no cumpliera con lo reglamentado.®!

El sistema de enganche propicié movimientos migratorios, tanto al in-
terior como al exterior del estado; fue una via para circulacién de trabajadores
por los diversos centros laborales que existieron en el periodo. Con ello se
favorecié la entrada a una nueva dinimica en la organizacién del espacio
productivo, porque habia nuevas industrias y muchos trabajadores no
contaban con una experiencia laboral previa y homogénea en las actividades
requeridas por los sistemas de trabajo modernos. Otro punto importante
fue que durante el periodo transitorio hacia la actividad industrial, se mantuvo
constante el trabajo agricola en algunos casos y, en otros, la posibilidad de
permanencia de los trabajadores en los dos espacios productivos durante
distintos ciclos temporales del afio.

59 R. Buve, “protesta”, en Carr, El movimiento obrero, p. 22.
60 El Estandarte, 17 y 24 de febrero de 1893.
61 AHESLP, SGG, Coleccidn de leyesy decretos, decreto nlm. 55,23 de abril de 1907,
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II. A TOMAR SUS LUGARES

Espacios propucTIVOS

DURANTE EL PERIODO DE 1893-1895, EL EsTADO DE SAN Luis PoTosi ESTUVO EN
crisis. Algunas de las causas fueron: la clausura de la Casa de Moneda y el
traslado de su capital a la ciudad de México; la caida del mercado de la plata;
sequia, hambre y epidemias de tifo. Pero el gobierno local siguié con su
politica econémica de fomento a la industria. En los sectores que eran parte
sustancial de la economia del estado, se conformaron grupos de trabajadores
con fuertes vinculos de unién y caracteristicas particulares.

Del conjunto de trabajadores gremiales en el estado, por la importancia
del nivel de su produccién y por su lugar en la esfera economica, se pueden
mencionar los de la industria textil, tabacalera, vinicola y otras nacientes
industrias que reunfan a los trabajadores por oficios. Los empresarios no se
ocupaban de proporcionar condiciones de trabajo adecuadas. Algunas em-
presas, como la tabacalera, no tenfan sistema de ventilacién que garantizara
el buen estado del espacio productivo. Muchas fibricas trabajaban todavia
en forma artesanal; los propietarios ejercfan un control muy directo sobre
los empleados, lo que impedia a estos tltimos participar en proyectos de
transformacién social, pues se vefan obligados a mantenerse al margen de
las acciones iniciadas, por ejemplo, por mineros y ferrocarrileros, algunas
de las cuales se manifestaron en forma agresiva y violenta.

Entre los grupos mis importantes se definié el de los mineros, grupo
radical en algunas ocasiones. Se localizaban al centro del estado, principal-
mente en la Compaiifa Metaltrgica Mexicana de Morales y las minas de San
Pedro, ambos con independencia en sus espaciosy acciones. Otros grupos se
localizaban en el norte, en las minas de Catorce, Matehuala, Charcas y Guadal-
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cézar, dedicados a la extraccion de mineral. El grupo de trgbajadpres mineros
desplegd un conjunto de acciones y estrategias de resistencia contra las
condiciones de vida dictadas por el capital, que le confirié umdades' de perte-
nencia e identificacion y que fue esencial en su proceso de formacidn. ‘

Para el establecimiento formal de la Compafiia Metaltrgica Mexicana
en 1892, se trabajo sin cesar dia y noche. Seglin la empresa, en los hornos se
ocupaban tres puebles® con jornadas de ocho hoxfas cada uno; en los demas
trabajos se ocupaban uno o dos puebles con una jornada hasta de 12 horas.
Los horarios en la planta de Morales no se respetaban, pues los trabajadores
laboraban en turnos de entre 12 y 14 horas diarias. Las largas jornadas laborales
fueron causa principal del inicio de movilizaciones; ademas, el proble{na se
acentuaba cuando se trabajaba turnos de noche. Los puebles eran cambiados
de ocupacidn y de turno cada semana, para que los tre}bajadores entraran a
una dinimica diferente. Esta era una forma de especializarlos, ya que no
contaban con experiencia previa en las actividades propias de una fundicion
con tecnologia nueva; la especializacion por medio de la circulacion de traba-
jadores por los diferentes lugares de la planta era una estrategia de la empresa,
para no depender de ellos si necesitaba reemplazarlos en caso de problemas
entre éstos y la compafiia. .

El trabajo en las minas de San Pedro se realizaba a campo o p.a‘rtldgli a
jornal y a destajo. Las obras de investigacion, comu.nicagon y forufmacmn
de los campos generales se practicaron con la contribucién del duefl’o dela
mina y de los empleados; los camperos contribufan a la explptacxon con
luces, herramientas y extraccion. De los frutos del patio de la minas, el cam-
pero tomaba tres partes y el propietario, una. Algunos otros traba;adp’res se
habituaron a trabajar a partido, sistema en que los propietarios permitian el
trabajo de campo o laboreo, o de carga, percibiendo la cuarta parte de lo
extraido por los mineros. ) ’

El trabajo se realizaba en forma arbitraria porque en las mma}slhabxa
bolsas, nidos, trechos, o hilos irregulares. Esta situacidn no permitia que
hubiese control sobre el nimero de trabajadores que laboraban en las minas;
ademas, no permanecian mucho tiempo en una mina porque regularmente
andaban en busca de mejores frutos minerales. No obstante, se calcx_xlaba que
trabajaban en las minas de San Pedro aproximadamente 300 traba)adqres,“
incluidos jovenes y nifios de 7 u 8 afios, cuya actividad era sacar el {nmeral
en sacos de cuero de marrano y cargarlo en la espalda hasta el patio de la

62 Grupo de trabajadores por wrno.
63 La Unidén Democritica, 26 de marzo de 1879.
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mina; el tamafio de los sacos dependia de la fuerza del individuo. La fundicién
en San Pedro se hacia por el sistema de patio o de cazo.

Segin el informe de Santiago Ramirez, los accidentes de trabajo en las
minas de Guadalcézar eran frecuentes y graves, por el manejo de pélvora,
picos, barrenos y palas, en lugares de fragil estructura. Estos accidentes se
atribuian a la embriaguez de los trabajadores. Pero lo cierto era que las
condiciones de seguridad de las minas no eran las mejores, para el riesgo que
representaba el trabajo minero. La jornada era de ocho a nueve horas para
los barreteros y peones rayados; a discrecién para los barreteros a lacarga 'y
al destajo; y 12 horas para quienes laboraban en manteo y desagiie.

Dada la carencia de equipo adecuado y la ausencia de mecanismos de
seguridad, la proteccion que las empresas brindaban a los trabajadores era nula.
En las minas de Guadalcazar la vestimenta de los trabajadores consistia en

pantalén y blusa de una tela de lana llamada jerga, sombrero de ala corta y
copa estérica de cuero endurecido, que resiste los més fuertes golpes y al que
adhieren la vela por medio de una masa de arcilla humedecida, que se llama
“lama”, cuando necesitan servirse de ambas manos, como para subir por una
escalera o una cuerda, trepar a un punto dificil o manejar ciertos instrumentos
de la herramienta para los que no basta una sola mano, usan también un
lienzo blanco, de forma rectangular o cuadrada, llamada “palio” que doblado
en el sentido de una diagonal, se lo atan por las puntas que ocupan las
extremidades de éste, unas veces en el cuello, y las mis en la cadera. El calzado
es grueso y la suela cubierta de clavos.

Como se puede observar, los sistemas de proteccidn con que contaban
los trabajadores de las minas de Guadalcdzar eran muy risticos, seguramente
adaptados por los mismos mineros. Los propietarios de las minas no se pre-
ocuparon por implementar medidas que garantizaran una estancia segura en
los subterraneos, por lo que sucedfan numerosos accidentes. Las malas con-
diciones de trabajo, en este sentido, causaron también que los trabajadores
emprendieran acciones contra su condicién dentro de las minas.

Las compaiifas mineras empleaban gran niimero de mujeres y nifios
en tareas menores. Bernstein afirma que a los nifios se les pagaba entre 20
y 35 centavos diarios. Los estados que emplearon mayor cantidad de nifios
a finales del siglo XIX y principios del XX fueron Chihuahua, Durango,
Hidalgo, Guanajuato y San Luis Potosi.* Los mujeres y nifios recibian

64 Ramirez, Informe, p. 326.
65 El Estandarte, 26 de junic, 31 de julio y 8 de octubre de 1891.
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salarios menores que los hombres, por ello su frecuente empleo en las
minas.

Otro grupo de suma importancia fue el de los ferrocarrileros. En 1878
se inicio la construccion de la via del ferrocarril a Tampico. Al comienzo de
los trabajos se organizd una inauguracién a la que asistieron las autoridades
del ejecutivo estatal. Al principio se contaba con doscientos trabajadores
organizados en cuadrillas, pero las condiciones de trabajo eran muy pesadas
y meses después, el ritmo con el que se habia comenzado disminuyé consi-
derablemente. Hubo periodos en que la contratacién fue mucho mayor. La
compaiiia continué “trabajando por su cuenta en los 100 kilémetros de
Tampico a San Luis, a pesar de la dificultad de encontrar operarios en la
estacion actual, y dltimamente se han firmado contratos por personas
competentes para completar los trabajos”,* Las jornadas laborales eran largas,
en pésimas condiciones sanitarias, las lluvias provocaban enfermedades y
fiebres a los trabajadores, y en algunos casos la compafiia reemplazaba hasta
doscientos trabajadores enfermos por lo insalubre del lugar.

La construccion de esta via terminé en 1890. El establecimiento de las
lineas férreas generd dos tipos de trabajadores durante el Porfiriato: el
primero, formado por los empleados en la construccién de las vias y en las
instalaciones necesarias para su funcionamiento; el segundo, por los que
laboraron en el servicio del transporte. Los trabajadores que se ocuparon en
la construccion de las vias tenian diferentes oficios y procedencias; algunos
fueron contratados por el sistema de enganche de diversos lugares del estado
y del pais, y otros procedian de comunidades agricolas, localizadas en puntos
por donde estaba trazada la linea férrea; eran contratados por periodos
mientras duraban las obras, pero muchos de ellos encontraron trabajo per-
manente en el mantenimiento de las vias.

Los empleados que ocupaban cargos superiores, como oficinistas, inge-
nieros, maquinistas, mecanicos, fogoneros y conductores, eran extranjeros,
sobre todo norteamericanos que tuvieron serios enfrentamientos con los
mexicanos.

Durante el periodo de construccion de la via se dieron conflictos entre
trabajadores y empresarios y entre ferrocarrileros mexicanos y extranjeros.
Pero los problemas no terminaron ahi, porque muchos de los trabajadores,
posteriormente fueron contratados en el ferrocarril, aunque ya no como
constructores, sino con otra ocupacion.

Por ltimo, se encuentra la industria textil, que durante gran parte del

66 La Union Democrdtica, 26 noviembre de 1885.
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periodo porfirista se mantuvo ajena a las acciones de los grupos de mineros
y ferrocarrileros, pero que en el periodo revolucionario tuvo una partici-
pacion decidida en la arena de la discusidn laboral.

LAS PRIMERAS MOVILIZACIONES

El Codigo Penal del Distrito Federal y la legislacién semejante de otros
estados del pais ordenaban castigar a quien “procurara el aumento o dismi-
nucion de salarios o que obstaculizara el libre ejercicio del trabajo y la
industria por medio de la violencia moral o fisica”, con encarcelamiento e
imposicion de multas. Sin embargo, a pesar de esta legislacién represiva,
durante el Porfiriato se registraron gran nimero de huelgas en todo el terri-
torio nacional, algunas de las cuales se desarrollaron en forma violenta. Los
afios que registraron mayor cantidad de huelgas durante este periodo fueron
1881, 1884, 1889, 1890, 1891y, sobre todo, 1895. De 1895 a 1905 disminuy$
drdsticamente el movimiento huelguistico, alcanzando su mayor auge en
1907, afio en que la prensa de la ciudad de México registrd, aproximadamente,
25 huelgas entodo el pais. El primer lugar en nimero de huelgas corresponde
a México, el segundo a Veracruz, y el tercero a Puebla; siguen en niimero
Nuevo Leon, Tamaulipas, Oaxaca y San Luis Potosi. Las principales causas
de las huelgas fueron, la disminucién del salario, la demanda de que no se
pagara con moneda de niquel, los malos tratos por parte de la empresa (en
segundo término entre las causas de los conflictos), el aumento de la jornada
de trabajo, el despido de operarios, la imposicidn de nuevas administraciones
y reglamentos, el desacuerdo con el trabajo dominical y nocturno, los sistemas
de multas y castigos, los privilegios concedidos a trabajadores extranjeros y
el uso de maquinaria moderna.”

Moisés Gonzilez Navarro propone como principales causas de la accién
huelguistica: la reduccién de salarios o las demandas de aumento de jornales
para equilibrar el incremento en el precio de los articulos de primera nece-
sidad; las quejas de maltratos por parte de los patrones; y el aumento de
horas en las jornadas laborales.*

Barry Carr plantea que dos de las causas fundamentales de la explosién
de huelgas son, por una parte, los abusos de los empresarios hacia los traba-
Jadores, respecto a los privilegios que gozaban los extranjeros; y por otra, el

67 Gonzilez Navarro, “El porfiriato. La vida social”, IV, pp. 298.299.
68 Gonzilez Navarro, “El porfiriato. La vida social”, IV, p. 299,
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descontento de los trabajadores ante el deterioro del nivel de vida y de las
condiciones del espacio productivo generado por la politica econdmica del
gobierno.”® Lo cierto es que detris de estos factores estan las caracteristicas
particulares de las movilizaciones de cada region del pais.

En San Luis Potos las huelgas comenzaron con los mineros de Charcas
y Matehuala (1884); de Catorce (1886, 1891, 1900); de Matehuala (1901); y
de la planta de Morales (1903); después, con los ferrocarrileros en 1903, 1906,
1907 y 1908. En el periodo de la Revolucion mexicana se generd un conside-
rable niimero de huelgas en las empresas mineras, en los textiles y en industrias
pertenecientes a otros ramos de la produccion.

Una de las principales causas de las huelgas fue el bajo salario de los
trabajadores, que no alcanzaba a cubrir sus necesidades de alimentacién, casa
y vestido. El salario minimo establecido para el estado en el Porfiriato fue el
correspondiente a la region del norte de México. En relacién con las demds
estimaciones, era una de las regiones con un nivel mis bajo. Sélo en 1910 se
alcanzé un segundo nivel, en comparacidn con las otras regiones del pais
(véase Anexo 2).

Elsalario que percibia el trabajador era mermado, ademds, por la prictica
comun de asistir a los centros de venta de bebidas embriagantes. Este hibito
desembocaba generalmente en ausencias al trabajo: el conocido “san lunes”.

Otras causas que motivaron las acciones contra el capital fueron las
largas jornadas de trabajo —en algunos casos hasta de doce horas—; asi como
la reestructuracion de las formas organizativas de la produccién, generada
por los nuevos sistemas tecnoldgicos. Causa principal fue también la discri-
minacidn étnica.

En general, el trabajador vivia en malas condiciones, con una vivienda
malsana, alimentado de maiz, chile y frijoles. Segiin £/ Estandarte, el trabajador
tenia la siguiente rutina: de los 365 dias que tiene el afio, se reducian 52
domingos obligatorios de descanso, quedaban 313, a los que se restaban 18
dias festivos por motivos religiosos, y quedaban sélo 295; de éstos se rebajaban
52 “san lunes”, que por lo regular no se trabajaban por diversas causas, entre
ellas el vicio del alcohol. El resultado de los dias laborables daba un ingreso
econdmico minimo que no les alcanzaba para subsistir. Un acercamiento a
su economia en 1892 serfa:

alimento 3.50
renta casa en 7 dias 0.75

69 Carr, El movimiento obrero, p. 34.
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tabaco 0.25

vino 0.25
suma 4.75
economia 1.25
total 6.007°

El mismo periddico se cuestionaba sobre qué ropa se podia comprar
con $5.00 al mes. Esta era la “precaria” condicién de vida que planteaba el
periddico, pero el salario con el que contaba un trabajador era de $3.08 a la
semana (véase Anexo 2).

Sin embargo, hay que tener en cuenta que cada grupo de trabajadores
tenia una condicién y un lugar diferente en el espacio productivo. Los
trabajadores del ferrocarril se desarrollaron en forma distinta a los mineros;
la especmlxzacmn requernda para ocuparse en las lineas férreas determiné
caracteristicas que no tuvieron los mismos alcances en la mineria, como es el
caso de la ventaja técnica con que contaban los empleados extranjeros del
ferrocarril frente a los mexicanos. En la mineria, la dindmica a la que entraron
los trabajadores era diferente de su experiencia previa. Las formas de trabajo
requeridas por la innovacion tecnoldgica y las exigencias para obtener una
alta produccion generaron quejas por abusos que cometian no sélo los
yanquees, sino también algunos empleados mexicanos.

El 15 del actual un pedn llamado Bartolo Martinez, recibié una paliza
suministrada por el policia que responde al nombre de J. Mendoza por un
motivo muy insignificante, como es el de haber penetrado por una puerta
por donde si bien es cierto se tiene prohibida la entrada solo se tiende a ella
cuando los sefiores policias estan de mal humor y se valen de atropelias para
hacerla efectiva. Ocho tremendos garrotazos recibié el infeliz peén de los
cuales parece que dos han sido de alguna gravedad. Estos abusos se cometen
con alguna frecuencia, y por otra parte, los pagos siguen con la misma
irregularidad de siempre, lo cual empeora la situacién de aquellos infelices.
Por demas nos parece decir que es poco cuerdo porier la policia en manos de
una empresa, pues los inconvenientes de tal proceder son notorios.”

Los mineros formaban uno de los grupos mas combativos entre los
trabajadores de San Luis Potosi. Una fuerte movilizacién en las minas de
Santa Fe en Matehuala, propiedad del sefior Hoffman, tuvo lugar en mayo
de 1891, a consecuencia del nuevo sistema de pago empleado en las minas, ya

70 El Estandarte, 5 de marzo de 1892.
71 El Estandarte, 20 de septiembre de 1892,
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que durante décadas se habia trabajado a partido, es decir, se daba la tercera
parte del metal extraido a los trabajadores.

La movilizacién de los trabajadores comenzé cuando circulé el rumor
de que siendo el metal de 12, 14 y 16 marcos la carga, solamente se les estaba
pagando como si la carga tuviera 8 o 9 onzas.”? Ademis, el director de la
mina prohibié a los mineros vender el metal extraido a personas ajenas a la
Negociacidn,” ya que de no prohibirlo la empresa perdia gran proporcién
de la produccion minera. Asi, los trabajadores no tenian oportunidad de
vender el metal a mejores precios, lo que seguramente repercutia en su nivel
de vida; esto fue una causa determinante de la paralizacidn de labores.

El dia 11 de mayo los trabajadores iniciaron la accidn contra la empresa,
despues de un enfrentamiento con el ingeniero de la mina, ante la rotunda
negativa por parte de éste, de dejarlos trabajar a partido; atacaron en pnmer
lugar alos mineros que se presentaron a trabajar, luego salieron de la minay
atacaron la casa del director de la empresa, lanzando pedradas y colocando
en ella dinamirta; seguramente la hubieran hecho explotar de no haber
intervenido el minero mayor de la mina La Paz. El 2° Batallén del Estado se
coloco en las instalaciones de la empresa para apaciguar cualquier otro brote
de violencia.

Los aproximadamente 300 trabajadores acudieron a la Jefatura Politica
de Matehuala, donde también acudié el presidente de la Negociacién de Santa
Fe. En la jefatura, los trabajadores presentaron sus demandas, pero las auto-
ridades del Estado y la empresa las calificaron de “inadmisibles por exage-
radas”. La compaiiia propuso ceder bajo los siguientes términos: trabajar a
partido ciertos dias de la semana y cobrar a manera de jornal en otros; solucién
que los trabajadores no aceptaron.

Las quejas presentadas por los trabajadores ante el jefe politico y algunos
representantes de la empresa fueron:

Que no se les entregaba en metales la parte que les correspondia y que estaba
acordado en el reglamento, para venderla a quien mds les pareciera, sino que
se les obligaba a venderla a la mina por la ley que designaba el director[...]
Que se les imponian multas con frecuencia por cualquier cosa, o porque
faltaban un dia al trabajo, esto sin estar obligados, pues no habia estipulacién
o control para ello.

Que los golpeaban el director, minero y rayador, dandoles bofetadas,

72 El marco era una antigua unidad de peso, aplicada al oro y la plata, equivalente a
230 gramos. El de la plata se dividia en 8 onzas.
73 El Estandarte, 14 de mayo de 1891.
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chicotazos y patadas. Que el rayador les detenia los pagos, y luego no le
pagaba al que no estaba en el acto de cubrir las memorias distinguiéndose este
empleado en lo cruel, a pesar de ser mejicano, se llama Inés Salazar.™*

Un lider nombrado por los trabajadores fue Porfirio Covarrubias, quien
tratd de negociar con el presidente de la Diputacidn de Mineria, con el jefe
politico de Matehuala y con accionistas de la empresa sin llegar a acuerdos
definitivos. En esas condiciones intentaron iniciar las actividades; a la entrada
de la mina, la junta directiva de la empresa quiso separar a los trabajadores
de la region de los que procedian de Guanajuato y Zacatecas, pero los traba-
jadores no estuvieron de acuerdo y se dio un enfrentamiento a pedradas y
disparos. “Circularon muchas versiones contradictorias: que habia habido
muchos muertos, que los operarios habian obtenido ventajosas concesiones;
que por fin, aceptaban las condiciones de la Cia.””* Finalmente, la mina rei-
nicid sus actividades bajo la vigilancia de militares del Estado.

La amenaza de una huelga en apoyo a los trabajadores de Santa Fe cundié

_por Catorce. Se esperaba que los mineros de Catorce tomaran las armas, pues
habian colocado un pasquin en el puente de Guadalupe, y amenazaban con
atacar al sefior Hoffman “si para el dia 1° de junio no retornaba el partido que
corresponde a los operarios segin el antiguo sistema”. Pero la movilizacién no
fue mas alla, porque el jefe politico dispuso de cincuenta hombres de infanterfa
para la mina de Santa Prisca y el Socavdn de Guadalupe.™

El principal motivo de la movilizacién fue el cambio del sistema de
pago a los trabajadores, que consistia tiempo atrds en la “busca” y el partido,

fundado en la costumbre que se ha observado siempre en todo el partido,
desde que hay minas, pues ni en San Agustin en sus grandes bonanzas, ni en
La Paz, ni en ninguna, se ha cambiado este sistema; no todas han puesto su
reglamento con mds o menos partes para la hacienda y para el operario; pero
todas en general se han trabajado a la busca; y una costumbre que lleva de
establecida cerca de 200 afios casi es una ley y es dificil de quitarla de golpe.”

v La movilizacién fue una respuesta inmediata a todo cambio y reestruc-
turacion del espacio productivo. Las minas siempre habfan trabajado con el
sistema de partido, lo que no producia suficientes ganancias a la empresa y
daba oportunidad al trabajador de vender su mineral a mejores precios. Los
74 El Estandarte, 24 de mayo de 1891,
75 El Estandarte, 26 de mayo de 1891.

76 El Estandarte, 31 de mayo de 1891,
77 El Estandarte, 24 de mayo de 1891,
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intentos de los trabajadores por abrir espacios de negociacién para tratar de
mejorar sus condiciones laborales es evidente, aunque la respuesta fue la
total represion de los movilizados. El Estado apoy®6 la politica represiva de
la empresa y mando sofocar la movilizacién.

Los RIELEROS

Los trabajadores del riel se encontraban en una situacién similar a la de los
mineros. Durante el proceso de construccién de la via férrea, los trabajadores
percibian bajos salarios, por lo que constantemente abandonaban la empresa;
entonces, la junta organizadora del ferrocarril contrataba y transportaba mano
de obra de otros lugares cercanos, pero nuevamente los empleados se sepa-
raban de la compaiiia, por el bajo jornal pagado. La empresa expresaba su
punto de vista de acuerdo a que

se les ha pagado mads de lo comprometido, dandoles por ejemplo, por el camino
desde Ciudad del Maiz 4.50, desde Cerritos y Santa Maria del Rio $6 y desde
Raydn $4.50 4 cada uno, que es ciertamente mucho de lo comprometido. A
los que estan armando la via se les paga 1 peso diario, a los empleados en la
construccién del muelle 87 y medio centavos y por los trabajos de noche 6 en
domingo 12 y medio centavos la hora.™

Los bajos salarios, frente a las privilegiadas percepciones de los trabajadores
extranjeros, fueron motivo principal para que los trabajadores organizaran una
movilizacidn, pero no obtuvieron resultado, ya que el Estado envié cuerpos
especiales de policia rural a vigilar los campamentos. Era de vital importancia
mantener el orden porque la construccién de las vias era un proyecto nacional.
Una de las consecuencias de su situacion laboral fue el surgimiento de
organizaciones que generalmente tenian objetivos mutualistas, pero que fueron
las primeras en entrar a un proceso de transicion hacia el sindicalismo.

UN LUGAR EN EL CUERPO SOCIAL.
LAS MUTUALIDADES

En la segunda mitad del siglo XIX surgieron en el pais las primeras organi-
zaciones de trabajadores. La industria era predominantemente artesanal, lo
78 La Union Democratica, 23 de mayo de 1879.
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que determiné en gran medida la creacidn de organizaciones laborales;
sociedades mutualistas que proporcionaban a sus integrantes servicios econd-
micos en tiempos dificiles, en casos de enfermedad y de muerte.”® Pero estas
organizaciones no fueron capaces de representar a los trabajadores, ni de
enfrentarse a los duefios de las empresas cuando imponian reducciones en el
salario o cerraban sus negocios. En este sentido, podria decirse que el mutua-
lismo fue el primer recurso del trabajador para protegerse y tratar de trans-
formar el lugar que ocupaba en el espacio productivo; sin embargo, este tipo
de organizaciones no tuvo ningun caricter de impugnacidn frente a las con-
diciones laborales.

Como una de las primeras organizaciones mutualistas en el pafs, se
puede mencionar la Sociedad de Socorros Mutuos, fundada en México en
1853, bajo los conceptos del gremio de la Nueva Espafia. En la década si-
guiente, las sociedades de socorros mutuos se extendieron en todo el pafs.
Los socios pagaban una cuota mensual que les daba derecho a un salario
diario en caso de enfermedad, y les proporcionaba asistencia médica gratuita
y gastos funerarios. Entre los afios de 1867 y 1884 se crearon la Sociedad de
Artesanos y Jornaleros (Veracruz, 1867), la Asociacién de Tipografos Mexi-
canos (México, 1868), la Unién Mutua de Mineros de Zacatecas (Zacatecas,
1869), y la Asociacién Potosina de Obreros (San Luis Potos, 1871), entre
otras.”®

La llegada al pais de extranjeros con ideas anarquistas, sobre todo
espafioles, comenzd en la segunda mitad del siglo X1X. Ellos iniciaron la
organizacion de “sociedades de resistencia”, que tenfan como objetivo el
fomento al ordenamiento de la clase obrera. En 1868 se intenté realizar un
congreso obrero, pero fracasd; en 1869, Santiago Villanueva traté de establecer
el Circulo Proletario que también fracasé; en 1870 circuld una invitacién a
constituir un Centro General de Trabajadores Organizados, y esto hizo
posible lainstalacion del Gran Circulo de Obreros de México,*! organizacién
creada en 1872 en la capital del pais. Algunos de sus objetivos eran:

Mejorar por todos los medios legales la situacién de la clase obrera, ya en su
condicién social, ya en la moral y econémica.

Proteger a la misma clase contra los abusos de los capitalistas y maestros de los
talleres.

Relacionar entre si a la gran familia obrera de 1a Repiblica.

79 Bracho, De los gremios, pp. 105-106.
80 Leal y Woldenberg. Del estado liberal, pp. 158-160; Clark, La organizacion, p. 12.
81 Han, E/ México revolucionario, p. 90.
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Aliviar en sus necesidades a los obreros.

Proteger entre la clase obrera la instruccién correspondiente en sus derechos y
obligaciones sociales y en lo relativo a las artes y los oficios.

Establecer todos los circulos necesarios en la Repiblica, a fin de que estén en
contacto los obreros de los estados con los de la capital 2

En 1872, el Gran Circulo de Obreros ya contaba con subsidiarias en
Toluca y San Luis Potosi. Aparte de las organizaciones afiliadas al Gran
Circulo, se crearon veintiocho sociedades en 1875 a lo largo y ancho del
pais.®* Esta organizacién se hallaba en manos de artesanos y su estructura
respondia a una idea mutualista.

Posteriormente, el Circulo introdujo en su nicleo de organizaciones,
una de cardcter cooperativista. Para 1890, el Circulo ya habia perdido fuerza,
pues en la década de 1880 habfa seguido la politica de moderacién y apoyo al
gobierno.*

El cooperativismo, a diferencia del mutualismo, pretendia aminorar el
poder de los patrones, con la creacidn de un sistema colectivo de bienes y de
distribucién de utilidades. Tiempo después comenzé una campafia de resis-
tencia ante los abusos de los empresarios, y se presentaron algunos conflictos
que desembocaron en movimientos huelguisticos.

Las ideas cooperativistas no prosperaron en la misma medida que las de
cardcter mutualista. La Asociacién Potosina de Obreros, fundada en 1871,
incluy6 en sus estatutos algunos elementos cooperativistas.®® Sin embargo,
el intento de crear fuertes fondos econémicos que proporcionaran un capi-
tal propio a los asociados, no tuvo mayores consecuencias. Las asociaciones
cooperativistas quedaron como una prolongacidn de las asociaciones mutua-
listas; probablemente porque todavia no habfa maduracién suficiente, ni
conciencia, ni un nivel de impugnacion mayor que les proporcionara el poder
para mantenerse y consolidarse.

Las organizaciones de caracter mutualista gozaron de amplia acogida
en San Luis Potosi, donde desde los primeros afios del Porfiriato se crearon
varias, entre las que se pueden mencionar:

1876. Sociedad Mutualista de Obreros El Porvenir. San Luis Potosi.
1876. Sociedad de Socorros Mutuos de San Luis Potosi. San Luis Potosi. Esta
sociedad se constituyé principalmente por comerciantes y con poca pro-

82.Basurto. El proletariado, p. 66

83 Carr, El movimiento obrero, p. 27.

84 Carr, El movimiento obrero, pp. 30-31.
85 Basurio, El proletariado, p. 63.
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porcion de trabajadores pertenecientes a diversos oficios. . ‘
1878. Sociedad de Socorros Mutuos de Sefioras de San Luis Potosi. San Luis
Potosi.
1880. Los Hijos del Trabajo. San Luis Potosi.
1882. Sociedad Mutualista de Sefioras. San Luis Potosi. Compuesta por sefioras
pertenecientes a familias poderosas econémicamente.
1882. Sociedad de Socorros Mutuos de Vida La Equitativa. Sucursal de Nueva
"York en San Luis Potosi. . ’
1884. Caja de Ahorros de Querétaro. Sucursal de Querétaro en San Luis Potosi.
1885. Sociedad de Socorros Mutuos de Massachusetts. Sucursal de Massachu-
setts en San Luis Potosi.
1886. Sociedad de Socorros Mutuos Unidn y Fraternidad. Valles.
1888, Sociedad Mutualista de Artesanos de San Luis Potosi. San Luis Potosi.
1889. Sociedad Mutuo Filarménica. San Luis Potosi.
1890. Sociedad de Socorros Mutuos. Matehuala.
1892. Sociedad Mutua de Profesoras. San Luis Potosi. Después “Sociedad
Mutualista de Profesoras de San Luis Potosi”.
1894. Sociedad Progresista de Artesanos. San Luis Potosi.
1896. Sociedad Fraternidad y Recreo. Fraccion de la Paz, Matehuala. '
1897. Sociedad Mutud de Artesanos Unidn y Proteccién Mutua. San Luis
Potosi. . ’
1899. Sociedad de Dependientes Trabajo y Proteccion Mutua. San Luis Potosi.
1900. Sociedad Mutua de Artes Unidas. San Luis Potosi. :
1901. Sociedad Fraternal Vidal Cervantes. Catorce.
1901. Caja de Ahorros. Fraccidn de la Paz, Matehuala.
1903. Sociedad de Dependientes de San Luis. San Luis Potosi. '
1904 (?) Sucursal de la Gran Liga Mexicana de Empleados del Ferrocarril. San
Luis Potosi. .
1907. Sociedad Mutualista de Conductores de Carruajes y Vehiculos Union
y Progreso. San Luis Potosi. ’
1909. Sociedad Fénix de Auxilios Mutuos. San Luis Potosi.
1909. Sociedad Unidn Fraternal de Sastres. San Luis Potosi.®

Estas organizaciones, generalmente con caracter de mutualidad, se consti-
tuyeron como asociaciones reglamentadas y reconocidas como tales por las

86 La Fraternidad, 13 de marzo de 1879, 29 de mayo de 1880, 27 de febrero y 18 de
julio de 1882, 28 de septiembre de 1883, 26 de diciembre de 1908; La Unicn Democrg'li(a, 4
deenero y 6 dejulio de 1878, 15 de septiembre de 1879, 13 de mayo de 1884, 28 de noviembre
de 1885; El Estandarte, 18 de julio de 1886, 1 de marzo dc 1891; La Sombra de Zaragozaz 8 de
marzo de 1876; AHESLP, Ayuntamicnto, Leg. 1902.9, Exp. s/n, “Reglamento dela Socne@ad
Mutualista de Artesanos de San Luis Potosi”; Gonzilez Navarro, “El porfiriato. La vida
social”, IV, p. 355; Gamez, “Historia de la clase”.
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autoridades. La mayoria de ellas se encargaba de socorrer a los asociados en
casos de enfermedad, y llegaron a entablar comunicacién y relaciones de
apoyo con otras de semejante naturaleza, ubicadas en diversas partes del
pais. Otro de sus servicios era el de prestar dinero a los asociados, actividad
que generd conflictos por el favoritismo a ciertos miembros y por la falta de
pago. Apoyaron proyectos del Estado, como la construccién de la presa
de San José, donde participé la Sociedad de Socorros Mutuos de San Luis
Potosi, organizacién que no tenfa un caricter de ayuda y auxilio para el
trabajador. Algunas otras sociedades se fundaron con el sistema de seguros
de vida, préstamo y ahorro; pero no fueron organizadas por trabajadores
con objetivos de ayuda mutua, sino con fines de lucro.

Estas organizaciones participaron también en la vida cultural y social.
Entre los intentos de organizacién mutualista, el mis importante fue el de
los ferrocarrileros. En 1888 se constituyé la Orden Suprema de Empleados
Ferrocarrileros Mexicanos, bajo la direccién de Nicasio Idar, un empleado
del departamento exprés de los Ferrocarriles Nacionales.” En 1890 se for-
maron mds asociaciones mutualistas entre los ferrocarrileros, cuya base de
operaciones fue posteriormente San Luis Potos. Diez afios después nacié la
Uni6n de Mecinicos Mexicanos en Puebla, organizada por los trabajadores
del Ferrocarril Interocednico.*

Enla primera década de 1900 se hablaba ya del fracaso de las sociedades
mutualistas en México.* Estas sociedades habian logrado congregar a mas de
8,000 personas,

Se ha planteado que las mutualidades representan el trénsito de las orga-
nizaciones artesanas a las organizaciones proletarias, y que esa transicion se
fundamenta en el desarrollo del capitalismo y en el proceso de desarticulacién
del artesanado.” Pero en esta idea del fracaso y transicién de las asociaciones
de cardcter mutualista, no se puede dejar de lado que algunas nacieron y
desaparecieron, y otras se mantuvieron durante el Porfiriato y laRevoluciédn;
también hay que recordar que la organizacién de los trabajadores ferro-
carrileros en asociaciones mutualistas fue de las primeras en entrar al proceso
de transicidn hacia la reivindicacidn de sus derechos e intereses de clase, en
los primeros afios del siglo XX.

87 Gonzalez Navarro, “El porfiriato. La vida social”, IV, p. 355,
88 Ruiz, La revolucidn, p. 38.

89 Gonzalez Navarro, “El porfiriato. La vida social”, IV, p. 352.
90 Woldenberg, Antecedentes, p. 12.
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III. LOS CONFLICTOS DEL NUEVO SIGLO

EL iNici0 DEL SIGLO XX EN MEXICO SE CARAGTERIZO POR GRANDES CAMBIOS
politicos, econdmicos y sociales. La politica del gobierno porfirista durante
estos primeros afios seguia siendo la del impulso a la red ferroviaria, la
explotacion minera y la modernizacidn de la industria textil y otros ramos
de la economia.” La inversién extranjera contribuyd a este desarrollo indus-
trial, con la introduccién de nuevas tecnologias, apoyada en las franquicias
otorgadas por el Estado.

Con el objetivo de impulsar la economia del estado de San Luis Potosi,
el gobierno local siguid, desde 1900, con la promulgacién de una serie de
leyes sobre franquicias para las empresas que invertian capital en la industria
y también para la explotacién de nuevas empresas.”? Producto de esas leyes,
se acordd la exencién de impuestos para el establecimiento de fundiciones de
metal, empresas petroleras, textileras e industriales en general,

En los primeros afios del siglo XX la Mexican Petroleum Company,
organizada por Edward E. Doheny, mantenia 17 pozos de petréleo en Ebano.
Para el descubrimiento y explotacién del petréleo tuvo vital importancia la
participacion econdmica del Banco de San Luis, que fue fundado en San Luis
Potost, y que presté servicio a la empresa petrolera. La perforacién del primer
pozo comenz6 en 1901, tres afios después brotd el buscado liquido, y se
alcanzé una produccién de 1,500 barriles diarios, que se mantuvo por varios
afios.”

Nacieron y continuaron algunas empresas, como la cervecera, la jabo-
nera, la tabaquera, la cerillera, la galletera, la industria del caucho de gua-

91 D'Olwer, “Las inversiones extranjeras”, pp. 973-1117.

92 AHESLP, SGG, Coleccion de leyes y decretos, decreto nim. 49, 26 de mayo de 1903;
decreto nim. 32, 13 de diciembre de 1902; decreto ndm. 21, 19 de mayo de 1904; decreto
nim. 11, 14 de diciembre de 1905; decreto niim. 33, 14 de noviembre de 1908.

93 Velazquez, Historia, IV, pp. 155, 159 y 162,
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yule, de clavos, de conservas, de materiales de construccién y de fundicién,
entre otras.”

En la minerfa, la actividad extractiva seguia centrada en el norte del
estado, en Venado, Catorce, Matehuala y Guadalcdzar. La sal se producia en
grandes cantidades en Salinas del Pefién Blanco y del Tapado.” En Matehuala,
la base econdémica era la naciente industria:* una de las principales fue la
Compaiifa Metallrgica Nacional organizada por Manuel Gonzilez y J. H.
Kilton, en 1906. Esta empresa contd con un capital social de 500,000 d6lares
para los requerimientos de su instalacidn; capirtal suscrito en la ciudades de
Pitesburgh y Chicago.”” El objetivo principal de la planta, a corto plazo, fue
hacer costeable el tratamiento de minerales de poca ley procedentes de las
minas cercanas. También se establecié otra fundicién de antimonio cerca de
la estacion de Wadley.

En el estado potosino los ramos de la produccién que mis tuvieron
que ver con las movilizaciones de trabajadores, y que forman parte importante
de la reconstruccién de su proceso de formacidn como clase, siguieron siendo
la minera, los ferrocarriles, y como se verd més adelante, los textiles; espacios
productivos en los que surgieron importantes acciones con diversas causas y
tendencias ideoldgicas y organizativas, como el anarquismo.

IDEARIO REFORMADOR

A partir de 1900 inici6 la decadencia del sistema politico porfirista. La
inestabilidad se manifestaba en el decrecimiento econdémico y en una crisis
cada vez mds intensa. Las desigualdades econdmicas y sociales ejercian mayor

94 De cerveza: la Cerveceria de San Luis, de Henri Carpentier; jabén: La Norma de
Lazcos y Ciay laKecler y Toledano. La empresa de tabacos: La potosina de H. M. de Lara
Sucs; en los primeros afios del siglo XX, San Luis Potosi contaba con més de sesenta {4bricas
de tabaco, localizadas principalmente en la region norte del estado, en los municipios de
Catorce, Matchuala, Cedral; ademis en Venado, Guadalupe y Villa de Arista; pero la prin-
cipal de eflas seguia siendo La Fama ubicada en la capital potosina. También habia de cerillos:
El Triunfo del Gallito, El Bote y la de sombreros: La Fronteriza, entre otras. Guardiola,
Segundo libro, pp. 18-20; Cabrera, Apuntes histricos, p. 93; Sustaita, Sinopsis, p. XVIII;
Archivo General de la Nacién, Departamento del Trabajo {en adelante: AGN, DT), Caja
31, Exp. 1, “La Direccion General del Timbre envia al Departamento del Trabajo listas de
fabricas de tabaco existentes en varios estados de la Repiblica que han cumplido con los
requisitos que la ley impone”, San Luis Potosi, 20 de mayo de 1913,

95 Guardiola, Segundo libro, pp. 18-20.

96 La Union Democratica, 5 de agosto de 1885.

97 Montes de Oca, “Las plantas metaldrgicas”, p. 311.



presion sobre los sectores débiles, principalmente los trabajadores. Las
condiciones econémicas y politicas de estos afios aceleraron la creacidn de
un grupo opositor al sistema que hasta entonces se habfa manejado en el
Estado mexicano.

La inconformidad con el sistema del Porfiriato impulsd la organizacién
de los grupos descontentos para instaurar'un movimiento que tuvo reper-
cusiones nacionales. Los puntos focales de esta oposicidn se centraron en la
capital del estado de San Luis Potosi, donde se inicié un pequefio grupo
formado por el profesor Librado Rivera, el periodistay poeta Juan Sarabia,
el estudiante de derecho Antonio Diaz Soto y Gama y el minero Camilo
Arriaga. En agosto de 1900 se publicé en la ciudad de México el primer
nimero del periédico Regeneracion, editado por Jestus Flores Magén. Al
aflo siguiente, se promovid la convocatoria para la reunién de circulos
liberales en San Luis Potosi. En febrero de 1901 se realizé en la capital potosina
el primer congreso liberal; sus principales temas de discusién fueron la libertad
de prensa y el voto, la oposicién a la politica de reconciliacién entre el
gobierno y el clero, la supresién de los jefes politicos, la descentralizacién
del poder politico y la organizacién colectiva de la economia urbana y
agraria.” Este grupo de activistas fue perseguido. La imprenta donde editaban
Regeneracidn fue destruida y los lideres encarcelados; se trasladaron 2 Estados
Unidos y comenzaron a publicar Regeneracion desde San Antonio, Texas,
en 1904; al afio siguiente se trasladaron a St. Louis Missouri donde crearon la
Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano, integrada por Juan Sarabia,
Ricardo y Enrique Flores Magén, Librado Rivera y Antonio Villarreal, entre
otros.

Los principales impulsores del movimiento del Partido Liberal Mexi-
cano, desde su exilio en Estados Unidos, arreglaron la presencia de emisarios
en diversos centros laborales del pafs, pues la Junta buscé vincularse con el
incipiente movimiento obrero.” Algunos de los primeros objetivos de este
movimiento eran derrocar y desmembrar al gobierno nacional, descentralizar
el poder politico, organizar colectivamente la economia urbana y establecer
comunas agrarias. A esta organizacién se le adjudican las huelgas que tuvieron
lugar en Cananea, Son., en 1906; Rio Blanco, Ver., en 1907, Cardenas, S.L.P.,
en 1907; y las que se sucedieron en varios centros industriales del norte de
México. Estas huelgas muestran los alcances de las acciones del Partido Libe-
ral Mexicano, cuyo programa proponia la jornada de ocho horas, el mejo-
ramiento de las condiciones de higiene en los centros laborales, la indem-

98 Clark, La organizacién, p- 13; Cockeroft, Precursores, pp. 92-93.

99 Hart, Los anarquistas, p. 149,
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nizacion por accidentes de trabajo, el establecimiento de un salario mfnimo
y el descanso dominical, la prohibicién del trabajo infantil, y la supresién de
latienda de raya, entre otras propuestas.'® No obstante, el movimiento libe-
ral tiene sus antecedentes en las movilizaciones sucedidas en el periodo de
1891-1896 en el norte de Chihuahua, Coahuila, Veracruz y San Luis Potosi.

La primera gran huelga del siglo XX tuvo lugar el 1° de junio de 1906 en
la primera drea de agitacién: Cananea. En los tltimos dias de mayo fue
presentada a William C. Greene, duefio de la Cananea Consolidated Cooper
Company, una serie de demandas entre las que se pedia la nivelacién de
sueldos y jornadas de trabajo entre mexicanos y norteamericanos, de tal
forma que las condiciones exigidas se convirtieron en el lema de la huelga: “5
pesos, 8 horas”. La respuesta de la empresa fue negativa y las propuestas
rechazadas. El 31 de mayo estalld la huelga y el movimiento fue reprimido.
El gobierno envié tropas federales para restaurar el orden, y algunos mineros
extranjeros cruzaron la frontera para participar en la pacificacién; finalmente
la compaiifa y el gobierno triunfaron y obligaron a los mineros regresar al
trabajo en las mismas condiciones anteriores a la huelga.!?

La segunda area de agitacidn huelguistica se ubicé en las fibricas tex-
tiles de Puebla y Tlaxcala, en 1906, cuando los productores de algodén
redujeron los salarios. También se presenté un conflicto de graves conse-
cuencias en Rio Blanco, Ver., en enero de 1907.

Larerceradrea de agitacién huelguistica fue la de los ferrocarriles nacio-
nales, en San Luis Potos{ y en el norte del pais. Este movimiento fue dirigido
por la Gran Liga Mexicana de Empleados del Ferrocarril, que tenia su cuartel
general en San Luis Potost. %

El Partido Liberal Mexicano, dirigido por Flores Magén, contaba con
elementos socialistas, liberales, jacobinos, anarquistas y anticlericales, esti-
mulados por anarquistas espafioles. El anarquismo fue acogido en algunos
centros laborales del norte de México como un programa de lucha y de
resistencia a la incorporacién al trabajo industrial y a las formas de orga-
nizacién de la produccién. Las manifestaciones anarquistas se definieron a
través de enfrentamientos obrero-patronales, que adquirieron el caricter de
conflicto global y sin mediaciones. Sus métodos de lucha, fuera y dentro del
espacio productivo, eran clandestinos: accién directa, consistente en la des-

100 Lloyd y Azaola, La formacién y actividades, pp. 37-38.
101 Guerra, México: del antiguo régimen, pp. 261-262.

102 INEHRM. Huelga de Cananea.

103 Clark, La organizacién, p. 14.

104 Clark, La organizacion, p. 13.
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truccidn y quema de instalaciones industriales y equipos de empresas, amenaza
e intimidacién a empresarios, y contactos con niicleos anarquistas para asaltar
y con ello armar a los trabajadores.

Otro método de lucha del anarquismo fue el proselitismo: se orga-
nizaban nucleos clandestinos y se difundia prensay literatura, que en principio
fue manejada por activistas intelectuales y posteriormente también por
sectores obreros.!® En relacion con la prensa obrera, es comin el error de
nombrar periddicos obreros a los que estaban dirigidos al trabajador por
tratar temas de interés para ellosy a los que eran realizados por trabajadores.
En este sentido, se considerara prensa obrera a aquella que se destine a este
grupo social y defienda sus intereses de clase.’®® Durante el periodo del
Porfiriato nacieron en San Luis Potosi buena cantidad de periddicos con
esta linea, como por ejemplo: Las clases productoras, El Artesano, El Obrero
Potosino, El Proletario y El Monitor Ferrocarrilero, entre otros.'*

Ademis, hay que considerar la “espontaneidad de las masas”, es decir,
la accion de las masas trabajadoras surgida en momentos de coyuntura por
su propia cuenta, conscientes de ser explotados; o la accion directa de los
propios trabajadores en el proceso de formacion de una identidad ocupac1onal
base para la gestacion de una conciencia de clase.

MANOS A LA OBRA

En los primeros afios del siglo XX la economia del estado se vio ligeramente
favorecida por pequefios incrementos, que seguramente permitieron el
empleo de muchos trabajadores. No obstante, los impuestos establecidos
por el gobierno local eran insuficientes para estabilizar las cuentas del erario
estatal, ya que tenia grandes egresos. El Estado venia arrastrando las con-
secuencias de los préstamos negoc1ados con bancos extran)eros a finales del
siglo XIX; ademds, el gobierno temia por la situacidn econémica, porque
esperaba trastornos en la mineria.'®

105 Lloyd y Azaola, La formacidn'y actividades, pp. 44-64; Saricgo, Endlaves, pp. 129-131.

106 Para la prensa obrera en San Luis Potosi véase: Gdmez, “Las representaciones del
obrero en ¢l periddico”.

107 Leal y Woldenberg, Del estado liberal, p. 91; La Fraternidad, 11 de diciembre de
1880; E/ Estandarte, 26 de agosto de 1893, 5 de febrero y 1 de marzo de 1885,

108 “Informe rendido por el C. Gobernador Constitucional del Estado de San Luis
Potosi, ingeniero Blas Escontria, al abrirse ¢l tercer periodo de las sesiones ordinarias del
XVII Congreso, el dia 15 de septiembre de 1900, y contestacién del C. Presidente de la
misma H. Legislawura, Lic. Francisco A. Noyola.”
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Una de las primeras huelgas del siglo XX en San Luis Potosi fue la iniciada
en febrero de 1900 por los trabajadores de las minas de Concepcidn, loca-
lizadas en Catorce. La movilizacién de los mineros comenzé como protesta
por la eliminacién de algunas concesiones que la empresa otorgaba, como
darle alos mineros el gasto de materiales para la extraccién del mineral.' La
movilizacién tomé un giro violento, expresado a través de la accidn directa,
con la destruccion de las instalaciones de la empresa y el ataque a los pro-
pietarios de las minas.

Un afio después, en el mes de enero, los trabajadores de Matehuala “précti-
camente paralizaron las minas durante un mes en una huelga contra los altos
precios del maiz y las miserables condiciones de trabajo”.!"° Ese mismo afio,
después de estas acciones, se hablé de la aparicién de propaganda de
“protesta”™! contra lo que representaba el gobierno y su sistema, segiin el
periddico conservador E/ Estandarte, lanzada por integrantes del grupo libe-
ral, nacido en San Luis Potosi durante los primeros afios del siglo xx.'12

Otra huelga de grandes consecuencias fue la que sucedié en 1903 en la
Compaiiia Metalurgica Mexicana de Morales: comenzé con la protesta por
el sistema de pago, el endeudamiento, los bajos salarios, y con la solicitud de
que se les vendiera lefia para sus casas. La empresa no dudé en responder
negativamente a las solicitudes de los demandantes; puso el caso en manos de
las autoridades de la capital potosinay amenazé a los trabajadores con utilizar
esquiroles en caso de que ellos no cejaran en su movilizacién. Finalmente y
tras las negociaciones entre la empresa, las autoridades y los trabajadores, los
propietarios de la Compaiiia Metaltirgica Mexicana accedieron a la venta de
lefia y al cambio en el sistema de pago, pero no al aumento de salario.!’’

Con esta estrategia, los trabajadores mineros lograron abrir un espacio
de negociacion, que les permitié concretar algunas demandas obreras; pero
también quedaron a merced de lo que dispusieran los representantes del
capital, y su accion fue aplacada desde los Gltimos afios del Porfiriato hasta el
inicio de la revolucién mexicana, cuando comenzaron una intensa comba-
tividad, pues sus condiciones en el espacio productivo no habfan mejorado
sustancialmente.'*

109 El Estandarte, 1 y 4 de marzo de 1900.

110 Cockeroft, Precursores, p. 49.

111 El Estandarte, 7 de febrero, 16 de mayo de 1901,

112 A este respecto, hay que a aclarar que la prensa de la época manejaba las pa]abra<
socialismoyy 2 anarquismo como sinénimo de “espanto”, palabras que asociaban con las acciones
de los “terroristas locos”.

113 El Estandarte, 2-12 agosto de 1903.
114 Para huelgas de los trabajadores mineros véase: Gimez, “Organizacién y movilizacién”.
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En las vias férreas

Los ferrocarrileros potosinos realizaron huelgas en 1903, 1906, 1907 y 1908;
la tltima, apoyada por la Gran Liga Mexicana de Empleados del Ferrocarril,
integrada, en su totalidad, por trabajadores ferrocarrileros mexicanos. Uno
de los principales problemas que enfrenté esta organizacién fue la discri-
minacién étnica, y fijé su objetivo en la lucha por la incorporacidn total del
mexicano al nuevo espacio productivo, ya que estaba relegado a los peores
trabajos, y los puestos medios y altos estaban ocupados por norteamericanos.
Por esta situacion nacid un sentimiento antiextranjero entre los trabajadores
mexicanos, sentimiento que también se desarrollé entre los de Cananea y
Rio Blanco, por ejemplo.

Laprimera huelga de este periodo sucedié en septiembre de 1903, cuando
los trabajadores del ferrocarril de San Luis Potosi, Cirdenasy Nuevo Ledn,
se movilizaron e iniciaron una huelga causada por las irregularidades en la
forma de pago; pero el movimiento fue ripidamente reprimido por la gen-
darmeria montada y los rurales. De la accién de los trabajadores de San Luis
Potosi se dijo que tenfa “todos los caracteres de un movimiento organizado
haciendo perder a una gran empresa muchos millares de pesos”.!?

En julio de 1906, los ferrocarrileros pertenecientes a la Sucursal N© 4
en San Luis Potosi, y N© 10 de Cirdenas de la Unién de Mecanicos Mexicanos,
junto con los de Aguascalientes y Monterrey, apoyaron con la huelga la
movilizacidn de los trabajadores del departamento del Ferrocarril Central
Mexicano de Chihuahua.'* Entre las demandas que la Unidn de Mecinicos
Mexicanos presentd ante la empresa figuraban las siguientes: |

Tener representacion oficial ante la compafifa.

Estipular los dias festivos y nacionales en que se pagard tiempo y medio tiempo
doble. :

Estipular las horas que constituyen un dfa de trabajo.

Reglamentar la rebaja de operarios, dfas u horas de trabajo y darles la pre-
ferencia a los mas antiguos. .

115 Ef Estandarte, 22, 23 y 27 de septiembre de 1903; Basurto, El proletariado, p. 104;
Cockeroft, Precursores, p. 133, ,

116 En 1900 sc fund6 en Puebla la Unién de Mechnicos Mexicanos, organizacién
nacional del ramo del ricl. El objetivo de tal organizacion fuc cl proteger sus intereses en el
trabajo, sobre todo en relacién con los privilegios de los extranjeros ante los mexicanos. En
1901, Ia matriz se trasladb a México. En 1903 sc volvid a trasladar la sede, pero esta vez a
Chihuahua, quele proporciond un nuevo aire; su rgicron otras sucursales. Esta organizacién
edité o periddico La Unidn de Mecdnicos. Woldenberg, Antecedentes, pp. 81-83.
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Especificar los sueldos de los mecinicos en los diferentes talleres de la
Republica.

Establecer que en los talleres haya un aprendiz por cada cuatro mecénicos.
Fijar el tiempo en que los aprendices hagan su aprendizaje y estipular el sueldo
que se les debe de pagar distribuyendo el tiempo que deben permanecer en
maquinas y piso para su completo aprendizaje.

No permitir que se admitan aprendices menores de 16 afios y mayores de 21,
exigirles certificado, cuando menos la instruccién primaria.

Que el mecanico sea especificado de la manera siguiente: como de piso, tornero,
cepillista, escobista o especialista, en manejar otros aparatos, siendo capaz de
armar y desarmar cualquier otra pieza que se le confle.

Ayudantes y peones no serin ascendidos al rango de mecinicos.

Los mecanicos disfrutaran de todos los privilegios como cualquier otro
empleado de la compaiiia.

La compaiiia dara paso libre a cualquier mecnico que necesite exponer quejas
ante la gerencia general por medio de la corporacién.

Que la compaiiia no tome a mal a los que forman comisién ante la gerencia
general para subsanar dificultades.

Que todos los operarios que con justicia salieran a un movimiento por interés
general, sean rehabilitados incondicionalmente.

Que para obtener el sueldo, la Unién de Mecénicos Mexicanos garantizara al
operario por medio de una tarjeta especial.

Que ningun mecanico o aprendiz sea desocupado sin causa justificada,
haciéndose una averiguacién en cada caso, y si de dicha averiguacién resultare
no haber motivo para hacer vilida dicha separacién o suspensién, seri
rehabilitado inmediatamente, y

Que toda bola negra sea levantada al aceptarse las propuestas bisicas para el
departamento de maquinaria.'’

A lo largo de un mes hubo negociaciones entre los trabajadores, la
Unidn de Mecanicos Mexicanos y los empresarios, para el reconocimiento
de las demandas de los ferrocarrileros. En este periodo de concertaciones se
acordd que la empresa del Ferrocarril Central permitiera la negociacién de
los salarios, que se escucharan las quejas de los trabajadores y que se buscara
un “sistema de reglamentacion del trabajo que permitiera garantizar a los
mecanicos un salario exactamente proporcional al trabajo desempefiado sin
atender 4 la nacionalidad del operario”.!™ En esta serie de huelgas desarrolladas
organizadamente en diversas partes del pais, intervino el presidente de México

117 El Imparcial, 5 de agosto de 1906, y Diario del Hogar, 7 dc agosto de 1906, citados

en Woldenberg, Antecedentes, pp. 84-86.
118 E/ Estandarte, 2,22 y 24 de agosto de 1906,
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para proporcionar una solucién prontaa los conflictos, pues de lo contrario
se preveian graves repercusiones en la economia del pais y en la ya tambaleante
estabilidad social. La huelga no logré sus objetivos, porque los trabajadores
fueron reprimidos por el Estado.

Es importante resaltar que a la lucha de los trabajadores mexicanos
movidos por el caracteristico sentimiento antiextranjero, se agregé la demanda
de crear espacios de negociacion entre el trabajador y la empresa, para deter-
minar pactos que garantizaran su lugar en el trabajo; aunque este proceso de
negociacidén no se concret6 hasta después de varios afios.

En ese mismo afio corrié el rumor de que los ferrocarrileros se habian
organizado nuevamente y planeaban otro movimiento antiextranjero, que
se llevaria a cabo durante la celebracién de lds fiestas de Independencia, en
septiembre. Sin embargo, no hubo noticias de ningun levantamiento de los
trabajadores del ferrocarril.'”

Lo que si se realiz6 fue un congreso nacional convocado por la Unién de
Mecanicos Mexicanos en julio de 1907. Los temas que se trataron fueron: la
duracion de la jornada de trabajo, el salario para los trabajadores mexicanos,
la necesidad de elevar el nivel cultural, el papel de las sociedades mutualistas y de
resistencia, las reformas estatutarias, los seguros contra accidentes, la jubilacion,
las vacaciones, y el establecimiento de un dia nacional dedicado al culto al trabajo.'*
Ademis, la Union inicid acciones para que el gobierno federal reconociera sus
propuestas y las legislara, lo cual fue el comienzo de un programa de lucha mas
organizado, que posteriormente alcanzaria algunos logros.

En octubre de 1907, en Cardenas, se suscitd otro conflicto entre traba-
jadores norteamericanos y mexicanos, y tuvo como consecuencia inmediata
la paralizacion del trafico ferrocarrilero entre Aguascalientes y Tampico. La
crists de 1907 habia afectado a todos los ramos de la economia; se redujeron
salarios y comenz0 un periodo de despido de trabajadores, lo que agravo las
tensiones surgidas entre los ferrocarrileros y los empresarios del riel.

Las causas principales del enfrentamiento fueron la diferencia de sueldo
entre mexicanos y norteamericanos, y el despido de los mexicanos. El
conflicto surgid entre un conductor mexicano y Mathews, jefe divisionario
de trenes, a causa de la suspension del mexicano. En la discusion intervino
otro empleado norteamericano y Emlay, jefe de despachadores, quienes se
dieron a los golpes. Los cuatro trabajadores del ferrocarril fueron arrestados
y puestos a disposicion del Supremo Tribunal de Justicia.

Los conductores y maquinistas norteamericanos se manifestaron contra

119 Basurto, E proletariado, p. 104.

120 Woldenberg, Antecedentes, p.87.
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el encarcelamiento de sus compatriotas, al igual que los trabajadores mexi-
canos, origindndose un paro general como consecuencia del descontento de
ambas partes. Después de la discusién “por venganza 6 ruindad propias dela
bellaqueria yankee, algunos norteamericanos ataron a un perro un lienzo
con los colores de la BANDERA MEXICANA y lo echaron a correr por las
calles de Cardenas en medio de la burla mas sangrienta”.!?! Entonces se dio el
encuentro general con agresiones fisicas. Como en otras huelgas, la accién
de las autoridades locales no se hizo esperar; el jefe politico del partido de
Hidalgo —al que pertenecia Cirdenas— salié con un destacamento de rurales
para apaciguar la movilizacion.

Seglin la informacién periodistica, el saldo de este enfrentamiento fue
de aproximadamente dieciocho hombres muertos. £/ Estandarte califico la
accidn de los ferrocarrileros de San Luis Potosi y la realizada en estados
vecinos, como “una de las huelgas mas serias registradas en nuestro pais”.!?
En este conflicto intervino Ives Limantour como mediador, y se plante6
como solucion sustituir al personal norteamericano.

Las protestas de los ferrocarrileros por las arbitrariedades en los puestos
que ocupaban los mexicanos y los norteamericanos en el espacio productivo,
culminaron en un intenso periodo de protestas, acciones y movilizaciones;
en el mes de abril de 1908 se declararon en huelga los trabajadores de
maestranza, los mecanicos, limpiadores y paileros, seguidos de los garroteros,
conductores y fogoneros de las lineas del Ferrocarril Nacional Mexicano,
pertenecientes a la Gran Liga en San Luis Potosi.'” En 1907 los ferrocarrileros
habian fundado la Gran Liga de Empleados del Ferrocarril. El requisito
indispensable para afiliarse a la organizacion era el tener la nacionalidad mexi-
cana; proclamaron la “mexicanizacion” de los ferrocarriles.

Las protestas giraron particularmente en torno a la discriminacion étnica
y a los despidos injustificados de trabajadores pertenecientes a la Gran Liga;
en esa ocasion la protesta se dirigi6 contra Alfonso Vizquez, un mexicano
“ayankado”, y contra un norteamericano llamado W. W. Holland. Iniciaron
la huelga paralizando las actividades en forma pacifica, con el objeto de ejercer
presidn para que se destituyera a dichos empleados. En respuesta, la gerencia
de la empresa colocd un anuncio que declaraba:

estos talleres preceguirin cerrados hasta futuras rdenes, y eceptuando los
hombres que estin nombrados por el Maestro mecanico, todos los que no

121 E/ Estandarte, 30 y 31 de octubre de 1907.
122 El Estandarte, 1° de noviembre de 1907.
123 El Estandarte, 21 de abril de 1908.
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estan trabajando deberén presentarse 4 las 12 p.m. del martes 21 de abril de
1908 al Maestro mecénico, y los que no asistan se considerarin destitu{dos
del servicio de esta compaiifa. Todos los operarios que estin ahora trabajando,
no estan considerados en este aviso. Firma el Gerente General, sefior Clark.?*

Felix Vera, presidente de la Gran Liga, trat6 de intervenir en el conflicto
¥ se present6 en San Luis para negociar con Clark alguna solucién, pero no
hubo resultado positivo. En el periodo de negociaciones se despidié y
encarceld a varios trabajadores, entre otros motivos, por “el grave delito de
encontrarse platicando con los demas empleados que pertenecen a la Gran
Liga”. También en Vanegas —en el partido de Catorce—, hubo despidos,
agresiones con armas de fuego y desalojos inmediatos de las casas propiedad
de la empresa; ademis, el Estado mandd al Jer. Batallén para vigilar el lugar,
ya que se preveian conflictos mayores. Pero la movilizacién se organizaba
cada vez mis y la Gran Liga contraté un abogado que representara a sus
afiliados encarcelados.'

En términos generales, la huelga reunié a ms de 3,000 trabajadores; se
paralizé el trifico por seis dias, desde Saltillo hasta México pasando por
Acimbaro y Uruapan. La solucién que dio el presidente fue semejante a la
que anteriormente diera al conflicto de Rio Blanco: la matanza de trabajadores.
Félix Vera se trasladé a México para entrevistarse con el vicepresidente Corral,
pero no obtuvo respuesta.'?

Después de esta intervencién del Estado, Vera presenté su renuncia
que, en principio, no fue aceptada por la organizacidn, pero irremediable-
mente se tuvo que elegir a otro presidente y la Gran Liga comenzé otro
periodo de su historia. La cantidad de trabajadores afiliados a la Gran Liga
fue disminuyendo gradualmente. Félix Vera fue apresado en 1909 y recluido
en la carcel de Belén.'”

Segln El Imparcial, esta movilizacién de los ferrocarrileros era una forma
de socialismo peor que el de Europa, y le parecia intolerable que Félix Vera
poseyera un gran poder para disponer de los intereses de los usuarios del
ferrocarril y de la sociedad misma.'* Obviamente que la prensa reprobaba
las acciones de los trabajadores en defensa de sus intereses de clase, asi como
el surgimiento de lideres obreros permanentes.

124 El Estandarte, 22 de abril de 1908.

125 El Estandarte, 23, 24, 25, 26 y 28 de abril de 1908.

126 Turner, México bdrbaro, p. 182.

127 El Estandarte, 10 de junio de 1908; Turner, México bdrbaro, pp. 182-183; Cockeroft,
Precursores, pp. 134-135. :

128 Leal y Villaseiior, En la revolucién, p. 206.
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Las huelgas de los trabajadores ferrocarrileros fueron muy importantes
para la empresa de las vias, pero fueron también motivo de preocupacién
para todo el conjunto de la actividad econdmica, porque muchas fabricas y
compafiias mineras estaban cerca de las vias férreas o habfan extendido ramales
que las comunicaran, y el ferrocarril era el medio de transporte indispensa-
ble para el comercio. Tanto la empresa del ferrocarril como la minera eran
sensibles a las altas y bajas de la economia exterior. La produccién minera
estaba estrechamente ligada al mercado de la exportacidn, porque los pro-
ductos minerales se enviaban, principalmente a Estados Unidos, a través de
la linea que corria de San Luis Potosi a Texas, drea estratégica en las que se
desarrollaron las acciones organizadas por los ferrocarrileros, que impug-
naban directamente los valores del sistema predominante,

Los TEXTILEROS

El conflicto de los textileros dio inicié en 1906 en fibricas que eran propiedad
de extranjeros, y también se origind por el descontento de los trabajadores,
porque los principales puestos administrativos o de supervisién estaban en
manos de extranjeros. A finales de 1906, los trabajadores de algunas fabricas
de Puebla, Tlaxcala, Oaxaca, Jalisco y-el D.F., paralizaron las actividades;
los propietarios de las plantas textiles cerraron las instalaciones y un gran
numero de trabajadores quedd desempleado.'?

En enero de 1907, textileros de la fabrica de Rio Blanco se declararon
en huelga, con el apoyo del Gran Circulo de Obreros Libres,' por varias
razones, entre ellas: el bajo salario que recibian; el empleo de mujeres y
nifios en trabajos pesados; los descuentos semanales por vivienda, retrasos,
vales de la tienda de raya y gastos en las festividades religiosas. El conflicto
comenz6 de manera violenta en la tienda de raya; para restablecer el orden,
las tropas federales dispararon contra los trabajadores y capturaron a los
descontentos, que fueron fusilados o enviados a colonias penales localizadas
en Yucatan.'™ :

Esta situacion se extendi a otras regiones del pafs. Los problemas se
generaron principalmente cuando los empresarios cerraron las empresas,

129 Carr, El movimiento obrero, p. 37; Basurio, E proletariado, pp. 122-139; Turner,
México barbaro, pp. 175-180; Velasco, Del magonismo, p. 11.

130 El Gran Circulo de Obreros Libres de Rio Blanco fue fundado el 2 de abril de
1906; organizado y dirigido por elementos magonistas.

131 INEHRM, Huelga de Rio Blanco. ’
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temerosos de que se desarrollaran acciones huelguisticas que tuvieran

consecuencias similares a las de Rio Blanco. En varios estados se cerraron

algunas plantas —entre ellas una en San Luis Potosi—," por el temor que
existia entre los propietarios de que en sus fibricas se crearan conflictos; en
algunos casos, el paro de actividades fue para dejar sin fondos a los huelguistas
de los demis centros laborales, que si tenfan una participacién directa en la
movilizacién iniciada en Rio Blanco, ya que parte de los fondos del pago de
jornales se destinaba a apoyarlos.

Tras estos movimientos huelguisticos, en los que hubo derramamiento
de sangre, transcurrieron los ultimos afios del Porfiriato sin que se presentaran
mas conflictos en la industria textil. En los primeros afios de la Revolucidn,
los textileros de San Luis Potosi pusieron en marcha estrategias para orga-
nizarse en sindicatos y acudieron al llamado general para la convencién de
industriales y trabajadores del textil.

LA crisis

En términos generales, se puede plantear que la diversificacién productiva
transformd los sistemas de trabajo debido a la implantacién de tecnologfa
nueva, apoyada sobre todo por capital extranjero. En la mineria se favorecié
la creacion de fundiciones en el territorio nacional, basadas en sistemas utili-
zados en la industria eléctrica y metalmecanica de Europay Estados Unidos.

Las condiciones de trabajo en el espacio productivo no eran buenas,

sobre todo si se toman en cuenta las enormes inversiones hechas para.

implementar nuevos sistemas tecnologicos. En 1907, los trabajadores mineros
de San Luis Potosi ganaban 0.36 pesos como salario diario minimo y 3.56
como maximo. La region norte del pais ocupaba el pentltimo lugar en la
escala de salarios con respecto a las demds regiones, arriba solamente de
Zacatecas con 0.34; los estados que cotizaban salarios més altos eran Coahuila
y Chihuahua (véase Anexo 3). No habia gran diferencia entre los salarios de
San Luis y los de otros estados del centro como Aguascalientes, Guanajuato
y Querétaro; pero si habia bastante variacidn entre los del centro y los del
norte, lo que propicio la emigracion de trabajadores mineros de San Luis
Potosi y otros estados del centro. :

En otros términos, la economia de San Luis Potosi tuvo un periodo de
transicion, que empujo a los trabajadores rurales a emigrar a otros estados

132 El Imparcial, 6 de enero de 1907; Basurto, Ef proletariado, p. 129.

62

del pais y a Estados Unidos, colocindose en el quinto lugar en materia de
emigracion en 1900. Pero también trabajadores de otros lugares de la Repu-
blica llegaron a San Luis Potosi, convirtiendo a la capital potosina en la
quinta ciudad mas populosa en 1900. En 1908, E/ Estandarte informd que las
principales avenidas de San Luis estaban “materialmente henchidas de deso-
cupados”.'*

La crisis que vivio el pais en 1907 sobrevino por dos factores que ejer-
cieron influencia desfavorable sobre la economia mexicana: 7) la depresion
de los mercados de Estados Unidos y Europa, causada por la escasez de
capitales, que provocé la disminucion de precios en los productos de
exportacion, y 2) la deficiente organizacién bancaria mexicana.'*

A este problema econdmico se sumaron los conflictos entre trabajadores
y empresarios, ocurridos en centros laborales como Rio Blanco, Cananea y
Cardenas. La situacion se recrudeci6 cuando a la crisis monetaria se unid la
agricola, generada por las sequfas de 1908 y 1909. En 1907, la plata bajé en
gran medida; el peso mexicano mantuvo una depreciacién constante desde
los Gltimos afios del siglo XIX, y se habia devaluado frente al délar en 50 por
ciento. En 1905, José Ives Limantour, ministro de Hacienda, establecié el
patrén de oro con circulacién de monedas de plata, para evitar los problemas
que hubiera podido acarrear un cambio completo de moneda. No obstante, la
baja de la plara se acentud y el pais entrd en una crisis provocada por la caida del
precio de los metales, que tuvo consecuencias sobre la industria, el comercio y
los ferrocarriles, por la disminucidn en el transporte de productos.®

133 El Estandarte, 21 de-abril y 3 de junio de 1908.

134 Gonzdlez Navarro, Sociedad y cultura, p. 241; Ruiz, La revolucidn, p. 20.

135 En esta situacion de crisis ccondmicay social, surgié en San Luis Potosi el Casino
Obrero, que fue fundado en agostu de 1907 por iniciativa de Feliciano Herndndez, jefe de
un taller de carpinteria. El proyecto se trabajé en conjunto con otros jefes de talleres; se
plancd la instalacién de billares, gimnasio, juegos de ajedrez y domin, biblioteca, salén de
lectura con periddicos locales, nacionales y extranjeros, salén para academia de florcte, tiro
de pistola. El casino comenzé con fa inseripeion de 200 asociados entre los que figuraron
jefes de walleres y oficiales. Ademds, parte de la diversién del obrero era un salén popular,
un cinematdgralo y la realizacion de tandas por las noches. El Industrial, 29 de julio y 22 de
agosto de 1907 y 20 de diciembre de 1908.
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IV. REVOLUCION SOCIAL

Los vicios HEREDADOS

EnN ocTusre DE 1910, EL GOBIERNO PORFIRISTA ORDENO LA APREHENSION DE
Francisco I. Madero. La liberacion del encarcelamiento que sufrié Madero
en San Luis Potosi, se dio gracias a la intervencién del ministro de Hacienda,
JoséIves Limantour; del gobernador del estado potosino, Espinosay Cuevas;
del minero, terrateniente e industrial, Pedro Barrenechea; y del banquero y
terrateniente, Francisco Meade.” La actitud de personajes pertenecientes a
familias oligarquicas potosinas revela la posicién de este sector representante
del capital.

Tras la caida del gobierno del presidente Porfirio Diaz, se designé pro-
visionalmente como Jefe de Estado al politico y diplomdtico Francisco Leén
de la Barra. Poco tiempo después, fue electo por voto popular Francisco I.
Madero como presidente de México. Bajo el gobierno de Porfirio Diaz se
desarroll6 la industria y se modernizé la tecnologia, todo lo cual provocé
cambios en la estructura y en las formas organizativas de la produccién. Las
dificultades que habian surgido fueron heredadas al gobierno sucesor.

El gobierno de Madero se enfrentd a las protestas de los trabajadores.
Ademis, se habian creado las condiciones propicias para el nacimiento de
organizaciones que aglutinaron a trabajadores en mutualistas y sindicatos,
muchos de los cuales ostentaban la revolucidn social como lema.’

136 Falcon, “¢Los origenes™, p. 199,

137 La expresion de “revolucidn social” no fue producto de la revolucién iniciada en
1910; es patrimonio cultural e ideoldgico de los diferentes movimientos —como el anarquista,
socialista, marxista, comunista— que se sucedicron desde ¢l siglo XIX, y que enfatizaban el
cardcter social de la revolucién. Los preceptos generales de ésta eran el fin de la propiedad
privada, del capital, del dinero, de la explotacién de unos por otros, la eliminacién de las
clases sociales, de las naciones y del Estado. Moreno Toscano, 75 asios, pp. 56-57.
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Para hablar de la participacion de los trabajadores en el movimiento
armado y de las acciones iniciadas por ellos durante este periodo de la historia
mexicana, habria que considerar algunas observaciones:

a) Para el afio de 1910 la economia del estado de San Luis Potosi se
basaba en diversos ramos productivos, que determinaron las caracteristicas
del ntcleo de trabajadores durante estos afios. Uno de ellos era la industria
manufacturera: fibricas de cigarros, cerillos, jabones, velas, clavos, pastas,
cervezas, mantas y casimires; ademds, habia fibricas de muebles y de calzado.
Existian aun “industrias” que trabajaban en forma artesanal, particularmente
las que producian sombreros, jarcia, jorongos y charoles. Por otro lado,
continuaba la elaboracién de vino mezcal, azdcar y piloncillo.”™ Pero en
términos generales, los trabajadores concentrados en los ferrocarriles, la mine-
ria y los textiles seguian siendo los mds combativos, aunque no los mis
numerosos. Las diferencias entre los niicleos de trabajadores se evidenciaron
a partir de 1913, después de las grandes movilizaciones de los mineros, ferro-
carrileros y textileros, cuando comenzé un sorprendente periodo de orga-
nizacion de mutualidades en transicién al sindicalismo, y de sindicatos que
fueron formados por trabajadores de diversos oficios.

b) El proceso de formacidn de clase de los trabajadores todavia no -
alcanzaba la maduracién, ni contaba con elementos que le proporcionaran
un alto nivel de impugnacion frente a las condiciones del espacio productivo,
creadas en los casos mas significativos por inversionistas extranjeros.

¢) La participacion del gobierno como “arbitro” o mediador iba en
aumento. Las politicas del Estado para la resolucién de los conflictos obrero-
patronales se definian cada vez mas.

d) Continuaban las corrientes ideoldgicas y estrategias de accidn ante
un conflicto obrero-patronal. La presencia de elementos con ideas funda-
mentadas en el anarcosindicalismo, anarquismo, y socialismo. Los lideres
del Partido Liberal Mexicano que trataban de concretar los intentos realizados
con las movilizaciones de 1906 y 1907.

¢) Los sentimientos nacionalistas fueron en muchos casos tomados como
bandera para iniciar acciones contra los privilegios de que gozaban los ex-
tranjeros frente a los mexicanos en su propia tierra.

Al iniciarse el movimiento armado de 1910, los grupos de trabajadores se
hallaban alejados unos de otros y todavia no estaban estaban lo suficiente-
mente maduros como para participar de una manera organizada y consciente

138 Guardiola, Segundo libro, pp. 18-20; Sustaita, Sinopsis, p. XVIIL
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en un acontecimiento de tal magnitud. El proceso de formacién de los
trabajadores comenzé a raiz del cambio en las estructuras de organizacion
del espacio productivo durante el Porfiriato.

Las condiciones de trabajo eran pricticamente las mismas que habian
predominado en los Gltimos afios del Porfiriato: largas jornadas de trabajo y
bajos salarios. Los trabajadores del ramo textil laboraban hasta 14 horas
diarias; su lugar de trabajo carecia de un sistema de ventilacion adecuado y
de calefaccidn. En la mineria, los trabajadores ganaban un poco mis que los
de otros ramos industriales, aunque también se les sometia a largas jornadas
laborales, asi pertenecieran a los espacios dedicados a la extraccion del mine-
ral o a la metalurgia.

Las viviendas de los trabajadores eran.de varios tipos: desde cuevas,
sobre todo en algunas regiones mineras, como en Villa de la Paz, donde la
vida era insalubre e insegura; hasta algunas construidas de adobe o piedra.
Después del movimiento revolucionario de 1910, algunas empresas, como
las compaiiias mineras dedicadas a la fundicion, construyeron habitaciones
para los operarios dentro de sus terrenos, pero eran extremadamente austeras,
sobre todo si se comparaban con las destinadas al personal administrativo y
de confianza, como los administradores e ingenieros. Parte de la dieta
alimenticia de la mayoria de los trabajadores se basaba en el maguey, que era
potencialmente manejable y daba buenos productos porque se encontraba
de una manera facil y rapida, y su proceso exigia poco cuidado. Del maguey
se producia aguardiente (vino mezcal), tequila y pulque; el Gltimo era
consumido en gran medida por los trabajadores, y esto les causaba problemas
en su trabajo, porque asistian a sus labores en estado de ebriedad. Las con-
diciones de vida en el espacio extra productivo dieron lugar a protestas, y
provocaron el inicio de acciones contra las empresas, en demanda de mejores
condiciones de vida.

Las tiendas de raya fueron también motivo de enfrentamientos, ya que
algunas veces eran manejadas por los propietarios de las fibricas, y otras las
concesionaban a algin comerciante; pero habia empresas que pagaban al
trabajador por medio de vales que se cambiaban por mercancias en las tiendas,
y Ios trabajadores se que;aban de que los articulos que se ofrecian en las
tiendas estaban por encima de su precio comercial, y que ademds eran de
mala calidad.

Para proteger sus intereses, las empresas implementaron mecanismos
de represion, como la reduccién de salarios y el despido de trabajadores.
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SE INTENSIFICA LA ACCION

Con el cambio de poderes del gobierno federal, comenzé un periodo de
agitacion en todas las industrias del pais; se desataron huelgas, sobre todo,
en los ramos mas importantes de la economia, como eran la mineria, los
ferrocarriles y la industria textil. En el afio de 1912 se presentaron huelgas
promovidas por los textileros de Puebla; los mineros y ferrocarrileros
paralizaron actividades en Guanajuato y Aguascalientes.'”

Los conflictos generados en los ferrocarriles en 1906, 1907 y 1908
siguieron aun sin la intervencion directa del lider de la Gran Liga, Fehx
Vera. A partir de la huelga de 1908, los intentos por desaparecer la dis-
criminacion étnica en las empresas ferrocarrileras tomaron fuerza paulatina-
mente. En 1910 se efectu una conferencia sobre la mexicanizacién de las
lineas nacionales. Clark, representante de la empresa, afirmé entonces que
“la politica de mexicanizar las lineas es perfectamente franca y habiéndose
comprometido la compaiiia a emplear siempre a mexicanos de preferencia a
cualquier extranjero y en 1gualdad de condiciones”. ¥

Dos afios después, la situacion se recrudecid para los norteamericanos,
que decidieron, a través de la Orden de Maquinistas y Conductores Ame-
ricanos, hacer un llamado a huelga y abandonar el pals. La respuesta de los
ferrocarrileros mexicanos fue de completo apoyo a la empresa si en algin
momento los norteamericanos intentaran paralizar las actividades, y pro-
metieron tomar cada lugar desocupado, dispuestos a trabajar doble turno. !

Los intentos de los ferrocarrileros norteamericanos no tuvieron gran
eco ni siquiera entre ellos mismos: algunos abandonaron sus actividades y
pronto fueron suplidos por mexicanos o —todavia més grave para ellos—
por algunos norteamericanos. Muchos de ellos se habian unificado a la idea
huelguista, mas por “cuestion de paisanaje que por conviccidén”.'*2 Los mexi-
canos acababan de formar una fraternidad de ferrocarrileros, y unificados en
la organizacién sustituyeron a los huelguistas norteamericanos; en ese tiempo,
tres de cada cuatro tripulantes de los trenes eran norteamericanos. '

Por otro lado, la Unién de Mecanicos Mexicanos, que segufa en la arena
de discusion laboral, planteaba como objetivos de su lucha, el educar al
trabajador en la ilustracion, el ahorro y la moralidad; mejorar la situacién

139 Ruiz, La revolucidn, p. 44.

140 E/ Estandarte, 13 y 14 de enero de 1910.

141 El Estandarte, 10 de abril de 1912,

142 El Estandarte, 15 y 18 de abril de 1912, '
143 Ruiz, La revolucidn, p. 45.
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material y pecuniaria del mecanico mexicano; auxiliar a los asociados 0 a sus
familias en caso de enfermedad, accidente o muerte; proteger de los conflictos
que surgieran ante los empresarios; y tener relaciones con las organizaciones
que persiguieran los mismos fines, en completa independencia.'*
Enoctubre de 1912, la Oficina General del superintendente del Depar-
tamento Mecénico de los Ferrocarriles Nacionales de México expidié las
“Instrucciones generales para los talleres”. Estas constitufan un reglamento
de trabajo que establecia la jornada laboral de 10 horas diarias; 1a facultad del
maestro mecanico para modificar las horas de entrada y salida; la designacién
de los dias de fiesta por parte de los trabajadores; el pago de un dfa y medio
de salario a los trabajadores que laboraran los dias festivos; y por tltimo, la
reduccion de horas de trabajo en lugar de la reduccién de personal, cuando
fuera necesario. También trataba otras disposiciones como la destitucién.
Las anteriores instrucciones causaron inconformidad entre los meci-
nicos, que habian cambiado su matriz a la ciudad de Aguascalientes ese mismo
afio, porque anteriormente habian estado elaborando un reglamento de
trabajo que iban a presentar para su apoyo, al Departamento del Trabajo
(véase Anexo 4). La Unién de Mecinicos Mexicanos presioné mis y el
delegado del Departamento del Trabajo presentd la propuesta de los
ferrocarrileros ante Clark, gerente general de los Ferrocarriles Nacionales.
El conflicto se desarroll6 entre negativas ante las propuestas de las dos
partes, tanto de la empresa como de los trabajadores, quienes convocarian a
la huelga si no eran escuchadas sus demandas. La huelga se inici6 el 26 de
diciembre con la participacion de los mecinicos, caldereros y carpinteros de
Aguascalientes, Gomez Palacio, Monterrey, Tampico, Chihuahua, Guada-
lajara, Puebla, Acambaro, Veracruz, Laredo, Cirdenas y San Luis Potosi. La
huelga se desarrollé de una manera pacifica, pues seglin los informes, los
trabajadores de San Luis Potosi “se han conducido con toda correccién y en
actitud pacifica [...y en Veracruz] obedeciendo la orden enviada de Aguas-
calientes, los huelguistas en perfecto orden esperan la solucién del con-
flicto™.1
Dias después, las negociaciones tomaban diferentes rumbos. La Alianza
de Ferrocarrileros Mexicanos'* buscaba ser una entidad mediadora en el

144 Woldenberg, Antecedentes, p. 89.

145 El Imparcial, 27 de diciembre de 1912, en Woldenberg, Antecedentes, p. 111.

146 La Alianza de Ferrocarrileros Mexicanos reunia a un grupo de 2,700 trabajadores
aproximadamente, con las bases de una sociedad fundada para el beneficio de sus miembros.
Tenia sucursales en Jalisco, San Luis Potosi, Pucbla, Aguascalientes, Guanajuato, Durango,
Nuevo Ledn, Oaxaca, Veracruz y Chihuahua, entre otras.
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contlicto, pero las partes optaron por la mediacién del Departamento del
Trabajo. El gobierno actu6 de una manera ambivalente ante los problemas
suscitados en la empresa del ferrocarril. El representante de los Ferrocarriles
Nacionales de México en San Luis Potos{ denuncié ante la Secretarfa de
Gobernacién que los trabajadores fueron sacados de la Casa Redonda por
los huelguistas; los garroteros se habfan unido a la huelga y demandaban
aumento de salario. El representante de la empresa ofrecié detener la movi-
lizacion de los ferrocarrileros por medio de la intervencién de los soldados
federales.!¥

Finalmente, el contlicto llegd a una solucién el 12 de enero de 1913.
Los acuerdos a los que se llegé fueron:

1. Las horas de trabajo serdn de 10 por dfa con un aumento de 10% sobre los
salarios que actualmente se pagan.

2. Cuando sea necesario hacer economfa se reduciran las horas de trabajo en
lugar del personal.

3. Los Comités de Ajustes de Empleados Generales o locales, tendrin derecho

alas mismas condiciones o pases que se conceden a los comités de empleados
de otras ramas del servicio.

4. Los operarios que abandonaron el servicio serén restituidos a sus antiguos
puestos, sin perjuicios ni represalia alguna.™

El dia siguiente a la resolucién del conflicto, los talleres del ferrocarril
volvieron a sus actividades. Los acuerdos de la negociacién final de este
problema se basaron en algunas de las disposiciones planteadas por la empresa;
el problema de los salarios y la separacién de algunos trabajadores quedaria
pendiente para negociaciones posteriores.

Por otro lado, la Sociedad Mutualista de Despachadores y Telegrafistas
Ferrocarrileros —anteriormente Sociedad Mutualista de Telegrafistas Ferro-
carrileros—, en el mismo mes de enero de 1913 llevé a cabo una Gran Con-
vencién de Agentes Despachadores y Telegrafistas, con el fin de discutir con
la Compaiifa de Ferrocarriles Nacionales de México el mejoramiento de los
salarios y el establecimiento de la jornada de ocho horas. La Sociedad Mutua-
lista de Despachadores y Telegrafistas Ferrocarrileros amenazé a la empresa
con iniciar una huelga en caso de que la solucién resultara desfavorable para
los ferrocarrileros. En la convencién estuvieron presentes las sucursales de
esta sociedad en San Luis Potosi, Crdenas, Aguascalientes, Puebla, Gémez

147 AGN, DT, Caja 9, Exp. 25, en Woldenberg, Antecedentes, p. 125.
148 Nueva Eva, 14 de encro de 1913, en Woldenberg, Antecedentes, p. 129.
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Palacio, Monterrey, Monclova, Jalapa, Oaxaca y Chihuahua, entre otras.

La situacion era bastante delicada para la empresa, porque aun tenia el
problema con la Unién de Mecénicos Mexicanos. Pero la respuestadada ala
Sociedad Mutualista de Despachadores y Telegrafistas Ferrocarrileros después
de diez dias de negociaciones, fue considerada como uno de los primeros
contratos colectivos de trabajo en el pais.'¥

Estas acciones de los ferrocarrileros cierran un periodo de lucha en el
que pretendieron ganar una mejor situacion en el espacio productivo, con
acciones mds organizadas, en defensa de sus mas elementales derechos de
clase. Es importante recalcar que para obtener avances en su situacién como
grupo fue determinante la unién que lograron entre los diferentes grupos de
trabajadores que formaban el nicleo de los ferrocarrileros, ademas de que
alcanzaron la cohesion de otrosa nivel nacional, lo que revela la identificacion
de intereses comunes, y la impugnacion al sistema dominante. Un punto
clave para que el movimiento de los ferrocarrileros tomara fuerza, fue que el
Estado no podia dejar de lado que el trabajador mexicano tenia derecho a
beneficios frente al norteamericano.

La participacion de los ferrocarrileros en el movimiento revolucionario
se puede sintetizar en su complicidad para contribuir al escape de Francisco
I. Madero, que fue apoyado por Rafael Cepeda y otras personas de las élites
potosinas; Madero escapd de San Luis Potosi disfrazado de trabajador

-ferroviario y huy6 a San Antonio." El 20 de noviembre, en el barrio ferro-
carrilero aparecieron pegadas proclamas revolucionarias, lo que provocd
que gendarmesy rurales vigilaran estrechamente la zona. Los ferrocarrileros
fueron carne de caiidon cuando el gobierno ordend la formacién de grupos
armados en San Luis Potosi: faltando gente para conformar las tropas
federales, se organizaron tropas con rancheros y ferrocarrileros.'”! Pero lo
anterior no sostiene con fundamento la participacion consciente de los trabaja-
dores ferrocarrileros comprometidos con el ideario de la Revolucion mexi-
cana; todavia falta por indagar mas sobre este punto.

Segln Cockeroft, los huelguistas ferrocarrileros, derrotados en 1906
y 1908, contribuyeron al éxito revolucionario de 1910, porque participa-
ron en la voladura de ramales de San Luis Potosi, y de 1911 por su lucha
contra las tropas federales que ayudé a conseguir el triunfo de Francisco
I. Madero.?

149 Leal y Villasefior, en La revolucidn, pp. 148-149.
150 Hart, El México revolucionario, p. 331.

151 Falcdn, “;Los origenes”, p. 212.

152 Cockceroft, Precursores, p. 50.
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Por otro lado, algunos historiadores del movimiento obrero, como
Roberto de la Cerda, Luis F. Bustamante y Enrique Flores Magon, definen
a los trabajadores ferrocarrileros como los primeros de México en favor del
socialismo y del sindicalismo. Efectivamente, los rieleros desempefiaron un
papel fundamental dentro del ndcleo de trabajadores, y a diferencia de los
demds, lograron desplegar estrategias, que culminaron en el desarrollo mis
temprano de una conciencia de clase.

Entre el cimulo de reformas sociales de la Revolucién, los esfuerzos de
los rieleros por ganar mejor lugar frente a los extranjeros, adquirieron gran
importancia en los espacios laborales; la conciencia antiextranjera hacia mis
identificable al enemigo de clase, que no sdlo se impugnaba por pertenecer
al sistema de dominacién, sino por ser extranjero. En términos generales, el
transito de los trabajadores hacia una organizacién mis consciente, y hacia
la blisqueda de mejoras de clase, comenzé a tomar fuerza en los primeros
afios del siglo XX y culmind en el periodo revolucionario.

Entre minas

A partir de 1910, los mineros iniciaron importantes movilizaciones en la
capital potosina y en el norte del estado. La primera movilizacién sucedié
enla planta de Morales, encabezada por un lider espontaneo, y secaracterizd
por la accidn directa.

Los trabajadores demandaban la disminucién de horas de trabajo, el
aumento de salario y el mejoramiento de los sistemas de seguridad. Los
mineros atacaron a pedradas las instalaciones de la planta. Se dio un enfren-
tamiento entre los trabajadores, generado por la falta de unidad, debida a su
autonomia profesional y al lugar que ocupaban en las formas de organizacién
de la produccion. El conflicto terminé con la aprehension y encarcelamiento
de los actores principales del mismo.

Un afio después, los trabajadores de esta planta, motivados por la
presencia del general maderista Cindido Navarro, se organizaron y for-
mularon un pliego petitorio en el que demandaban principalmente aumento
de salario y reduccién de horas de trabajo. Abandonaron sus actividades en
el turno de la mafiana para reunirse y estructurar sus demandas, con el objeto
de que el general maderista los apoyara y actuara como mediador y repre-
sentante ante la empresa. Cindido Navarro no pudo hacer naday les pidié a
los trabajadores que esperaran treinta dias, durante los cuales tratarfa de
entablar didlogo con los representantes de la fundicién, que radicaban en
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Nueva York. Finalmente pidi6 que volvieran a su labores de una manera
pacifica.!”® '

Pero los trabajadores no se aplacaron y al dia siguiente, el lider Alberto
Macias convocd a la huelga; nuevamente un grupo de trabajadores de la
fundicion se opuso a la iniciativa, y esto provoc un enfrentamiento entre
los mismos grupos de la compaiifa, que terminé con la actuacién del cuerpo
policiaco y la detencion de once de los agitadores.

En el mes de enero de 1912 se presento otro conflicto en la planta de Mo-
rales, a consecuencia de las protestas contra las malas condiciones de trabajo: el
sistema de ventilacion no era funcional, producfa humos en los hornos y
representaba graves riesgos para los trabajadores. Nuevamente hubo
enfrentamientos entre los grupos de la planta, por la falta de solidaridad de algunos
trabajadores con los que laboraban en condiciones de mayor peligrosidad.'* Las
tuerzas oficiales reprimieron y se encarceld a los incitadores de la movilizacién.

Los mineros del Cerro de San Pedro también participaron directa-
mente cOmo grupo mds o menos organizado; habian comenzado algunas
acciones como la de intentar quemar e! interior de las minas." En mayo de
1911, dias después de que Espinosa y Cuevas dejara la gubernatura del estado,
los mineros se amotinaron y trataron de dinamitar la presidencia municipal
y lapropiedad de la autoridad politica del lugar, porque no estaban de acuerdo
con laimposicién de la autoridad local, representada por el comisario Pedro
Estrada.” La poblacion aproveché el momento de agitacién y saqueé algunas
de las tiendas del centro. (Véase el Anexo 5.)

Las autoridades locales respondieron con las armas, matando a dos
trabajadores e hiriendo a otros seis. La policia del lugar pidi6 apoyo a las
fuerzas de San Luis Potosi; un grupo de maderistas a las 6rdenes de C4ndido
Navarro se present6 en el mineral para pacificar la situacidn, lo que logré
tomando el lugar: aprehendieron a nueve trabajadores y los demis se reti-
raron.'” Una de las decisiones tomadas por el grupo maderista para la solucién

153 Archivo Histérico del Estado de San Luis Potosi, Supremo Tribunal de Justicia
{en adelante: AHESLP, STJ), Leg: 1911.10, Exp. s/n, “Criminal por atentado contra a
industria contra Rafael Alonso, Alberto Macias, Eugenio Zapata y Francisco Almendirez”,
San Luis Potosi, 17 de junio de 1911.

154 El Estandarte, 21 de enero de 1912; AHESLP, Leg. 1912.4, Exp. s/n, “Criminal
por motin en la fundicién de Morales contra Hipélito Vazquez”, San Luis Potosf, 20 de
enero de 1912

155 AHESLP, STJ, Leg. 1911.5, Exp. 304, “Criminal contra Nicolds Loredo por el
delito de incendio”, Cerro de San Pedro, S.L.P., 17 de marzo de 1911.

156 AHESLP, STJ, Leg. 1911, Exp. 209, “Proceso por robo y motin contra Martin
Aranda y socios”, Cerro de San Pedro, S.L.P., mayo de 1911.

157 El Estandarte, 30 de mayo, 1° y 21 de junio de 1911,
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del conflicto fue colocar como autoridad local a Felipe Borrego en el lugar
de Pedro Estrada. Después de esta asonada, el tren volvié a realizar su reco-
rrido normal que se habia suspendido durante los enfrentamientos.

Casi un afio después, los mineros del Cerro San Pedro continuaban en
las mismas condiciones laborales. La presencia de trabajadores norteame-
ricanos generaba conflictos, y habia inconformidad por parte de los mexicanos
porque las compafifas no les compraban el mineral a terceria y les asignaban
un salario diario, con el cual los mineros no estaban de acuerdo.'>

Uno de los trabajadores de las minas solicité aumento de jornal aD. C.
Brown, propietario de minas, pero éste se lo negd. Como respuesta, el
operario de minas reunio a sus compafieros para iniciar una huelga.

D. C. Brown acudio al gobernador en busca de apoyo. El gobernador
envi6 un grupo de rurales a San Pedro, pero debido a la situacién que
prevalecia en el lugar se decidié mandar las fuerzas federales del 130. regi-
miento. Finalmente, el conflicto se solucioné con la presencia de las fuerzas
oficiales; algunos de los trabajadores que iniciaron la accién salieron de San
Pedro, y otros se vieron obligados a regresar a sus casas. Pero los mineros se
resistian a volver al trabajo si no cambiaban las condiciones; los que habitaban
en poblados cercanos, como Cuesta de Campay Portezuelo, no acudieron a
las actividades, como una pequefia protesta por las resoluciones dadas al
conflicto; sin embargo, no pudieron hacer mucho, pues las minas repre-
sentaban su sustento.

La accién de los mineros del norte del estado fue también importante.
Una de las principales demandas que sustentaba la puesta en marcha de la
huelga, era el aumento de jornales. En junio de 1911 los barreteros de la Nego-
ciacién Minera de Santa Ana y Anexas, localizada en Catorce, propiedad de
la familia Maza, comenzaron la accién afectando las instalaciones y las casas
de los propietarios de la empresa. El grupo de la mina contraatacé con armas
de fuego y murieron nueve trabajadores. Al dia siguiente, el cuerpo represivo
fue apoyado por fuerzas maderistas del batallén de Pedro Antonio Santos, a
cargo de Pedro A. Rodriguez. Dias después de lo sucedido en Catorce, se
enviaron las mismas tropas a Wadley, pues se esperaba que estallara otra
movilizacidon en apoyo a los mineros de Catorce.'”

También hubo gran alarma en las minas de Guadalcdzar a causa del
movimiento huelguistico que surgié en Catorce, que se temia alcanzara a
unificar laaccidn en toda la regién. Para prevenir cualquier intento de huelga
por parte de los trabajadores, los propietarios de las minas solicitaron auxilio

158 E/ Estandarte, 5 de marzo de 1912,
159 El Estandarte, 15,18 y 19 de junio de 1911.
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a las fuerzas oficiales. La tensién crecid con la presencia de fuerzas maderistas
al mando de Julio Castillo, quien, segin E/ Estandarte, llevaba 6rdenes de
“reprimir enérgicamente todo desorden y castigar al autor de cualquier
atentado contra la vida y la propiedad”.'®®

Los trabajadores mineros de Villa de la Paz en Matehuala fueron de los
mas combativosen el norte y centro del estado; desde 1911 iniciaron acciones,
mecanismos y estrategias de resistencia, ademas de la difusion de propaganda
ideoldgica.

Enjulio de 1911 los trabajadores de la Negociacion Minera Santa Maria
de la Paz y Anexas se enfrentaron a la empresa, en demanda de mejores
condiciones de trabajo; pedian aumento de jornales y reduccion de horas de
trabajo, pues todavia trabajaban 14 horas diarias, jornada que no correspondia
al salario que recibian. Ademads, los trabajadores no estaban conformes con
la presencia del ingeniero Dingwall, quien maltrataba a los mineros. En este

_caso, también la accidn tomo caricter violento, con la destruccidn de instala-
ciones de la negociacion y la agresion fisica a las autoridades de la mina.

La Negociacion pidid apoyo a las autoridades locales. Durante los dias
siguientes se dieron convenios provisionales entre las dos partes en conflicto;
la empresa accedi6 al aumento de salarios y a la jornada de 12 horas, pero no
accedio a la separacion de Dingwall. El Estado participé directamente en el
conflicto, pues los trabajadores acudieron al gobernador para que los auxiliara
en la solucidn de su problema, pero el gobernador Rafael Cepeda respondid
invitando a los trabajadores a retomar sus actividades.

La accion de los trabajadores fue tomando un caracter mis organizado.
Surgid un lider que fue encarcelado inmediatamente, pero desde la carcel
siguid apoyando a los movilizados, a través de manifiestos de protesta contra
la empresa. Finalmente la movilizacidn fue reprimida por el 130. regimiento.

La actitud de los maderistas y de las autoridades oficiales en la region
minera del norte del estado fue la de respaldar completamente a las em-
presas en los conflictos desatados durante este periodo de la Revolucién.
Rafael Cepeda, paisano de Francisco I. Madero, y de su misma generacion,
pertenecié a una familia acomodada. Cepeda fue defensor de Madero
cuando éste estuvo encarcelado en San Luis Potosi. También Pedro Anto-
nio Santos, que pertenecia a una familia de caciques de la huasteca potosina,
fue defensor legal de Madero.!"*! Esta relacion determiné la respuesta del
Estado ante los conflictos entre trabajadores y empresarios, en un momento
en el que importaba mis la situacién politica y econdmica del pais.

160 El Estandarte, 22 de junio de 1911.

161 Falcdn, “sLos origencs”, pp. 203-204.
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Segin Cazares Loera, Matehuala —municipio al que pertenecié Villa
de la Paz— estuvo en el periodo revolucionario “en pie de lucha y de sus
campos y de sus minas brotan centenares de soldados”.'? Sin embargo, esta
aseveracion parece no tener grandes fundamentos, porque no se puede dejar
de lado la misma actuacion de los grupos revolucionarios en la regién, y
porque las demandas de los trabajadores mineros de la regidn del norte eran
de cardcter econémico; fueron acciones directas con alto nivel de impugnacién
al sistema dominante, desarrolladas en momentos de coyuntura. '

Textileros

En cuanto al ramo textil, en San Luis Potosi seguian trabajando las dos fabricas
de hilados y tejidos, una en Venado y otra en Gogorron, Villa de Reyes; y
en la capital, una fibrica de hilados y tejidos de lino.'** Estas industrias per-
tenecian al numeroso grupo de empresas textiles repartidas en todo el pais,
que durante el periodo revolucionario siguieron organizando movimientos
huelguisticos.

A partir de 1911, se desarrollaron muchas huelgas en este ramo de la
produccion. Los trabajadores textileros de Veracruz, Puebla, Tlaxcala, Estado

de México y el Distrito Federal entre otros, iniciaron acciones huelguisticas

que desembocaron en un movimiento de alcance nacional.'*

El gobierno federal, preocupado por los conflictos generados en la
industria textil, y por el grave riesgo de que en cualquier momento estallaran
otros conflictos, decidid intervenir para buscar alguna solucion al problema
general. En diciembre de 1911, bajo el gobierno de Francisco I. Madero se
decretd la creacion del Departamento del Trabajo, dependiente de la Secretaria
de Fomento, Industria y Colonizacion. La primera tarea de este organismo
fue la busqueda de reconciliacion en la industria textil. Como resultado de
las negociaciones entre el Departamento del Trabajo y la Secretaria de Gober-
nacion, se acordo reunir, el 20 de enero de 1912, a representantes obreros e
industriales. La reunion se dividio en dos partes: en la primera participaron
la Secretaria de Fomento y de Gobernacion representando al gobierno

162 Cazares Locra, Rasgos histdricos, p. 6.

163 Los Almacenes de Efectos Extranjeros y Nacionales de J. H. Bahnseu y Cia,, se
encargaban de exportar a Europa y Estados Unidos los productos de las fabricas de hilados
y tejidos como la de Venado, Gogorrdn y otras fibricas de articulos de ixtle. Pedraza,
“Litografia”.

154 Leal y Villasenor, En la revolucidn, pp. 167-168.
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federal y a los industriales; en la segunda parte, asistieron los representantes
del sector obrero y del ejecutivo federal. Producto de esas reuniones se
llegé a acuerdos provisionales sobre el establecimiento de una tarifa mini-
ma para los trabajadores textiles; reduccién de la jornada de trabajo y aumento
salarial, entre otros."* Los alcances de las disposiciones contemplaban:

Diez horas diarias de trabajo efectivo.

Horario para ingerir alimentos.

Trabajo nocturno de nueve horas.

Corte de cuentas ocho horas antes de la sefialada para liquidacién.
Prohibido a los maestros de la empresa exigir dinero ni préstamos a operarios.
Se suprimieron las multas y descuentos de pretexto ilegal.

Permiso sdlo solicitado.

En caso de accidente la empresa le daria una pensidn durante su convalecencia
en proporcion a su salario.

Prohibido el uso de segundas horas a la hora de los alimentos v el empleo de
menores de doce afios.

La destitucion del trabajador serfa solamente por hurto o falta de aptitudes.
Permitido entrar a los salones de trabajo con abrigos, sombreros o gorras.
La entrega de manufacturas seria en presencia del trabajador y del empleado.
Prohibido el monopolio comercial por parte del dueiio.

Fomentar la educacion segiin la necesidad; proporcionar médico v botiquin.
Guardar las fiestas nacionales reconocidas y religiosas a consideracién de los
propietarios.

La administracién tratarfa con la Mesa Directiva de Asociaciones Obreras de
cada centro industrial previa comunicacién al Departamento del Trabajo.
Las compaiiias quedarian obligadas a facilitar un lugar a las asociaciones
obreras para sus sesiones.

El reglamento estarfa visible en cada fibrica.'«

Posteriormente, en la Convencién Textil de Industriales y Obreros
llevada a cabo en julio de 1912, igualmente participaron por separado los
industriales y los obreros, con la presencia de representantes del gobierno
federal y del Departamento del Trabajo. Se ratificaron los acuerdos anteriores
y quedaron en los siguientes términos:

1. Jornada diurna de trabajo de diez horas efectivas, jornada nocturna de
nueve horas.

165 Cervantes Sanchez, Martinez y Rodriguez. “Las primeras tarifas”, p. 5. 4
166 AGN, DT, Caja 15, Exp. 11, “Copia del reglamento que regird en todaslas fibricas
de hilados y tejidos de la Repiblica™, México, 22 de marzo de 1912.
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2. Prohibicién de que los maestros exigieran dinero a los operarios y de que
les hicieran préstamos con intereses.

3. Obligacién de los obreros de realizar diariamente la limpieza de las
maquinas. ’

4. Los trabajadores serfan responsables de los dafios que causaran a las maquinas
y deberian, por tanto, pagarlos, mediante una indemnizacién fijada por la
administracién del establecimiento.

5. Las casas destinadas por las fibricas para los obreros serfan exclusivamente
ocupadas por éstos y sus familiares.

6. Prohibicion a los empleados y maestros de las fibricas de maltratar, de
palabra o de hecho, a los operarios.

7. Los pagos y los préstamos a los obreros se harfan siempre en efectivo.

8. Prohibicién de emplear a menores de catorce afios en las fbricas.

9. Los obreros debian indemnizar a la fabrica, cuando por descuido o ineptitud
entregaran trabajos defectuosos.

10. El contrato de trabajo entre patrones y obreros se regiria por las pres-
cripciones del presente reglamento, que se entendia aceptado por los
trabajadores con el solo hecho de ingresar en la fibrica, siendo causa de darse
por terminado el contrato, la falta de observancia por parte de los obreros de
los articulos contenidos en el mismo.'

Este reglamento contenia algunos elementos que lo acreditaban como
contrato de trabajo, pero dejaba afuera la liberrad de los trabajadores para
congregarse en organizaciones obreras; también exclufa el derecho a opinar
sobre las condiciones del contrato, porque al ingresar al espacio productivo,
automdticamente tenfan que aceptar lo dictado por la empresa; y sobre todo,
eliminaba todo mecanismo para que el trabajador textilero pudiera organizar
algtin paro colectivo de actividades; en cambio facultaba sélo a la empresa
para determinar las condiciones de trabajo.

Para la Convencién del Centro Industrial Mexicano, el Departamento
del Trabajo federal comunicé a Zavala y Cia., propietarios de la fibrica de
Hilados y Tejidos de Algodén de San Felipe, en Gogorrén, Villa de Reyes,
la lista de delegados, y les solicité el nombre de su representante y el de los
trabajadores que iban a tomar parte en la convencién. ! De igual manera se

167 Leal y Villaseiior, En la revolucién, pp. 180-181.

- 168 AGN, DT, Caja 22, Exp. 6, “Sc le invita al Centro Industrial Mexicano a la Junta
que se verificara el dia 2 de julio de 19127, México, 1912; Caja 52, Exp. 11, “El Sr. Manucl
Medina informa que no le es posible asistir a los trabajos cmprendidos por la comisién de
propietarios y gerentes de fabricas textiles para adoptar una tarifa minima de otros ramos
que no sea el de algod6n. Los Sres. Zavala Hnos. y Cia. de San Luis Potosi, comunican estar
dispuestos a asistir a dicha comisién”, Villa de Reyes, S.L.P., 13 de mayo de 1913,
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convocd a otros fabricantes de textiles de San Luis Potosi, pero éstos se
negaron a aplicar las tarifas propuestas para los textileros, basindose en que
sus trabajos eran a una escala minima, y su produccion no alcanzaba a pagarles
la solicitada tarifa, porque ademds trabajaban a destajo.'

Esta convencién significé un paso mas hacia el mejoramiento de la
condicién de vida de los trabajadores, porque se logro que éstos participaran
en los espacios de la negociacidn y del acuerdo, aunque no se les tomé muy
en cuenta. En respuesta, los textileros crearon un Comité Permanente de
Obreros y filiales en centros laborales del pais, que informaba de las irre-
gularidades en las empresas textiles."”

Antes de que comenzara el proceso para regularizar la situacion de los
textileros, Eulalio Ramos, trabajador de la fabrica de Hilados y Tejidos de
Algodén de San Felipe, inicié una movilizacién en demanda de la disminucion
de horas de trabajo, y el aumento del 10 por ciento en los salarios. Eulalio
convocd a la huelga contrala empresa de los hermanos Zavala para la mafiana
del 20 de enero de 1912, pero antes de que se llevara a cabo la movilizacion,
fue encarcelado y suspendido de sus labores por 6rdenes de Adolfo del
Castillo, encargado de la fibrica.”! No obstante, los trabajadores se unieron
y se declararon en huelga como estaba planeado, pero la movilizacion fue
reprimida por las fuerzas oficiales. Dias después volvieron a intentar la
paralizacion de actividades en la fabrica, sin resultados positivos.'”?

El lider de los textileros acudié al Departamento del Trabajo federal y
pidid laintervencidn de este organismo. Los hermanos Zavala respondieron
al Departamento del Trabajo que el trabajador se habia retirado voluntaria-
mente. El Departamento se dirigid a los propietarios de la fabrica para
solicitarles que volvieran a dar empleo a Eulalio, pero sin resultado alguno.

Posteriormente Macedonio Ramos, padre del lider, también fue des-
pedido de la empresa, por haber hospedado a su hijo que tenia intenciones
de sesionar con los demds trabajadores en apoyo a su problema. Tiempo
después, los integrantes de la Mesa Directiva de la Sociedad de Obreros Libres

169 AGN, DT, Caja 25, Exp. 7, “Informes de Industriales. El Sr. Antonio Padilla,
propietario del taller de torcidos y 1ejidos de ixtle, comunica que le es imposible aplicar la
tarifa y el reglamento debido a que su produccion es reducida”, San Luis Potosi, 22 de
febrero de 1912.

170 Clark. La organizacion, p. 24.

171AGN, DT, Caja 8, Exp. 19, “El obrero Eulalio Ramos de la fabrica de hilados y
tejidos de algoddn San Felipe, informa que los empresarios no han cumplido con ¢l convenio
del 10% de aumento y la reduccion de la jornada de trabajo; por reclamo de lo anterior fue
despedido y la huelga reprimida”, Villa de Reyes, S.L.P., encro de 1912,

172 El Estandarte, 15 de febrero de 1912,

78

Unién y Progreso de la fabrica, fueron despedidos por intervenir en defensa
de Eulalio Ramos; los reincorporaron a sus actividades cuando se aclaré que
ninguno de ellos era culpable; la intencidn, seglin la empresa, era “alejarlos
del socialismo”.17?

Los intentos de Eulalio Ramos no cejaron, fue restituido como traba-
jador de la fabrica, y posteriormente lo reconocieron como representante de
los trabajadores de la empresa ante el Departamento del Trabajo, para asistir
a la convencion de junio de 1912.'"* Los trabajadores de la fibrica textil
alcanzaron un mayor nivel de impugnacion a las condiciones laborales

(dictadas por la empresa, en defensa de sus intereses de clase, base para la

gestacion de una cultura obrera.

En diciembre de 1915 se cred el Sindicato de Tejedores y Similares del
Potosi, formado por los textileros de la fibrica de hilados y tejidos de Gogo-
rrén, que les dio un mayor margen para luchar por sus derechos como
trabajadores industriales.'”* Las acciones y organizaciones de los textileros,
expresan “logros” manifiestos en sus demandas sostenidas por largo tiempo,
la implementacién de acciones organizadas a mediano plazo, la practica de
un programa de accién y la coordinacién con otros grupos organizados a
nivel nacional.

En marzo de 1913 los textileros de México desfilaron frente a Palacio
Nacional, en apoyo al gobierno de Victoriano Huerta. Gran nimero de
fabricas paralizaron sus actividades a partir de 1913 a consecuencia de la
revolucion social y a la falta de combustible y materias primas. En ese afio
los trabajadores hicieron constantes llamados de auxilio al Departamento
del Trabajo para que los ayudaran a reiniciar las actividades de las empresas;
pero no hubo resultados.'”* En 1912 solamente trabajaba una fabrica de hilados

173 AGN, DT, Caja 8, Exp. 20, “Los obreros miembros de 1a mesa directiva de la
fibrica de hilados y wejidos de algodon San Felipe, se quejan de haber sido despedidos por
oponerse a la politica patronal que querda obligarlos a que por medio de su influencia, sus
compafieros de trabajo velaran hasta las 8 de la noche”, Villa de Reyes, S.L.P., octubre de
1912; Caja 8, Exp. 21, “Queja de fos obreros de la fibrica de hilados y wejidos San Felipe, por
los atropellos cometidos en contra del obrero Macedonio Ramos”, Villa de Reyes, S.L.P.,
junio de 1912.

174 AGN, DT, Caja 22, Exp. 2, “Documentos del Departamento del Trabajo relativos
alaaprobacidn de credenciales expedidas a representantes de obreros, para el arreglo de las
tarifas. Obreros dela Repiblica informan de sus asambleas y juntas de eleccién de delegacion
para asisur a a convencién”, julio de 1912,

175 AHESLP, Ayuntamicnto, Leg. 1915.24, “Los trabajadores de la Fabrica de tejidos
de San Felipe comunican al presidente municipal su organizacidn en Sindicato de Tejedores
y Similares”, Villa de Reyes, S.L.P., 15 de diciembre de 1915.

176 E| Estandarte, 22 de marzo de 1913,

79



en Venado: El Venadito, propiedad de Garcin y Cia., productora de piezas
tejidas y estampadas, donde laboraban alrededor de 40 trabajadores. Sin
embargo, la clausuraron por su baja produccion, como sucediera ante-
riormente con la fibrica El Venado, propiedad de Hilaron Torres.””” El grupo
de los textileros entré en un periodo de pasividad después de 1915, hasta los
primeros afios de la década de los veinte, cuando volvid a presentarse un
auge en la actividad obrera en muchos ramos de la economia de San Luis
Potosi.

Por otra parte, los trabajadores de la industria del clavo, en la capital

potosina, se declararon en huelga pacifica en junio de 1911. La huelga fue en

protesta por malos tratos de parte del administrador de la empresa, el despido
injustificado y los descuentos a los salarios. La respuesta del administrador
al asunto de los descuentos fue que eran “castigos por faltas en el trabajo [...]
atribuyendo esa falta 4 que los que lo reciben no saben contar”.'”®

Preocupada por las grandes pérdidas economicas que la huelga le
ocasionaria, la empresa del clavo contraté esquiroles para no suspender sus
trabajos. Los trabajadores, lidereados por Miguel Hernandez y Eduardo
Castillo, recurrieron al maderista Miguel Santos, pero no obtuvieron la
respuesta que esperaban. Dias después, las negociaciones entre trabajadores
y empresa siguieron un curso favorable para ambas partes. Finalmente, la
empresa resolvié el problema con la condicion de que los trabajadores negaran
las anteriores declaraciones; asi lo hicieron, con la aclaracién de que el
movimiento huelguistico fue solamente en demanda de un aumento de
salario.”” Los trabajadores de este tipo de industria no pudieron hacer frente
al sistema predominante, probablemente por el reducido ntimero de em-
pleados en ella, o porque no lograron establecer contacto con otros grupos
que si estaban concretando acciones organizadas contra las empresas y lo
que estas representaban.

La crisis social que enfrento el pais desde 1910 repercutié en las
actividades industriales, agricolas y comerciales. Entre 1910-1914, las empresas
industriales en San Luis Potosi paralizaron sus actividades en varias ocasiones,
a veces por falta de combustible o materias primas, y otras por las moviliza-
ciones de los trabajadores. El registro de giros mercantiles e industriales era

177AGN, DT, Caja 5, Exp. 4, “La Sria. de Hacienda y Crédito Pablico remite al
Departamento del Trabajo las listas de las manifestaciones presentadas por los fabricantes de
hilados y tejidos de algoddn”, enero-junio de 1912; Caja 31, Exp. 2, “Estadistica semestral de las
fabricas de hilados y wejidos de algodén de fa Repiblica Mexicana”, enero-junio de 1913,

178 El Estandarte, 23 de junio de 1911,

179 El Estandarte, 27 y 28 de junio de 1911,
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una situacion que repercutia en los productores, porque tenian que pagar
contribuciones, muchas de ellas eximidas por peticion de los mismos fabri-
cantes. Las contribuciones los ponian en desventaja frente a pequefios fabrican-
tes que no pagaban impuestos; ademds, afectaban la introduccion de productos
industriales, aumentando los costos y provocando crisis en los giros comer-
ciales e industriales; entonces, las empresas cerraban por temporadas, habia
desempleo y sélo algunos trabajadores eran sostenidos “sin necesidad por
no despedirlos”.'*

El desempleo ocasionado por el cierre temporal de algunas empresas,
encamind a trabajadores a tomar la causa revolucionaria y sumarse a los
grupos en pugna; es el caso de los 700 trabajadores de las minas de sulfuro
localizadas en Cerritos, que fueron despedidos en 1912, y muchos de ellos se
unieron a los rebeldes.”®! En 1913, la situacidn de San Luis Potosi la consi-
deraban dificil los propios moradores de la capital y las poblaciones cir-
cunvecinas. Decian que no habia trabajo por culpa de la revolucién carran-
cista, y solicitaban ayuda al Departamento de Trabajo para encontrar centros
laborales en los que colocarse, “ya que los pobres populan [sic] por las calles
de San Luis cantando no tendremos maiz para comer en los meses de
noviembre y diciembre, por ahora tenemos poco”.'*?

En este marco de inestabilidad econdmica y social surgid una estrategia
de organizacion de los trabajadores en busca de sus mis elementales derechos
de clase: el sindicato.

180 AHESLP. Ayuntamiento, Leg. 1917.7, Exp. s/n, “A los CC. Alfaro, sc les rebaja
¢l impuesto de su fibrica de cerillos de $30.00 a 20.00”, San Luis Potost, abril de 1917,

181 Falcdn, Revolucidn, p. 130.

182 AGN, DT Caja 54, Exp. 2, “El Sr. Aurclio B. Sinchez, representante de la Sra.
Rosenda Surez de Maldonado solicita datos sobre la venta de varios productos y compra de
articulos de primera necesidad con ¢l fin de venderlos al minimo precio a las clases pobres™,
San Luis Potosi, 20 de agosto de 1913.
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V. SINDICALISMO NACIENTE

Luctia orRGANIZADA

A nivir NACIONAL, EL. ANO DE 1911 FUE DECISIVO PARA EL NACIMIENTO DE
organizaciones que tenian objetivos sindicales. En forma casi simultinea
surgieron agrupaciones sindicales gremiales, que reunfan a trabajadores de
diversos oficios y de varias empresas. La mayoria de estas organizaciones se
unificaron en federaciones, por regién geogrifica o por ramo industrial. En
este sentido, habria que aclarar que los sindicatos gremiales podian estar
formados por trabajadores de una misma profesién, oficio o especialidad; y
que contaban con una cierta independencia de la empresa o ramo de la in-
dustria al que pertenecian, como los tipdgrafos, mecinicos, estibadores, car-
pinteros, sastres, canteros, etc. Los sindicatos por empresa agrupaban a todos
los trabajadores de una misma negociacién, cualquiera que fuera el oficio o
grado de calificacion de los sindicalizados.

En términos generales, habia dos grupos bien definidos de trabajadores
organizados. Uno de ellos era el grupo de sindicatos formados por trabaja-
dores de los ramos de la economia més importantes del pafs, como los ferro-
carrileros, mineros, textileros y, posteriormente, los electricistas. Este nicleo
de trabajadores se habia transformado paulatinamente en un sector clave,
con gran capacidad para iniciar acciones y movimientos organizados. Los
trabdjadores pertenecientes a estos grupos adquirieron mayor sentido de
protagonismo, porque fueron los primeros que intentaron la organizacién
obrera.

Por otra parte, estaban los sindicatos formados por trabajadores de la
pequefia y mediana industria, y el conjunto del artesanado que tenia una
estructura organizativa basica, pero que también formaba parte de los grupos
subordinados al capital.
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Los dos grupos o tipologia de sindicatos se desarrollaron independiente-
mente unos de otros. Es de destacar que en el periodo de 1911 a 1913, los

- nicleos de trabajadores se esforzaron por organizarse en agrupaciones sindi-

cales en todo el pais.

La Casa prr. OsrERO MUNDIAL

La Casa del Obrero Mundial se fundd en 1912 en la ciudad de México. La
organizacién aglutinaba a grupos de trabajadores de diferente naturaleza y
de diversas tendencias: de orientacion anarquista, anarcosindicalistas,
sindicalistas, comunistas, cristiano-socialistas y libres. Algunos de sus
fundadores fueron Rosendo Salazar, Antonio L Villarreal, Antonio Diaz
Soto y Gama, Santiago R. de la Vega y Pioquinto Roldin, entre otros."?
Pronto aparecieron sucursales de la Casa del Obrero Mundial en Orizaba,
Pachuca, Morelia, Monterrey, Querétaro, San Luis Potost, Mérida y otros
estados, con las mismas bases que la matriz.

El 27 de mayo de 1914, durante el gobierno de Victoriano Huerta, la
Casa fue clausurada; al término del gobierno de Huerta, volvid a sus activi-
dades, ya bajo el gobierno constitucional. La Casa inicid conferencias e
inaugurd la revista Luz, de tendencia anarcosindicalista. En el verano de ese
mismo afio, Carranza entrd a la ciudad de México con el apoyo de la Casa;
organizaron una manifestacién para felicitarlo, y en respuesta les cedio la
iglesia y el convento de Santa Brigida para que establecieran su sede.™™*

Los motivos que tenian los trabajadores afiliados a la Casa para adherirse
al constitucionalismo fueron, por una parte, los decretos sobre trabajo y
salario minimo, y por la otra, la distribucién de moneda a través de la Casa,
para enfrentar la crisis monetaria que se vivia en ese periodo. Finalmente,
los trabajadores decidieron adherirse al constitucionalismo cuando se dio la
ruptura entre el carrancista Eulalio Gutiérrez y Francisco Villa. Firmaron
un “Pacto entre la Revolucion Constitucionalista y la Casa del Obrero
Mundial” con una asamblea compuesta por todos los sindicatos afiliados,"*
en el que se disponia

1. El Gobierno Constitucionalista reitera la resolucion expresada por decreto
del 4 de diciembre de 1914, DE MEJORAR POR MEDIO DE LEYES APRO-

183 Ruiz, La revolucidn, p.72.
184 Meyer, “Los obreros™, p. 9.
185 Limones Ceniceros, “Mujer y movimiento obrero”, p. 175.
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PIADAS la condicién de los trabajadores, expidiendo durante la lucha todas
las leyes que sean para cumplir aquella resolucién.

2. El Gobierno Constitucionalista atender4 con solicitud las justas reclama-
ciones de los obreros en los conflictos que puedan suscitarse entre ellos y los
patrones, como consecuencia del trabajo."™

Los trabajadores se comprometieron a tomar las armas para defender al
gobierno constitucionalista de los ataques villistas. Empezaron a formar listas
en todas las ciudades donde habia filial de la Casa, apuntando a los miembros
que estaban dispuestos a alistarse en el ejército de Carranza. Los sindicatos
iniciaron la propaganda en favor de las fuerzas constitucionalistas, para retener
el territorio cubierto por éstas y para actuar como reserva en caso de ser
necesario. Por acuerdo entre la Casa y el gobierno de Carranza, los trabaja-
dores ingresarian al servicio activo en grupos conocidos como “Batallones
Rojos”. Recibirian su entrenamiento militar de manera intensiva en la ciudad
de México:

Se formaron en total seis batallones con gente incorporada por medio
de sindicatos; escogieron de entre sus filas a los oficiales, y tenfan la siguiente
estructura:

Niimero 1, formada enteramente con miembros de la Fibrica Nacional de Armus.
Enviado a San Luis Potosi.

Nimero 2. compuesto por la Federacién de Obreros y Empleados de 1a
Compaiifa de Tranvias de la Ciudad de México y otros sindicatos. Destacado
en Veracruz. ‘
Numero 3 v 4, formados por los sindicatos de obreros textiles, albaiiiles,
ebanistas, pintores, sastres, conductores de carruajes “de alquiler”.
Incorporados al Ejército del Noreste, bajo el mando de Obregén.

Numero 5 v 6, compuestos por los sindicatos de albaiiiles, impresores,
mecanicos v metalirgicos. Directamente bajo las érdenes del coronel En riquez
de Orizaba.®¥

El primer batallén rojo, compuesto por 700 trabajadores de la Fede-
racion de Empleados y Obreros de Maestranza y de la Fibrica Nacional de
Armas, al frente de Rosendo Salazar y comandados por el general Gabriel
Hernindez Cuéllar, llegaron a Ebano en marzo de 1915, donde se desarrollé
una de las contiendas mds importantes en que tomaron parte los batallones
rojos. En un principio, las fuerzas villistas estuvieron al mando del general

186 Rodriguez Suirez, Ebano, p. 12.
187 Clark, La organizacidn, p. 34.
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Manuel Chao; posteriormente al mando de Tomés Urbina. El 21 de marzo,
comandados por los generales Toméas Urbina, Manuel Chao, Isaac Arroyo,
Magdaleno Cedillo, Alberto y Francisco Carrera Torres, los hermanos Bafiuelos,
y Noriega, avanzaron con el objetivo de enfrentar a las fuerzas carrancistas
defensoras de Ebano. Ese dia comenz4 la baralla que duré sesenta dfas, en la
cual se utilizaron aeroplanos de bombardeo por primera vez en México.

Durante los meses de abril y mayo, los villistas se habfan mantenido al
frente de la plaza. En el mes de mayo se retiraron para enfrentar al ejército
del general Obregdn, en Ledn, Gto. El 31 de mayo, el general Jacinto B.
Trevifio ordend el contraataque en Ebano. Los villistas que habfan quedado
en la plaza fueron desalojados y replegados a la capital potosina. El triunfo
del ejército carrancista fue elogiado.

Entre los defensores de la plaza se encontraban los generales constitu-
cionalistas Jacinto B. Trevifio, jefe de operaciones; Francisco de P. Mariel,
Manuel Larraga, Manuel Garcia Vigil, Pedro C. Colorado, Carlos Usuna,
Juan de la Luz Romero, Gabriel Gonzilez Cuéllar, Samuel M. de los Santos,
el general Trevifio (jefe del Estado mayor) y el mayor Fernando Vizquez
Avila,

Unafio mas tarde, cuando los integrantes de la Casa quisieron intervenir
en el problema del papel moneda, el gobierno decidié destruir esta orga-
nizacién; la Casa salié del escenario politico y laboral y no quedd rastro de
ella."**En 1915y 1916 hubo una huelga en Veracruz y en la ciudad de México,
en protesta por el pago de salarios con billetes carrancistas; a mediados de
1916 la Casa del Obrero Mundial pidié que los industriales pagaran los sueldos
y salarios en oro nacional o su equivalente en papel moneda. El gobierno
federal insisti en que los trabajadores aceptaran los billetes que se devaluaban
constantemente, y el gobierno local apoyd esta iniciativa.

Tanto el pago de sueldos a empleados particulares, dependientes de comercio,
salarios o jornales a peones, obreros, industriales, sirvientes y toda clase de
trabajadores, se hara desde hoy en papel moneda infalsificable, o en su
equivalente en billetes del Gobierno Provisional de México emitidos en
Veracruz y del Ejército Constitucionalista emitidos en Chihuahua, a razén
de cuatro pesos por uno.™’

Ante estas disposiciones, se cred un complejo ambiente en relacién con
la emision de billetes y a su aceptacién en los diversos estados del pafs. En

188 Meyer, “Los obreros”, p. 19.
189 AHESLP, SGG, Coleccidn de Leyes y Decretos, Ley del 3 de junio de 1916.
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Villa de la Paz, Matehuala, la Negociacién Minera Santa Maria de la Paz y
Anexas, emitio billetes por diversos valores que llegaron a tener gran acogida
en el estado. El crédito de esta empresa minera respaldaba su circulacién.

Finalmente, el gobierno decret que los sueldos y salarios debian ser
pagados en oro, plata o su equivalente en papel moneda, cuyo valor seria
fijado por el mismo gobierno.

El problema del papel moneda, y la intervencion de los dirigentes de la
Casa del Obrero Mundial, marcaron la pauta para que el Estado pusiera fin
a los movimientos huelguisticos y acabara con la organizacion. Para ello,
lanz6 un decreto en el que establecid la pena de muerte a los que incitaran a
la suspensidn del trabajo en fibricas o empresas destinadas al servicio publico;
a los que destruyeran o afectaran propiedades de las empresas; a los que
provocaran alborotos en contra de funcionarios piblicos o de particulares;
y a los que intervinieran en el desarrollo del trabajo de otras personas.' En
San Luis Potos, las autoridades oficiales libraron 6rdenes para que’se detu-
viera a los integrantes de la Casa del Obrero Mundial en caso de que inten-
taran alguna accidn, porque consideraban “inconveniente la forma en
que proceden algunas delegaciones”.!”!

Después de la desaparicion de la Casa, los trabajadores intentaron
reorganizarse. El primer intento fallido se dio en Veracruz en 1916; después,
en octubre de 1917 aparecié una convocatoria de los sindicatos de Tampico,
para reunirse en un congreso al que asistieron delegados de doce estados del pais,
donde el principal objetivo tue la creacion de la Confederacion del Trabajo.
Posteriormente, el gobernador de Coahuila, Gustavo Espinoza Mireles, convocé
aun congreso en mayo de 1918 con el apoyo de los diputados locales. A este
congreso asistieron Luis Morones, Ricardo Trevifio y Marcos Tristan, y
produjo la creacion de la Confederacion Regional Obrera Mexicana.'

LAS ORGANIZACIONES Y LAS ACCIONES

En 1915 se formaron muchos sindicatos, para enfrentar de una manera orga-
nizada a las empresas, a sus representantes y a los mecanismos de contencion
utilizados estratégicamente por el Estado. En San Luis Potosi, estas organi-

190 Meyer, “Los obreros”, pp. 25-26.

191 AHESLP, Ayuntamiento, Leg. 1916.24, “se tibran ordenes para que se impida
que los trabajadores de la casa El Obrero Mundial {sic] causen trastornos al orden pidblico”,
San Luis Potosi, febrero de 1916.

192 Carr, El movimiento obrero, pp. 88-90.
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zaciones de trabajadores tenian como objetivo principal la basqueda de “los
beneficios y garantias merecidas de la revolucion”." De este modo se cons-
tituyeron los sindicatos, y algunos trabajadores todavia se congregaron en
uniones mutualistas. Algunas eran sociedades con objetivos de ayuda mutua
que incorporaban otros fines y funciones, como el de pugnar por el aumento
de salarios o la reduccidn de horas de trabajo, y que ademas recurrian a la
huelga como arma contra los patrones. Entre las organizaciones nacidas en
este periodo se encuentran:

1910 (?) Gran Liga de Pintores y Artesanos. San Luis Potosi.

1910 (?) Sociedad Unidn Fraternal de Sastres. San Luis Potosi.

1910. Centro Mutualista Potosino. San Luis Potosi.

1910. Sociedad Catdlica Mutualista. San Luis Potosi (ferrocarrileros).

1910. Sociedad Religioso-Mutualista San Cristébal del Montecillo. San Luis
Potosi (para ferrocarrileros).

1910. Sociedad Fraternal de Sastres. San Luis Potosi.

1912. Sociedad Mutualista de Ciudad del Maiz. Ciudad del Maiz.

1915. Unidn de Artes Graficas Gutenberg. San Luis Potosi.

1915. Sindicato de Peluqueros de San Luis Potosi. San Luis Potosi.

1915. Sindicato de Electricistas Potosinos. San Luis Potosi.

1915. Sindicato de Motoristas, Conductores e Inspectores. San Luis Potosi.
1915. Sindicato de Obreros de Trenes Eléctricos. San Luis Potosi.

1915. Sindicato de Carpinteros y Similares, San Luis Potosi.

1915. Sindicato de Carpinteros, Canteros, Albafiiles v Peones del Potosi, San
Luis Potosi.

1915. Sindicato de Panaderos Potosinos. San Luis Potosi.

1915. Sindicato de Tejedores y Similares del Potosi. Fibrica de hilados San
Felipe. Villa de Reyes.

1915. Sindicato de Albaiiiles, Canteros y Peones del Potosi. San Luis Potos.
1915. Sindicato de Panaderos. San Luis Potosi.

1915. Unién de Conductores, Maquinistas, Garroteros y Fogoneros, Sucursal
N©° 2, de la Alianza de Ferrocarrileros Mexicanos. San Luis Potosi.

1915. Gran Liga de Carpinteros de los Estados Unidos Mexicanos. San Luis
Potosi. )

1917. Sociedad Mutualista de Cantineros. San Luis Potos.

1917. Sociedad Mutualista de Despachadores y Telegrafistas Ferrocarrileros.
San Luis Potosi.

1918. Sociedad Ferrocarrilera Departamento de Via. Sucursal N° 5, Unién y
Fraternidad. San Luis Potosi (matriz Chihuahua).

1918. Sociedad Mutualista de Despachadores v Telegrafistas Ferrocarrileros,

193 AHESLP, Ayuntamicnto, Leg. 1915.23,
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Sucursal N° 3, San Luis Potosi.

1918. Sociedad Mutua de Fijadores y Repartidores. San Luis Potosi.

1918. Sociedad Mutualista de Ahorros de los Empleados de Correos de San
Luis Potosi. San Luis Potosi.

1919. Sociedad de Socorros Mutuos. San Luis Potosi.

1919. Gran Asociacién Ferrocarrilera Jesds Garcfa. Morales, San Luis Potosi
(matriz Saltillo).

1919. Sociedad Mutua de Artesanos. San Luis Potosi.

1919. Sociedad Mutualista Potosina. San Luis Potos.

1919. Sociedad de Dependientes. San Luis Potosi.

1919. Sociedad de Telegrafistas, Despachadores Ferrocarrileros. San Luis
Potosi.

1919. Sociedad Masénica de Auxilios Mutuos. San Luis Potosi.

1919. Unidn de Artes Grificas. San Luis Potosi,

1919. Sindicato de Obreros Metalirgicos de Morales. San Luis Potosi."

Existieron también las sociedades catdlicas de obreros, que mantuvieron
funciones y objetivos concretamente mutualistas. Algunas otras sociedades
tenian fines cooperativistas, que sélo en casos aislados llegaban a tomar parte
en conflictos individuales generados entre los trabajadores y los patrones,
pero nunca participaban en conflictos colectivos.

Durante el periodo de 1915 a 1919, el Consejo Municipal invitaba a
muchas de las organizaciones de trabajadores a eventos de diversa naturaleza,
como conferencias dedicadas a los “gremios obreros”, para que éstos recibieran
ayuda, impulso e ilustracién, y “aprovecharan la orientacién del criterio de
sus ideas”; estos eventos se organizaban en fechas estratégicas como la
festividad del 20 de noviembre, y los representantes de algin sindicato o
mutualidad tomaban la palabra y leian algiin discurso.!" Muy pronto, este
tipo de organizaciones establecié relacion con el Estado en diversos aspectos,
por ejemplo al solicitar apoyo a las autoridades locales para que se les
proporcionara un lugar donde llevar a cabo sus sesiones; ademds pedfan
proteccién policiaca, que “les brindaba” la Inspeccidn General de Policia.

En el afio de 1915 comenzd la accién de los trabajadores agrupados en
diversos sindicatos. De esta manera, los peluqueros podian pedir el cum-
plimiento de las disposiciones de la ley sobre descanso dominical, ante las

194 AHESLP, Ayuntamiento, Legajos 1915.23, Leg. 1915.24,1916.24, 1916.29, 1916.30,
1917.13, 1917.14 y 1917.16.

195 AHESLP, Ayuntamicnto, Leg. 1915.24, “disposiciones det H. Cuerpo Municipal
sobre que se debe barrery regar las calles, comunicacién de la Independencia del municipio

¥ que se pondra misica en ¢l 'Teatro de la paz para los obreros’, San Luis Potosi, 21
diciembre de 1915.
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autoridades estatales y ante el Departamento del Trabajo. Los electricistas se
movilizaron para solicitar aumento salarial amenazando con suspender los
trabajos de la Compafifa de Luz y Fuerza. De igual manera, los trabajadores
del Sindicato de Motoristas, Conductores e Inspectores de Trenes Eléctricos,

pidieron aumento salarial de 50 por ciento, reduccién a ocho horas diarias

de labor y el pago doble de horas extras; ademis, solicitaban apoyo “moral”
en caso de accidentes, auxilios médicos y pecuniarios, el establecimiento de
dos turnos para los inspectores (el mismo tiempo que trabajaban los con-
ductores), y que los ascensos de los empleados se hicieran por riguroso
escalafén, tomando en cuenta las aptitudes y la antigiiedad. También ejer-
cieron presion sobre las disposiciones que sobre descanso dominical habfan
sido emitidas en 1913, porque no se habian llevado a efecto por los pro-
pietarios de los centros laborales en ningiin giro.

En 1916, el recién creado Sindicato de Albailes, Canteros y Peones del
Potosi pidié a las autoridades estatales que interviniera en su situacion, pues
los trabajadores pertenecientes a este sindicato tenfan un salario “mezquino”.
Pedia que se resperard lo acordado por la Casa del Obrero Mundial y que se
le otorgara personalidad juridica para mediar en los conflictos obrero-
patronales. La organizacién trataba de evitar que los propietarios, contratistas
o ingenieros dieran trabajo a individuos que no pertenecian a dicho sindicato.
Solicitaban, ademis, la jornada de ocho horas diarias; el pago doble de las
horas extras; que no se ocupara a aprendices menores de edad; que en caso de
accidente, la empresa proporcionara el salario integro; la liquidacion en dia
sibado; aumento salarial de 100 por ciento, y que no hubiera represalias
contra los trabajadores que habian iniciado la movilizacién.*

La respuesta del Estado a estas solicitudes fue negativa: por un lado
eran asuntos que no le competian directamente, ya que habia entidades
especiales para solucionar estos conflictos, y solamente interven{a cuando el
movimiento se volvia agresivo; por otra parte, el gobierno local no vio con
buenos ojos la introduccidn de la Casa del Obrero Mundial en San Luis-
Potosi. :

En abril de 1916 los empleados de la Compafi{a de Luz y Fuerza Cen-
tral México Light and Power Co., solicitaron el 100 por ciento de aumento
a sus salarios, en vista “de las pésimas circunstancias porque atravesamos, y
de que esta solicitud o una semejante ya la ha concedido el C. Primer Jefe del
Ejército Constitucionalista a los obreros Ferrocarrileros”; solicitaban ademds

196 AHESLP, Ayuntamicnio, Leg. 1916.29, “El sindicato de albaiiiles, canteros y
peones daa conocer las bases y condiciones en que se apoya su sindicato”, San Luis Potosi,
26, 27 de encro de 1916.
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que la empresa siguiera manteniendo la venta especial de maiz como lo habia
hecho hasta entonces.!” Las demandas anteriores se basaron en el aumento
de las cuotas por el uso del servicio. Pero no se accedio a las peticiones de los
trabajadores de la planta de luz eri los términos en que fueron planteadas.

En 1916 los motoristas, conductores e inspectores de los tranvias
eléctricos de la ciudad se declararon en huelga pacifica. El ayuntamiento
pidid a los trabajadores que dejaran Jos carros del servicio de tranvia en un
lugar seguro, ya fuera dentro de su dominio, en el centro de la ciudad o en
los terrenos de la compaiiia. Por otro lado dispuso de fuerzas oficiales en
prevencion de que la huelga pasara a mayores y se generara violencia.”™ Ese
mismo afio el Sindicato de Panaderos pugné por que se aplicara el descanso
dominical;'” con ello se unifico a los demas movimientos organizados. Los
diversos grupos estaban en un proceso de transicion, que habla de unidades
de identificacion, de pertenencia y de lucha organizada por defender sus
intereses de clase. :

La accidn organizativa de los trabajadores mineros en todo el pais se
basd en la creacidn, en julio de 1911, de la Union Minera Mexicana, en
Coahuila. Esta organizacion, que afios después se reforzé con la alianza de
otras organizaciones mineras, tuvo al inicio de sus actividades dieciséis afilia-
das.® Posteriormente se unieron las de la Negociacion Minera de Santa Maria
de la Paz y Anexas, en Villa de la Paz, y la de la planta de Morales, en San
Luis Potosi.

Los trabajadores mineros de San Luis Potosi mantuvieron un cierto
nivel de independencia organizativa en relacion con otros grupos de traba-
jadores del estado, que estaban en un proceso de corporativizacion con el
gobierno revolucionario. Un claro ejemplo de esto fue la ausencia de mineros
en la Casa del Obrero Mundial y en los batallones rojos, organizaciones en
las que se plasmo la alianza del Estado con la clase obrera. Esta independencia
organizativa de los trabajadores mineros tiene fundamento, probablemente,

197 AHESLP, Ayuntamiento, Leg. 1916.1, “Ocurso del Gerente local dela Cia. Cen-
tral México Ligth and Power y anotaciones de cuota fija, medidor y sueldos del personal
que labora”, San Luis Potosi, abril de 1916; Leg. 1916.32, “Ocurso del Gerente de la Cia. de
Luz y Fuerza sobre el aumento de precios a usuarios y lista de sueldos y jornales de personal
limitado”, San Luis Potosi, abril de 1916,

198 AHESLP, Ayuntamicnto, Leg. 1916.29, “Varios empleados de la Cia Limnada de
Tranvias, son citados por ¢l Juez del Ramo Penal”, San Luis Potosi, febrero de 1916.

199 AHESLP, Ayuntamicnto, Leg. 1916.29, “El Sindicato de Panadceros solicita ¢l
descanso dominical”, San Luis Potosi, febrero de 1916.

200 Carr, El movimiento obrero, p. 45; Ruiz, La revolucion, p. 45; Besserer, Novelo y
Saricgo, El sindicalismo, p. 24.
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en el relativo aislamiento de los mineros con respecto a los sectores obreros
urbanos (por una parte), que en principio se enfrentaron con el Estado para
posteriormente aliarse con él; también se explica porque las demandas de los
mineros eran de tipo econdmico.

En lo que si tuvieron injerencia los mineros fue en el establecimiento de
una ley en la que se marc6 un salario minimo para los trabajadores de minas.

Las experiencias vividas por algunos grupos de trabajadores les confi-
rieron la conciencia de que como trabajadores tenfan derechos y debian luchar
por que fueran respetados. Muchas demandas se encauzaron a través del
Departamento del Trabajo. El ferrocarrilero A nastacio Arvizo se quejé ante
el Departamento del Trabajo federal de que no habia recibido su pago de
3.00 pesos al dia que, como capataz de cuadrilla, le correspondia. El trabajador
pedialaintervencion del Departamento para que la compaiifa del ferrocarril
le pagara lo justo por el trabajo realizado en la estacién de Celis, ubicada en
la Division de Cardenas; ademds, amenazé con iniciar acciones contra la

-empresa en caso de que no resolvieran su problema, pues consideraba que

“el caso es andlogo al de la huelga, y tal vez mis grave”.® Comparaba su
situacién con los acontecimientos prerrevolucionarios, cuando el movimiento
de los ferrocarrileros adquiri6 gran fuerza. En noviembre de 1914 los repre-
sentantes de las Uniones Confederadas, conformadas por los trabajadores
ferrocarrileros residentes en San Luis Potosi, lograron que se les redujera
una hora de trabajo diario, quedando la jornada de nueve horas; pidieron
ademds, el 11 por ciento de aumento salarial, pero no se les concedié. Esta
union de organizaciones reunfa a la Unién de Mecdnicos, a la Unidn de
Forjadores y Ayudantes Mecinicos, a la Asociacién Nacional de Moldeadores
y Modelistas y a la Gran Liga de Carpinteros de los Estados Unidos.2?

Ademis, estas organizaciones mantenfan comunicacién con otras semejantes,,

localizadas en diversos estados del pas, con las que intercambiaban estrategias
de accion laboral para obtener mejores condiciones laborales y de vida.

En junio de 1916, trabajadores de la Compaiifa de Teléfonos de San
Luis Potosi presentaron otra demanda ante el Departamento, para que se
solucionara el problema de los despidos injustificados, pero no hubo

201 AGN, DT, Caja 8, Exp. 24, “Anastacio Alvizo, trabajador de la Divisién Cardenas
de los Ferrocarriles Nacionales de México, se queja ante este Departamento por falta de
pago de su salario”, Cérdenas, S.L.P., abril-mayo de 1912.

202 AGN, DT, Caja 73, Exp. 13, “El Departamento del Trabajo de San Luis Potosi
envia al Departamento del Trabajo [federal] la queja que hacen las agrupaciones Confederadas
de Obreros Mexicanos en contra de los Ferrocarriles Nacionales, ya que pretenden que se
implante la jornada de 9 horas diarias con retribucién de diez a un aumento del 11% sobre
percepeion salarial”, San Luis Potosd, oct-nov de 1914,
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resultados.”® El Departamento del Trabajo quedé solamente como depo-
sitario de las quejas y demandas, pero sin autoridad legal para actuar de
manera efectiva en los conflictos obrero-patronales.

Tampoco se puede dejar de lado el creciente nimero de periédicos que
comenzaron a editarse en el estado y en todo el pafs, muchos de ellos publi-
cados por los trabajadores, y otros, que ostentaban grandilocuentes epigrafes
y cuyo contenido no correspondia a la situacién de los trabajadores de la
época.

203 AHESLP, Ayuntamiento, Leg. 1916.30 “No hay lugar a la solicitud del Gerente
local de la Cia. Telefénica Mexicana, y se le cobra multa por infracciones a decretos”, San
Luis Potosi, junio de 1916.
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VL. LAS GARANTIAS.
LA CONSTITUCION FEDERAL DEL 17

EL DESCANSO OBLIGATORIO

LLAS PRIMERAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE LEGISLACION LABORAL APARECIERON
con las leyes dicradas en el Congreso Constituyente de 1857, y con las de la
Junta Protectora dictadas por decreto de Maximiliano en 1865. Las leyes
obligaban a los ayuntamientos a recibir las quejas relativas a la prestacién de
servicios personales e incumplimiento de contratos de trabajo; a promover
los centros de ensefianza para los obreros y las medidas para elevar la con-
dicién moral y material de la clase humilde; y a reglamentar el trabajo.™
Sin embargo, algunos estudiosos del movimiento obrero plantean que
la legislacion del trabajo comenzé a partir de la promulgacién de la consti-
tucién federal de 1917, y la proponen como parteaguas en la historia del
movimiento obrero organizado.* Pero no hay que dejar de lado los intentos
de establecer un marco para la legislacion laboral en cada regién del pas.
En el caso de San Luis Potosi, la legislacién laboral tuvo sus primeros
antecedentes en las negociaciones que, sobre el descanso dominical, iniciaron
los trabajadores de mostrador (dependientes) ante los comerciantes de la
capital, en 1906.* Pero fue durante el gobierno de Rafael Cepeda® cuando
se decret el domingo como dia de descanso obligatorio;™ su establecimiento
fue un logro en materia laboral, que no se habia obtenido en otros estados
del pais. Sin embargo, los beneficios de este importante decreto recafan fun-

204 Basurto, E proletariado, pp. 7-8.

205 Clark, La organizacidn, p. 44.

206 El Estandarte, 10 de agosto de 1906. ‘

207 Rafael Cepeda fue gobernador del estado de 19112 1913. Apoy 6 la candidatura de
Madero ala presidencia de México; después del asesinato de Madero, cuando Huerta asumid
la presidencia; se pidié of desafuero del gobernador.

208 AHESLP, SGG, Coleccidn de leyes y decretos, decreto nim. 116, 9 de enero de
1912.

93



damentalmente sobre los empleados del comercio, y no era una demanda de
los demds trabajadores, cualquiera que fuese su oficio. La legislacién marcaba
una multa de cien pesos, que se duplicaria en caso de reincidencia, a las em-
presas que violaran el decreto; ademds se obligaba a los talleres, almacenes,
fibricas y tiendas comerciales a cerrar los domingos.

Los propietarios de peluquerias iniciaron acciones contra el estableci-
miento riguroso de la ley de descanso dominical, en virtud de que suclientela
solamente acudia los domingos por la tarde a sus negocios.” Los empleados
de las peluquerias se resistieron a las solicitudes de los propietarios en cuanto
a que se reformara tal ley. En el mes de octubre se dio una resolucion favora-
ble para los empleados, pues permanecié la disposicién del descanso domi-
nical.?** Posteriormente, otros grupos de trabajadores unificaron sus fuerzas
y propugnaron por que dicha disposicién se aplicara en sus centros laborales.

LEGISLACION LABORAL

Durante el periodo presidencial de Carranza, el gobierno inicid acciones
para reglamentar y corregir ciertas irregularidades que se habian presentado
en los centros laborales, en cuanto al lugar del trabajador frente al capital.
En enero de 1915 las tropas villistas, al mando del general Tom3s Urbina,
entraron a la capital potosina. El general asumié el cargo de jefe de operaciones
del estado de San Luis Potosi. El 1 de febrero de ese mismo afio Urbina nombré
al coronel Emiliano G. Saravia Jr., gobernador interino provisional del estado.
Segtin Rodriguez Sudrez, una de las acciones mis importantes de Tomds
Urbina en beneficio de los trabajadores, fue la de ordenar el aumento del
salario minimo para los trabajadores de la compaiiia Salinas of Mexico, Ltd.,
después de exigir un préstamo forzoso a la empresa. Como las anteriores
disposiciones no fueron aceptadas, Urbina secuestré al gerente y a otros
empleados, dejandolos libres cuando la empresa accedid a sus demandas.”!
En 1914, durante el gobierno local de Eulalio Gutiérrez, se decretd la
“Ley sobre sueldos de peones” para el estado de San Luis Potosi.”"* Este

209 Adelante, 1° de junio de 1913.

210 AHESLP, Ayuntamicnto, Leg. 1915.23, “El Sindicato de Peluqueros expone una
queja relativa a que algunos compaiicros no cumplen con ¢l reglamento, dicta medidas el
gobicrno”, San Luis Potosi, octubre de 1915; Leg. 1916.30, “El Sindicato de Peluqueros
cleva queja al Departamento del Trabajo”, San Luis Potosi, jul-ago de 1916.

211 Rodriguez Suirez, Ebano, p. 15.

212 AHESLP, SGG, Coleccidn de Leyes y Decretos, “Ley sobre sucldos de peones”,
15 de septiembre de 1914,
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curioso personaje, que fue gobernador de San Luis Potos{ solamente por
unos cuantos dias, se preocupé por legalizar ciertos derechos que las clases
desprotegidas todavia no tenfan; probablemente su interés por la clase obrera
se debid a que conocia en carne propia lo que significaba la carencia, pues
tf'abajéhen las minas de Concepci6n del Oro en Zacatecas, ademis de que fue
simpatizante de los magonistas. Jests Silva Herzog lo definié como “revo-
lucnongrio auténtico, muy radical, cleréfobo [...] movido por el propésito
de mejorar la vida de las grandes masas de la poblacién”.?'” En el mes de
octubre de ese mismo ailo, Eulalio Gutiérrez, candidato de Zapata y Villa
fue electo para ocupar la presidencia del pais.2* ’

En la ley sobre sueldos de peones se sefialé un salario minimo de $0.75
para todo trabajador del estado; otro para el trabajador minero, determinado
en $1.25; se estableci6 la jornada mixima de nueve horas diarias; se supri-
mieron las tiendas de raya; se prohibi6 obstaculizar al trabajador que quisiera
Fambiar su residencia en busca de otro centro de trabajo; no se podian em-
bargar los salarios, que “habiendo sido hasta ahora excesivamente bajos los
salarios, deben estimarse como un complemento de ellos los anticipos, présta-
mos o cargos en general, hechos a los trabajadores por los hacendados o
patrones, por lo tanto se declaran pagados por los peones o trabajadores de
campo, todas las cuentas que con tal motivo se les haya llevado y que tengan
saldo en su contra”.

Después del establecimiento de esta ley, los trabajadores potosinos
fo,rmaron organ‘izaciones sindicales. Las acciones fueron llevadas a cabo por
nicleos de trabajadores empleados en los ferrocarriles, en la empresa eléctrica
y en pequeiias industrias, asf como por empleados de peluquerias, panaderfas,
imprentas, etc.?’®

Durante el gobierno del general Gabriel Gavira Castro?® se dictaron
algunas disposiciones que provocaron el descontento del clero y de la bur-
guesia local: el decreto emitido el 16 de septiembre de 1915, que disponia
que los bienes del clero y las fincas pertenecientes a los miembros del partido
cientifico serian propiedad del Estado; otro en que se establecia que los ejidos
que l’m.bfan sido despojados por la hacienda de Gogorrén, se devolvian al
municipio de Villa de Reyes; y otro que decretaba aumento de 100 por

213 Enriqucz.Pcrca,jcm's Silva Herzog. Obras, 1, p. 77, INEHRM, Diccionario, VI, pp.
97-98; Guerra, México: del antiguo régimen, p. 317; Han, El México revolucionario, p. 403.
214 Meyer, “Los obreros™, p. 8.

215 AHESLP, Ayuntamiento, Leg. 1915.23.

216 Gabriel Gavira fue gobernador del estado por 72 dias, del 18 de julio al 2 de
octubre de 1915. Durante su gobierno se restablecié la ley sobre el descanso dominical.

95

=,

.



ciento al salario de los profesores. La oposicion a las anteriores disposiciones
del gobierno local fue escuchada y atendida por el federal. Venustiano
Carranza orden la entrega del gobierno del estado potosino al general Vicente
Dévila el 30 de septiembre de 1915. Vicente Davila?” derog los decretos
dispuestos por su antecesor.

Por otro lado, en la misma ley sobre sueldos de peones se ordend la
creacién del Departamento del Trabajo en el estado, con el objetivo de re-
solver los problemas de los trabajadores en las fincas risticas, minas e in-
dustrias de la transformacion. El Departamento del Trabajo era una insti-
tucién que no quedd subordinada a una instancia federal; anteriormente,
durante el gobierno de Francisco I. Madero se habia creado el Departamento
del Trabajo federal 2 ‘

El Departamento local se estableci6 en 1914 bajo la direccion de Miguel
Guerrero. Una de sus primeras tareas fue el manejo de una agencia de colo-
caciones para trabajadores, dentro y fuera del estado potosino. Pero éste fue
un organismo rigidamente limitado al igual que su personal: tenia poder
para actuar en los conflictos laborales s6lo a peticion de las personas o esta-
blecimientos implicados en el problema.?”

En 1915, durante el gobierno local de Emiliano G. Saravia,”® desapareci6
el Departamento del Trabajo por “ineficiente”; el gobernador prometio crear
un organismo con capacidad ejecutiva, pero no lo pudo hacer, pues dej6 el
gobierno para unirse a las fuerzas de Francisco Villa. Antes de abandonar ei
cargo, Saravia emitié algunas disposiciones, una referente a la creacion del
patrimonio familiar en el estado y la otraa la resolucién del problema agrario
en la entidad, con la finalidad de mejorar las condiciones de vida de los
campesinos y de las clases trabajadoras.

Al afio siguiente, el gobierno local de Federico Chapoy reinstalé el
Departamento del Trabajo.?* En este periodo, las autoridades oficiales
del Departamento hicieron visitas de inspeccidn a haciendas, ranchos,
fabricas, minas, fundiciones, talleres y otros centros de trabajo en el estado.

217 Vicente Dévila fue gobernador del estado de octubre de 1915 a febrero de 1916.

218 Durante ¢l gobierno interino de Francisco Ledn de la Barra se intentd el
establecimicnto de una Oficina Nacional del Trabajo, que tendria las funciones de 7) formar
una estadistica general de los trabajadores de la industria; 2) resolver conflictos de trabajo
para evitar suspensién de labores; 3} elaborar una legislacion para reglamentar la jornada de
trabajo. No obstante, no se Hego a consolidar ol proyecto.

219 Periddico Oficial, 15 de febrero de 1912,

220 Saravia gobernd el estado de febrero-a julio de 1915,

221 Chapoy fue gobernador de tendencia carrancista; tomé ¢l gobierno local provisional
en febrero de 1916 hasta junio de 1917, después del periodo gubernamental de Gabriel Gavira,
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Sin embargo, las disposiciones de ese organismo carecian de carécter legal.

En 1917 el Departamento del Trabajo local estaba a cargo de Librado
Flores. Posteriormente se le anex4 una Oficina Gratuita de Colocaciones
paratrabajadores, con base en las disposiciones de la fraccién XXV del articulo
123 de la constitucion federal de 1917.22 Estas agencias y oficinas de colocacién
mantenfan contacto con otras semejantes, ubicadas en diversos puntos del
pais, como Guadalajara y Monterrey, con el objeto de tener “relacién con
otras poblaciones y unir todas las agencias de la Repiblica, con politicas de

apoyoa la clase proletaria; para el caso de trabajo, que puedan emigrar de un
estado a otro”.?

Y ¢DONDE QUEDO LA LEY?

El articulo 123 de la constitucién federal de 1917 era la esperanza de los
trabajadores mexicanos en cuanto al mejoramiento de su condicién de vida.
Con la reglamentacién del articulo 123 se trataba de resolver los problemas
laborales de México, pero la ley no se puso en vigor completamente, si no
que cada estado tenia que adoptar reglamentos dentro del marco legal del
mismo articulo, en consideracién a las situaciones laborales especificas de su
region. Las principales disposiciones del articulo 123 fueron:

Duracién de jornada mixima de ocho horas.

Prohibicién de labores insalubres o peligrosas para la mujer y los menores de
16 afios. En iguales condiciones qued el trabajo nocturno.

Jornada mixima de 6 horas para los menores de 12 y 16 afios.

Disfrute de un dia de descanso por cada 6 dias de trabajo.

Las mujeres embarazadas no desempefiarfan trabajos fisicos peligrosos para
su estado tres meses-antes del parto.

La .fijacién del salario se establecerfa de acuerdo a las condiciones de cada
regién.

Para trabajo igual, salario igual, sin considerar sexo o nacionalidad

El salario quedd exceptuado de embargo, compensacién o descuento.

La fijacién del salario minimo y la participacién de utilidades quedd a cargo

222 AHESLP, Ayuntamicnto. Leg. 1917.13, “El jefe del Departamento del Trabajo
solicita proporcionen trabajo al C. Juan Valenzuela”, San Luis Potosi, julio de 1917.

223 AHESLP, Ayuntamicnto, Leg. 1917.16, “Las Municipalidades de Guadalajara y

Monterrey comunican a esta Presidencia el establecimiento de una oficina gratuita de colo-

caciones para los trabajadores. Se avisa al Departamento del Trabajo™, San Luis Potosi, 15-
24 de mayo de 1917.
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de la Comisién Municipal en acuerdo con la Junta Central de Conciliacion.
El Salario deberia ser pagado en moneda de curso legal, y no se haria en efectivo
con mercancias, vales, fichas o cualquier otro reemplazo de la moneda.

Los empresarios quedaron obligados a proporcionar habitaciones “cémodas
e higiénicas” a los trabajadores, con derecho a cobrar una renta.

Los patrones quedaron obligados a establecer escuelas, enfermerias y otros
servicios indispensables para el bienestar del trabajador.

Se proporcioné el derecho tanto a trabajadores como a empresarios de
organizarsé en defensa de sus propios intereses.

Las diferencias o los conflictos entre el capital o el trabajo quedaron sujetos a
una Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Los paros en las empresas serian licitos inicamente cuando por el exceso de
la produccién se hiciera necesario suspender las actividades para mantener
los precios en un limite costeable, previa aprobacion de la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje.

El empresario que despidieraa un trabajador sin causa justificada, o por haber
ingresado a una asociacién publica o sindicato, o por haber tomado parte en
la huelga licita, estaria obligado —segiin la eleccién del trabajador— a cumplir
con el contrato o a indemnizarlo con tres meses de salario.

Antes de esta legislacidn ya se habian hecho propuestas para corregir
ciertas irregularidades de la situacién del trabajador en el espacio productivo.
El Plan de 1906 del Partido Liberal Mexicano hablaba de que los hacendados
tenian la obligacidén de proporcionar habitacién higiénica, de ignorar las
deudas de los peones, de cesar los abusos a los medieros y de indemnizar a
los arrendatarios por mejorar sus tierras. En el apartado de “Capital y Trabajo”
se pugnaba por el establecimiento de una jornada de ocho horas de trabajo,
por un salario minimo de $1.00 peso, y de mds de $1.00 en las regiones
donde la vida era mds cara (a diferencia de la constitucion que otorgaba la
facultad de fijar salarios minimos a las comisiones especiales de cada region
del pals). Pero el articulo 123 estipul6 el pago de horas extras y de un por-
centaje de las utilidades de la empresa.

El programa del Partido Liberal Mexicano propuso la reglamentacion
del servicio doméstico y del trabajo a domicilio, y la adopcion de medidas
para que no se burlara el tiempo miximo y minimo en el trabajo a destajo.
Eneste sentido, la Constitucidn era mis completa, porque prohibia las labores
insalubres y peligrosas a mujeres y menores de 16 afios, el trabajo industrial
nocturno para ambos, el trabajo en los establecimientos industriales después
de las 10 de la noche y el empleo de menores de 14 afios; ademas, establecid
derechos para la mujer embarazada.
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El Partido Liberal Mexicano proponia anular las deudas de los traba-
jadores. La Constitucién censuré los monopolios. El Partido pugnaba por
adoptar medidas para que los propietarios de tierras no abusaran de los
medieros; prohibia que los patrones pagaran de otro modo que no fuera con
dinero, asi como la imposicién de multas a los trabajadores, los descuentos
del jornal, y el retardo por mds de una semana en el pago; ademds, proponia
lasupresion de las tiendas de raya. El articulo 123 en cada una de sus cliusulas,
era mas rigido frente a las anteriores propuestas del Partido Liberal Mexi-
cano.?

En las acciones de los trabajadores potosinos se tomaron como bandera
algunas de las disposiciones del articulo 123, para reiniciar la lucha por mejores
condiciones laborales y de viday por la defensa de sus intereses de clase. Esta
legislacion sustento las demandas de los trabajadores, incluso a nivel per-
sonal y sin la intervencidn de organizacién laboral alguna.

Pero la aplicacion del articulo 123 de la constitucién federal del 17 no
se hizo efectiva en términos generales sino hasta afios después. Un caso par-
ticular fue el planteado por Manuel Lépez, un electricista de la Negociacién
Minera Santa Maria de la Paz y Anexas, que pedia la intervencién del
Departamento del Trabajo federal para solucionar un problema de violacién
por parte de la empresa del articulo 123 en los incisos II, VII, XI y XXII,
Incisos éstos que garantizaban las “obligaciones de su contrato, aumento de
horas de trabajo, retribucion legal y clase de trabajo extra ... [por] ... no estar
reglamentado ain por el congreso del estado el citado articulo 123 de la
Constitucion”.?

Enla constitucion de San Luis Potosi decretada en agosto de 1917, no
se reglamentd la penalizacion para quienes infringieran las disposiciones del
citado articulo. No obstante, el articulo 123 no quedé como letra muerta,
porque sirvid para que los trabajadores conocieran sus garantias y posterior-
mente expusieran y basaran sus demandas en esta reglamentacion.

224 Estas comparaciones fucron descritas por James Cockeroft.

225 AGN, DT, Caja 126, Exp. 12, “El Sr. Manuel P. Lopez, mecinico de la negociacién
minera de Santa Maria de la Paz, expone demanda en contra de sus superiores por no percibir
el salario base”, Matchuala, S.L.P., ene-feb de 1918.

226 “Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, decretada
el 5 de octubre de 1917 y sancionada el 9 del mismo mes y afio”, Talleres Grificos de la
Escuela I. Militar Benito Juirez, San Luis Potosi, 1917.
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EPILOGO

CON QUIOTE Y AGUAMIEL

EN Los PRIMEROS AROS DE 1A DECADA DE 1920, 1.AS SECUELAS DE LA DEPRESION
mundial de la posguerra se hicieron notar en México con el desplome del
precio de los metales, particularmente el de la plata y el zinc. Frente a esta
nueva situacién de crisis, no sirvieron de mucho las medidas legislativas y
fiscales adoptadas por el gobierno de Obregén y Calles, ni la reduccion de
impuestos mineros de 1920 a 19212

En el periodo de 1917-1920 algunas minas importantes de Catorce se
cerraron por la escasez de combustible y materias primas, entre otras causas.
La situacién se agravé después de 1920 cuando el valor de la plata bajo en 75
por ciento. El poblado de Catorce se fue quedando solo a causa de la emi-
gracién de sus habitantes que salieron a buscar trabajo a otros lados. El
Departamento del Trabajo traté de conseguirles empleo en Tampico, Monte-
rrey y Saltllo. '

Las familias mineras del norte del estado comenzaron a emigrar a
Tampico, a través de un contrato por mis de 60 mineros y dos familias para
colocarlos en The Texas Oil Company. También salieron para Monterrey,
Saltillo y Nuevo Laredo mds de 100 trabajadores con la esperanza de encontrar
un centro de trabajo que les proporcionara mejores condiciones de vida.”*
También los trabajadores de la capital potosina seguian desplazandose hacia
otros estados del pais. En 1917, agentes del Departamento de Inmigracién de
Yucatin reclutaba trabajadores para enviarlos como braceros a ese lugar,
prometiéndoles el “exiguo” jornal de $1.50, “que frecuentemente no pasa de

227 Saricgo, Enclaves, p. 56; sobre facilidades fiscales mineros véase: Bernstein, The
Mexican Mining Industry, pp. 120-122. L

228 AGN, DT, Caja 311, Exp. 27, “Informe del inspector Lagunas sobre la situacién
y colocacién de 200 mineros cesantes”, Catorce, S.L.P., abril-mayo de 1921,
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ser tan solo un ofrecimiento, pues ha sabidose de muchos casos en que los
trabajadores son contratados hasta por un peso diario”.?” En estos casos, se
permitia la contratacion de trabajadores solamente por el sistema de enganche.

El ferrocarril eléctrico, que se empleaba para transportar minerales y
mineros de Catorce hacia los poblados intermedios hasta llegar a Matehuala,
ya no se utilizd; cerraron algunas minas que ain trabajaban en la regién
norte, y las que continuaron abiertas regresaron al antiguo sistema de partido.

Las condiciones de vida de las familias mineras eran penosas, pues se
alimentaban de aguamiel y quiote. La presidencia municipal de Catorce les
proporcioné maiz para que subsistieran mientras se les conseguia un lugar
donde trabajar.

En la fraccion de El Refugio (Catorce) se reflejé una dura condicidn de
vida

La situacion en que a la vez nos encontramos es ya desesperada y peligrosa,
pues resulta que la mayor parte de la gente ha emigrado no solo de esta
Fraccién, sino de todo el Municipio, y por cuya razén causa asombro y da
compasién ver que algunas familias se remontan a la cierra para alimentarse
y fortaleser a sus hijos con quiote y aguamiel y lo mas triste es ver que la
mayor parte de estos andan hasta desnudos; todo esto se debe a la falta de
trabajo por que todas las minas hace mucho tiempo se encuentran paradas.?®

Algunos trabajadores del norte minero cambiaron de oficio y se
emplearon en la extraccidn de ixtle, que vendian a dos centavos el kilo. Otros,
buscaban metales por el sistema de partido, con la ganancia de la mitad del
valor del producto.

Por otro lado, los trabajadores que todavia mantenian un lugar en el
espacio productivo, como los de la Compaiifa Metaltirgica Mexicana de
Morales, atin trabajaban entre nueve y doce horas diarias en 1918, y cuando
laboraban en rurnos de noche y horas extras, no se les abonaba el ciento por
ciento de lo que les correspondia; en caso de incapacidad, sélo se les pro-
porcionaba atencion médica, aunque tenian derecho de recibir la mitad del

229 AHESLP, Ayuntamiento, Leg. 1917.16, “El Secretario General de Gobierno se
comunica con el Presidente Municipal para que impida la inmigracién de trabajadores a
Yucatdn”, San Luis Potosd, 22, 25 de mayo de 1917; Leg. 1917.13, “El jefe del Departamento
del Trabajo, Librado Flores al Presidente Municipal comunica que en ¢l tren saldra gente
con destina a Yucatdn”, San Luis Potosi, jun-jul de 1917.

230 AGN, DT, Caja 464, Exp. 15, “Benito Ledn y otros solicitan al Departamento
del Trabajo ayuda para que las minas de Fraccidn de Refugio Catorce S.L.P. reanuden sus
trabajos”, Catorce, S.L.P., oct-nov de 1920,
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salario o por lo menos una indemnizacién. Recibian $0.75 por dia, lo que
les parecia “mezquino e insuficiente”; ademas, el pago de sus utilidades era
“perfectamente irregular”.?!

Por otra parte, todavia se ocupaban menores de edad en los trabajos de
las minas, lo que generaba un gran nimero de accidentes graves. A los menores
se les pagaba una “cantidad insignificante durante todo el tiempo que per-
manecen enfermos y ocasionando con esta maniobra una rebaja de salarios”.*

Ya en 1915, algunos sindicatos de San Luis Potosi, como los de tipo-
grafos, zapateros, textileros, panaderos, y otros que tuvieron mas bien un
cardcter gremialista, se enfrentaron a las empresas con y sin la mediacion de
instituciones como el Departamento del Trabajo. Algunos de estos sindicatos
sobrevivieron hasta el afio de 1918, cuando surgio la Confederacién Re-
gional Obrera Mexicana a nivel nacional que se transformaria posteriormente
en la abanderada nacional de los trabajadores.

La creacién de la Confederacion Regional Obrera Mexicana retomo la
alianza del Estado con el nicleo de trabajadores mexicanos. A partir de este
acontecimiento, la incorporacidon de algunos elementos del nicleo de
trabajadores, como los dirigentes sindicales, se volvid una practica mis comun,
dando al traste con la posible autonomia que como grupo pudieron haber
logrado. La Confederacion Regional Obrera Mexicana cred el Partido
Laborista Mexicano, con el propdsito de reforzar los vinculos entre los
trabajadoresy el gobierno; también sent6 las bases para determinar la legalidad
de las huelgas.

Enlos primeros afios de la década de los veinte nacieron organizaciones
con caricter mas gremialista. De esta manera los trabajadores calificados,
como los mecanicos, soldadores, herreros y paileros, entre otros, constitu-
yeron filiales de la Union de Mecanicos Mexicanos (organizacion ferro-
carrilera). Esta agrupacidn reunid a trabajadores mineros cuyo trabajo estaba
principalmente en el exterior de las minas (como en fundidoras). Los
trabajadores del interior de las minas formaron organizaciones paralelas mejor
consolidadas. La separacion en gremios hizo resurgir a los trabajadores, que
poco a poco habfan perdido su oficio y condicién de independencia pro-
ductiva, al quedar insertos en el anonimato de una organizacion de trabajo

231 AGN, DT, Caja 132, Exp. 8, “El jefe del Departamento del Trabajo, Estadistica y
Publicaciones da a conocer ¢l de Minas su opinidn sobre las disposiciones que rigen el trabajo
en la Compafiia Metaldrgica Mexicana”, San Luis Potosi, 8 de julio de 1918.

232 AGN, DT, Caja 489, Exp. 7, “Estatutos de la Sociedad Caja de Ahorros ¢
inversiones Progreso Obrero, sociedad cooperativa limitada, aprobados en la Junta General
verificada el dia 30 de marzo de 1922”, Villa de la Paz, S.L.P., 7 de noviembre de 1923.
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mas especializada. La influencia del sindicalismo ferrocarrilero puede ser
una explicacion dela independencia y del antagonismo de los mineros frente
ala central obrera mas fuerte de la época: la Confederacién Regional Obrera
Mexicana. Aunque la Unién Minera Mexicana contribuy al surgimiento
de la Confederacion Regional Obrera Mexicana en 1918, los mineros no
apoyaron las acciones colaboracionistas de Luis N. Morones y su grupo
Accion con el gobierno de Obregén.™ ‘

Las agrupaciones fueron incorporandose al terreno preparado por la
Confederacion Regional Obrera Mexicana y su filial en el estado potosino:
la Federacion Obrera Potosina, organizacion que llegd a aglutinar gremios
estratégicos del estado. Las acciones de esta organizacién nacional marcan
otro momento en la historia de los trabajadores, que gira en torno a sus
intentos por controlar toda intencidn de organizacion obrera independiente.

La Federacion Obrera Potosina gano fuerza politica con la Confede-
racion Revolucionaria Potosina en alianza con el Partido Nacional Agrarista,
pero nunca llegé a dominar plenamente la arena de la discusién del poder
politico. Posteriormente se rompid la alianza entre la Federacién Obrera
Potosina y el Partido Nacional Agrarista.

Otras organizaciones, algunas con tintes catolicos e influencia de mago-
nistas exmiembros del Partido Liberal Mexicano, reunieron a trabajadores
de diferentes oficios, que realizaron acciones radicales durante el gobierno
de Rafael Nieto.**

El gobierno local de Rafael Nieto?™ establecié una estrecha relacién
con agrupaciones obreras potosinas. A partir de este periodo de gobierno se
emitieron leyes de caricter laboral ordenadas por la constitucidn federal de
1917. Los trabajadores podian organizarse entonces “legalmente”, y realizar
huelgas y paros. Se actualizaron los decretos locales que sobre materia laboral
—salarios rurales y urbanos— se promulgaron en San Luis Potosi en el afio
de 1914; también se reforzaron los decretos que hacfan obligatorio el descanso
dominical; se reglamentd la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje y la
creacion del Departamento del Trabajo.?*

233 Besserer, Novelo y Sariego, El sindicalismo, pp. 25-26.

234 AGN, DT, Caja 489, Exp. 7, “Sociedad de Ahorros de Inversiones Progreso
Obrero”, Villa de la Paz, S.L.P., marzo de 1923; Accion, 11 al 19 de julio de 1922.

235 Rafacl Nicto fue gobernador del estado de 1919 a 1921, Durante su gobierno
expidi6 unaley agraria, reformé los cédigos penal y civil, concedié el voto ala mujer mayor
de edad, transformé el Instituto Cientifico y Literario en Universidad Auténoma y decretd
layes de caricter laboral; fue embajador en Succia y en lalia de 1921 a 1925.

236 “Ley sobre jornada maxima y descanso obligatorio”, San Luis Potosi, 25 de enero
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Esta “regularizacién” legal de los derechos de los trabajadores, expresados
en la constitucién federal de 1917 y que no se habian establecido en el estado,
fueron elementos por medio de los cuales se institucionalizaron las acciones
y demandas de los trabajadores, a través de los organismos oficiales.

Las legislaciones que en materia laboral emitieron los gobiernos locales
durante el periodo de 1922 a 1926 en San Luis Potosi, proporcionaron a los
trabajadores el derecho de exponer sus necesidades y de demandar, bajo la
“proteccién” de las leyes, mejoras en sus condiciones de trabajo.

de 1922; “Ley Reglamentaria de la Junta de Conciliacion y Arbitraje”, San Luis Potost, 28
de febrero de 1922; “Ley sobre asociaciones profesionales y huelgas y paros”, San Luis
Potosi, 22 de abril de 1922; “Ley parala formacién y funcionamiento de comisiones especiales
que fijen el tipo de salario minimo”, San Luis Potosi, 22 de enero.de 1925.
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CONSIDERACIONES FINALES

ESTE NO PRETENDE SER UN TRABAJO EXHAUSTIVO, SINO UNA CONTRIBUCION AL
estudio del movimiento obrero, de las experiencias, las acciones, las orga-
nizaciones de trabajadores, y su proceso de formacion como clase, en un
corpus temporal delimitado. '

El hilo conductor de este estudio ha sido el proceso de formacién de los
trabajadores potosinos, aglomerados estratégicamente en grupos, como
los ferrocarrileros, mineros y textileros, principalmente, sin dejar de lado los
nicleos concentrados en la pequefia industria, que también participaron en
el movimiento obrero general.

La industria que nacié durante el Porfiriato —sobre todo después de
1890— fue, en términos generales, producto de la politica expansionista del
Estado, y de la proteccién del mismo a las empresas en momentos de conflictos
obrero-patronales. Por ello, la continuidad del proyecto industrial fue
constante durante este periodo, aun a costa de una politica de represion y
subordinacién de los conflictos a la “conciliacién” de los intereses clasistas.
Parte de esta politica expansionista, fue la introduccion de una infraestructura
tecnoldgica moderna, que generd cambios en las formas organizativas de la
produccién; estos cambios provocaron el surgimiento de un nuevo tipo de
trabajador, con diversos origenes y experiencias laborales, que tuvo que
adaptarse a las condiciones de trabajo establecidas por el capital.

Por otro lado, algunos de los talleres que reunfan a un nimero limitado
de productores, con formas simples de cooperacion técnica y preponderancia
de la habilidad manual sobre los instrumentos de trabajo, desaparecieron, y

_otros, frente a la demanda de expansidn, se incorporaron a la manufactura

capitalista dentro del marco corporativo. Este proceso de descomposicidén
tuvo también diferentes razones y se dio en tiempos distintos; dependid
sobre todo del ramo de la economia a que pertenecian los artesanos y la
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region donde se localizaban. En el caso de San Luis Potosi, los grupos de este
tipo de trabajadores no se plantearon proyectos de transformacié‘n social,
pese a que sus condiciones en el espacio productivo no eran las mejores; no
se opusieron a las condiciones de trabajo ni propusieron la formacion de
organizaciones que los representaran y tuvieran programas de accién frente
al capital. Fue hasta el periodo revolucionario de 1910 cuando diversos grupos,
conformados por trabajadores de distintos oficios, desplegaron un conjunto
de acciones con un alto nivel de impugnacion ante los preceptos del capiral.

La experiencia de los trabajadores en cada uno de los espacios produc-
tivos y aun en los espacios extrafabriles fue semejante, pero se generaron
distintas respuestas entre ellos mismos. A partir de lo anterior, se puede
plantear que la experiencia de los ferrocarrileros fue diferente a la de los
mineros —por citar un ejemplo—, esta experiencia les proporcioné mayores
vinculos de identificacion, cohesion y de organizacion, porque es en el trabajo
donde surge la oposicion e impugnacion a los valores del sistema, parte
sustancial del proceso de formacion de una conciencia de clase. Aunque existe
relacién entre la mineria y los ferrocarriles, ya que en cada centro minero
hab{a una estacién del ferrocarril, lo que permite suponer que los trabajadores
mantuvieron algin tipo de contacto por esta cercania. Pero las estrategias y
acciones de los mineros fueron mds radicales y violentas.

En términos generales, las demandas laborales eran de caricter econé-
mico. Las condiciones del espacio productivo eran la consecuencia de la im-
portancia que el Estado daba ala politica de expansion econdmica, en la cual
lo que menos importaba era la situacion de la mano de obra. Asi, comenzaron
a surgir acciones en las que la oposicidn a estas condiciones se manifestaba de
una manera desorganizada y muchas veces espontanea, como las primeras
movilizaciones de los mineros.

La experiencia organizativa de los trabajadores tuvo caracteristicas vio-
lentas; entre las movilizaciones destacan las huelgas de los mineros y ferro-
carrileros. En términos generales, estas acciones crearon unidades de cohesion
entre los trabajadores y a través de la accion directa hicieron surgir un espacio
de “negociacién” entre trabajadores y empresarios.

Generalmente, los lideres mineros surgidos en los momentos de agitacion
no tuvieron la suficiente fuerza para mantenerse en la arena de la discusion
laboral; al término de las movilizaciones eran encarcelados y perdian el
contacto con el nucleo de trabajadores, dejando de lado la posibilidad de
continuar con el movimiento y de crear las bases necesarias para elevar el
nivel de impugnacidn.
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Los trabajadores se encaminaron a realizar actividades basadas en la
accion directa, lo que finalmente les proporciond efectividad para concretar
los objetivos iniciales del movimiento. Mis tarde intervino el Estado,
evidentemente del lado de la empresa, y propicid la pérdida de efectividad en
las acciones y demandas de los trabajadores y en las formas de accién obrera.
De esta manera se perdi el marco de “autonomia” en que se habfa desarrollado
el movimiento de los trabajadores.

En los casos en los que el capital extranjero era dominante y habfa la
presencia de técnicos y trabajadores extranjeros, se desataron conflictos con
un marcado tinte nacionalista o antiextranjero. En este sentido, se podria
concluir que las movilizaciones también eran contra las formas de organi-
zaci6n del espacio productivo, en que los mexicanos ocupaban un lugar de
segunda en su propio pais; sus acciones impugnaban abierta y frontalmente
los valores del sistema predominante.

Los trabajadores ferrocarrileros lucharon largamente por la mexicani-
zacion de los ferrocarriles. Los Ferrocarriles Nacionales de México fueron
nacionalizados por etapas. En el momento de las movilizaciones del periodo
revolucionario, la participacién del Estado era mayoritaria.

Los conflictos de los ferrocarrileros ponen de manifiesto la etapa de
transicion de las organizaciones con fines mutualistas a las de objetivos
sindicalistas; también denotan nuevos mecanismos de accién; muestran la
necesidad de restablecer las condiciones del espacio productivo bajo nego-
ciaciones entre la empresa y el gremio; y fueron la respuesta de un nicleo de
trabajadores que se conformé por el contacto con grupos extranjeros
herederos de una tradicién antigua en la arena de la discusién laboral: su
oposicion a las condiciones de vida y de trabajo se dio bajo un programa de
acciones a corto y largo plazo, con lideres mds permanentes.

Durante el Porfiriato, los trabajadores estuvieron separados de las dis-
cusiones politicas porque asi convenia al sistema politico. El Estado permitié
la asociacion de trabajadores en organizaciones de caricter mutualista, pero
las “actividades politicas” en la que podian participar eran los desfiles y
manifestaciones patridticas como la celebracién de la Independencia, de la
Constitucidn y de la Reforma, entre otras. Los intentos de las organizaciones
de entrar a las discusiones politicas fueron reprimidos y desaparecidas sus
agrupaciones en momentos cruciales.

La participacion de los trabajadores en el movimiento armado de 1910
puede plantearse bajo los parametros de las acciones desarrolladas durante el
periodo, como respuesta a las condiciones politicas, econdmicas y sociales,
creadas en la etapa de la industrializacién, que entraron en crisis en los Gltimos
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afios del Porfiriato. No se puede afirmar que los trabajadores potosinos ANEXOS
estuvieron comprometidos conscientemente con los ideales previos y
devenidos de la Revolucién, ya que habia entre ellos indecision a la hora de
tomar partido por alguna de las facciones en pugna durante este periodo; los -
conflictos expresan, fundamentalmente, su proceso de formaciéon como
grupo, basados en sus distintas experiencias y respuestas. Los nucleos obreros
tuvieron una alternativa frente a los representantes del capital y su aparato
hegemonico en este periodo.

Otra importante anotacion es la creacion de sindicatos a partir de 1915,
que mas bien eran organizaciones que unian a trabajadores de oficios y
profesiones, cuyas bases estuvieron cimentadas en la autonomia profesional
y del oficio, con intereses de clase mas particulares.

Las asociaciones de ayuda mutua, los sindicatos y las federaciones de
oficios, entre otras, fueron organizaciones que lograron permanecer durante
largo tiempo, algunas con el fin de defender sus intereses de clase; no obstante,
desaparecieron o perdieron fuerza cuando el movimiento de los trabajadores

Poblacion empleada en la industria
en San Luis Potosi. 1895-1910

, s . Afo Poblacién Industria Industria de la  Industria de la Industria
entro €n un proceso polmco y de lucha por el poder. En el perlodo industrial  extractiva transformacién constriccion eléctrica, gas y
revolucionario se dio el caso de la Casa del Obrero Mundial, que llegé a total combustible
conjuntar a la mayoria de las agrupaciones de diversas formaciones y ten- ‘ 1895 23.0 62 27.0% 150 652% 1.7 7.4%

dencias, pero que no llegd a concretar un proyecto que favoreciera al movi-
miento obrero, sino que entrd al proceso de corporativizacion del
movimiento que ya se habia iniciado. Cuando la Casa del Obrero Mundial

1900 25.6 6.3 24.6% 17.4 68.0% 17 6.6% 0.1 3.9%
1810 26.0 36 138% 198 762% 24 92% 0.2 0.8%

pisaba los terrenos prohibidos para el gobierno, fue desaparecida. FUENTE: Calculos tomados con base en las Estadisticas Econdmicas del
Elfindela C del Ob Mundial ‘ del Estad poffiriato, fuerza de trabajo y actividad econémica por sectores, El Colegio de
) In de fa Lasa del Ubrero Mundial represento un avance del tstado México, México, en Basurto, Jorge, El proletariado industrial en México
hacia el control del movimiento obrero. El nacimiento de la Confederacidn (1850-1930), UNAM, México, 1985, pp. 142-148.
Reglonal Qb rera Mexicana, en 1?18, tue otro momento en que las agrupa- Salarios minimos nominales
ciones conformadas en este organismo llegaron al climax dentro de la arena en la industria. 1880-1910
de discusion politica; muchos de los dirigentes sindicales pasaron a ocupar
puestos publicos dentro de la estructura del Estado, y el movimiento iniciado Afio  Norte  Golfo Pﬁc';tﬁco Pag"ﬁCO Centro  Rep
- . .y -y ’ . ore ur
por los trabajadores en los albores de la industrializacion entré a un periodo Mex
de crisis del cual no pudo recuperarse. Si acaso se volvieron a dar movi- 1880 0.21 024  0.30 0.16 0.28 0.24
lizaciones que tuvieron un fin de reivindicacién, se dieron bajo ciertas 1885 026 028  0.36 0.20 0.31 0.28
o X i Ot g 1890  0.31 032  0.45 0.23 0.35 0.34
condiciones y resultaron acciones aisladas; es decir, no hubo continuidad en :ggg 8.24 0.36  0.52 0.25 0.39 0.37
sus demandas. 37 040 058 0.25 0.43 0.40
1905 0.44  0.45  0.70 0.26 0.46 0.44
1910 0.66 0.51  0.98 0.27 0.52 0.59

FUENTE:. Calculos con base en Estadisticas Econdmicas del Porfiriato.
Fuerza de Trabajo y actividad econdmica por sectores, El Colegio de México,
en Basurto, Jorge. El proletariado industrial en México (1850-
1930), UNAM, México, 1981, p. 46.
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Jornales mineros en la
Republica Mexicana. 1893-1907
Zona geogréfica salario salario
maximo minimo
1903 1907 1893 1903 1907
. Lo Republica 2.44 436 0.35 0.51 0.82
Salario minimo diario 99-1911 Mexicana
ineria por anos y zonas. 1899-
en la mineria p y Norte 241 4.46 039 052 0.85
= - ifi Pacifico Centro Coahuila 3.07 414 0.41 0.63 1.50
Afo  México  Note  Golfo Pacifico  Fact Chihuahua 3.16  5.35 054 070 1.28
Durango 2.78 7.57 0.41 0.55 0.68
Nuevo Leodn 240 1.56 0.41 0.55 0.68
0.37 . ]
1899 041 045 B4 081 096 038 San Luis Potosi  1.52  3.56 0.34 045 0.36
1901 0t 0.45 0.47  0.62 037  0.40 Zacatecas 151 2,97 0.31 040 0.34
1902 0.47 0.50 0.48 0.64 0.38 0.41 colfo d
1903 0.59 0.52 0.50 0.67 0.40 0.43 oifo de
1904 0.66 0.58 0.48 0.77 0.42 0.46 México
1905 074 066 046 090 046 050 Veracruz 075 127 - 0.50 0.44
1906 0.83 0.75 0.45 1.04 0.49 0.54 _
1907 0.93 0.85 0.44 1.21 0.53 0.59 Pacifico Norte
1908 1.0 0.95 0.49 1.35 0.59 0.66 Baja 2.99 354 055 072 1.03
1909 1.1 1.06 0.55 1.51 0.66 8.;; California
1910 . 1.19 gg; }'Z;? g-gg 093 Sinaloa 242 497 041 053 0.75
1911 - 1.34 : . ) .
) Pacifico Sur
FUENTE: Estadisticas histéricas de México, INEGI, INAH, México, Guerrero 1.81 154 0.31 0.40 057
1986, tomo 1, p. 182 Oaxaca 2.18 1.47 0.28  0.37 0.48
Centro
Aguascalientes 3.25 2.75 0.31 0.40 0.75
Guanajuato 1.85 3.66 - 0.28 0.36 0.26
Jalisco 1.564 1.52 0.35 0.47 0.46
México 3.36 243 0.37 049 0.77
Michoacan 125 4.93 0.31 040 0.63
Querétaro 1.49 0.82 0.72 094 142
FUENTE: Nava Oteo, Guadalupe. "Jornales y jornaleros en la mineria
porfiriana”, en Historia Mexicana, vol. X|l, N2 45, 1 , julio-sep., 1982,
pp. 70-72.
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4, ReGLAMENTO?Y

1° Las horas de trabajo en los Talleres y Casas Redondas serin de ocho por
dia.
2° La hora para comenzar en la mafiana, y para salir en la tarde, estard
sujeta a variaciones, segin las diferentes estaciones del afio. Este cambio se
hard de comin acuerdo entre el maestros mecanico o superintendente de’
talleres y la mayoria de los operarios por conducto de su Comité de Ajustes.
39 Se concederi 4 todos los talleres, una hora de descanso al medio dia
para que los operarios tomen sus alimentos.
4° Ser4 obligatoria la asistencia del obrero a sus labores, para desempefiar
exactamente los trabajos que se le confien. No se aceptaran faltas sin causa
enteramente justificada; en caso de faltar deberd dar aviso al maestro de quien
dependa.
5° Todo operario que no justifique sus faltas, la primera vez, se le llamara
la atencion; la segunda, sera suspendido de su trabajo por un dia, la tercera,
sera separado del taller, no teniendo derecho la sociedad o corporacion a que
pertenezca de gestionar con el Comité de Ajustes que sea reincorporado a su
trabajo.
6° Reconociendo que sea el Comité de Ajustes el que interceda en cada
taller obrard conforme a las cladsulas de este reglamento y con la equidad y
justicia que éste especifica. '
7° La existencia del mencionado Comité de Ajustes tiene por objeto
que un grupo de obreros de las Sociedades de Unionistas reconocidas por las
Lineas Nacionales vigilen que se cumpla estrictamente con las disposiciones
de este reglamento para el buen orden y garantia de los intereses tanto de la
Compafiia como de la moralidad de los obreros, sin por ello desatender los
trabajos que la compafiia les haya asignado.
8° Todo obrero, al solicitar trabajo en cualquier taller, presentara al
mayordomo sus cartas de servicios certificados de trabajo (de ser posible del
Gltimo taller donde haya trabajado). El maestro o mayordomo no estd
autorizado a pagar un sueldo menor establecido y de conformidad con las
aptitudes del operario tomando en consideracion los informes y “record”
del solicitante.
9° En caso de carecer de carta de servicio o certificado, el solicitante se
sujetard a un examen cuyo programa sera el siguiente: Paraobrero de primera
clase:

237 Este reglamento es importante porque refleja la conciencia de los ferrocarrileros
en cuanto a conocer sus derechos y luchar por sus intereses de clase.
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a) Certificado de instruccién primaria; a falta de éste, las cuatro reglas
aritméticas, lectura y escritura, trazo y dibujo lineal.

b) Un examen préctico del trabajo que solicite ya sea especialista en
aparatos, en banco o en frenos de aire. Este examen lo harin cinco sinodales
quienes serdn oficiales de primera clase para cada departamento.

10° La credencial que acredite al obrero examinado serd en forma de
acta con la firma de los cinco sinodales y la del maestro del departamento al
calce con el sello de la oficina de éste. Esta credencial le serviri como certificado
al obrero que hiciera su solicitud en algiin taller para cumplir con el art. 8°
de este reglamento.

11° Todo obrero cuya categoria y sueldo estén reconocidos no necesitara
pasar examen para cumplir con este reglamento. Solamente presentar4 cartas
de servicio de acuerdo con lo especificado en el art. 8°.

12 Las horas reglamentarias serdn de ocho por dia y los sueldos por
esta jornada serdn los siguientes:

Para mecanicos de primera clase $5.00
Para mecénicos de segunda clase 4.00
Para ayudantes 1.50

~ Para aprendices y contratados: Los ya estipulados en el contrato de

cinco afios que rigen en algunos talleres de las Lineas Nacionales.

13° Son los dias reconocidos como festivos y se pagarén a razén de
tiempo y medio los siguientes: 1° de enero, 5 de febrero, jueves y viernes
santo, 5 de mayo, 18 y 30 de julio, 16 de septiembre, 1° y 2 de noviembre, 25
de diciembre y todos los domingos del afios.

14° Todo operario que fuere enviado a trabajar a siniestros o incendios y
que tuviese que salir fuera de la poblacidn en que resida, se le pagara tiempo
y medio desde el momento en que se le comunique la orden, no debiendo
trabajar en estos casos mds de veinte horas continuas y con autorizacién a
descansar cuatro horas después de haber trabajado ese tiempo, suministran-
dosele la Compaiiia los gastos de hospedaje y alimentacién durante su
permanencia en ese trabajo o comisién.

15° El sueldo por la parte norte de la Repiblica y lugares insalubres
s?ré de siete pesos cincuenta centavos para obreros de primera clase, y de
cinco pesos para obreros de segunda, considerando los inconvenientes de
aquellas localidades.

16° El tiempo extra fuera de las horas establecidas en este reglamento,
asi como el trabajo en dias reconocidos como festivos, serin pagados a razén
de tiempo y medio.

17° Al obrero que, después de un afio de servicios, solicite tempo-
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ralmente permiso para pasear o descansar, serin concedidos 30 dias como
méximo, asi como un pase de primera, viaje redondo, al lugar donde lo

solicite. Todo deberd estar sujeto al reglamento referente a pases establecidos -

por las Lineas Nacionales.

18° Siempre que hubiera alguna delegacion relacionada con asuntos de
trabajo y mejoramiento del obrero, y hubiese algin miembro de esas
corporaciones que solicite pases en las Lineas Nacionales, le serd concedido
aun cuando quien lo solicite no tenga un afo de servicio o lo haya pedido
recientemente para resolver asuntos particulares.

19° Cuando, por 6rdenes superiores especiales, se solicite para trabajar
en otras poblaciones o talleres, uno o mas obreros y que no haya sido ocupado
al presentarse con el maestro o encargado de dicho taller, se le concederd un
pase de regreso al lugar de donde hubiere salido o ciudad donde el interesado
crea que puede obtener trabajo. Todo obrero que sea removido de su trabajo
para ocupar otra vacante en otro taller y no estuviere conforme con las
condiciones, el maestro de dicho taller lo reintegrarad al trabajo anterior.

20° Todo operario que fuese cambiada de una poblacién a otra de los
talleres de la Lineas Nacionales, debera dar su consentimiento. Se le propor-
clonara pase para €l y su familia, asi como transportacién de sus muebles.

21° Todo operario que quiera separarse voluntariamente del taller del
que dependa, avisara con diez dias de anticipacidn para que la oficina extienda
su boleta de tiempo y se le tramite su pago inmediatamente después que deje
de trabajar, siempre que su separacion sea tres dias antes de enviar las listas de
raya, de lo contrario tendra que separarse hasta el dia de pago. En caso de
que la Compaiifa tenga necesidad de reducir sus gastos, esta reduccién sera
de horas de trabajo y nunca de personal.

22° Toda herramienta que sea sacada con ficha y sea extraviada, sera
descontada del sueldo del operario segiin factura. Toda herramienta que se
deteriore o inutilice en el trabajo no serd cobrada siempre que sean devueltos
los restos de ella y se compruebe las causas de deterioro o inutilizacién.

23° Todo operario que por enfermedad o accidente falte a sus labores,
disfrutard de un 50 por ciento de su sueldo por espacio de tres meses sola-
mente. Si se atiende en el hospital tendra asistencia médica, medicinas,
alimentos, y un 25 por ciento de su sueldo. Si el paciente lo solicitara, puede
recibir asistencia médica en su casa. En este caso, el hospital proporcionari
asistencia médica, medicinas mis no alimentos. Si el operario fuere dado de
alta antes o después de quince dias, tendrd derecho a una mensualidad de un
50 a un 25 por ciento, segun sea el caso.

24° La cuota para el hospital sera de $1.50 mensual para obreros de
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primera, cabos y mayordomos. De $1.00 para obreros de segunda y de 50
centavos para ayudantes, contratados o aprendices.

25° Esta cuota tendra tres divisiones: una parte para el sostenimiento
del hospital; otra, para gastos de inhumacién de los obreros, y la tercera para
favorecer a los deudos que en vida mencione el obrero, siempre que éste
reina los requisitos que en seguida se expresan.

26° La familia de obreros de primera, segunda, o aprendices que fallezcan
después de tres afios de trabajo continuo al servicio de la misma compaiifa,
tendra derecho, ademis de lo que expresa el articulo, a la péliza siguientes:

Obreros de primera clase, cabos o

mayordomos $300.00
Obreros de segunda clase 200.00
Ayudantes o aprendices 100.00
27° Lacompafiia indemnizard los gastos de entierro, en la forma siguiente:
Obreros de primera $100.00
Obreros de segunda 75.00
Ayudantes o aprendices 50.00

28° Para dar cumplimiento al articulo, serd indispensable exigir un cer-
tificado médico del doctor de la Compaiiia, o bien de uno particular que
testifique que el interesado estaba enfermo, y determine la fecha en que fue
dado de alta.

29° Para el cobro de la pdliza o gastos de entierro, es necesario llenar
los requisitos siguientes:

Certificado del médico de la Compaiifa, o de un particular que testifique
la muerte del obrero; certificado de la oficina del maestro o mayordomo,
que exprese el tiempo que el obrero estuvo al servicio de la compaiifa.

30° La Compafifa gratificard a los obreros de primera y segunda clase,
como premio a su labor constante, buena conducta y servicios que haya
observado durante diez afios, en cualquier localidad de la Compafiia, con la
cantidad que a su buen criterio crea de justicia.

31° Siel obrero, al cumplir exactamente con el tiempo de trabajo que
expresa al articulo anterior, falleciere antes de percibir el referido premio, la
Compafiia lo donari al deudo que justifique tener derecho a esa cantidad.

32° A todo operario que se inutilice en el trabajo, la Compaiifa le asig-
nari colocacion adecuada a su edad y aptitudes, durante el resto de su vida,
siempre que el mutilado cumpla con las obligaciones que se le confien.

33° No tienen derecho a ninglin beneficio, ni a ninguna indemnizacién
que marca este reglamento, los obreros que sean: cabos, mayordomos u
operarios que fallecieren por ebriedad, rifias o enfermedades secretas.
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5. “PROCESO POR ROBO Y MOTIN CONTRA MARTIN ARANDA Y SOCIOs” 2

Juzgado 1° del Ramo Penal
22 Sala

N° 209

mayo de 1913.

En San Luis Potosi, siete de agosto de mil novecientos doce.

Vistasen revision las sentencias dictadas por el C.1 © Juez del Ramo Penal en
este proceso, por los delitos de allanamiento de morada, motin y destruccién
de propiedad ajena, contra Antonio Nufiez, de diecinueve afios, soltero,
operario, originario de Zacatecas y vecino del Cerro de San Pedro; Ponciano
Martinez, de treinta y seis afios de edad, soltero, operario, originario de la
Hacienda de Gogorrén y vecino al delinquir del mismo punto que el ante-
rior; José Guadalupe Puente, de veintiin afios de edad, casado, operario,
originario de Pinos Zacatecas y de la misma vecindad que los precedentes; J.
Concepcidn Silva, de veintiGn afios de edad, casado, minero, originario y
vecino del Cerro de San Pedro; Martin Aranda de veinticinco afios de edad,
soltero, operario, originario de Noria de Angeles y vecino del Cerro de San
Pedro; Severiano Gomez de 27 afios de edad soltero originario de Zacatecas
y vecino del Cerro de San Pedro; Maria Leonides Rubalcaba, de cincuentay
siete afios de edad, viuda, originaria de Ameca, Jalisco, y vecina del Cerro de
San Pedro; Juana Contreras, mayor de edad, viuda, comerciante, originaria
de Pinos, Zacatecas y vecina del Cerro de San Pedro; y A nastacia Rodriguez,
de cuarentayy siete afios de edad, casada, originaria de esta ciudad y vecina del
Cerro de San Pedro, siendo esta poblacién, municipio del partido de la capi-
tal; b4

RESULTADO 1°. Que en uno de los Gltimos dias del mes de mayo del
afio proximo pasado, se inicid en la cercana villa del Cerro de San Pedro una
manifestacion publica de indole semejante a las que en esa época hubo en
distintas poblaciones; a las altas horas de la noche una manifestacién al
principio pacificay con fin licito, degenerd en tumulto, cometiéndose diversos
desordenes. Comenzé el desorden en el momento que uno de que tomaban
parte del grupo propuso ir a la minas a pedir explosivos; se dirigieron

238 El documento es relevante porque muestra las condiciones de aprehensién de un
grupo de mineros en el conflicto suscitado en mayo de 1911, ¢l seguimiento de su proceso

judicial y el dictamen final. Expresa ademas los criterios de la autoridad para definir la
culpabilidad del acusado, que dejan de un lado las méviles del conflicto.
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efectivamente y obtuvieron los explosivos, sin saberse como, los cuales se
repartieron; se fueron de nuevo al centro de la poblacion, y alli robaron
varias tiendas, destruyendo con los explosivos las puertas y haciendo huir
amedrentados a los duefios.

RESULTADO 2°. Que habiendo intervenido la autoridad para hacer cesar
los desérdenes, fueron aprehendidas diecisiete personas; dos de ellas, Manuel
Mendoza y Manuel Ramirez, fueron puestos en libertad por haberse dictado
en su favor auto de soltura a su favor y la procesada Petronila Avila fallecié
durante las sustanciacién de la causa asi es que solo se dictd sentencia respecto
de los otros procesados pero como ocurriera fueron de la presion el veinti-
nueve de diciembre Gltimo, fueron aprehendidos la mayor parte de los
acusados, permaneciendo aun sustraido a la accion de la justicia Petronilo
Davalos, y habiendo apelado los procesados de auto de formal prision fué
revocado respecto de Cruz Cervantes, Pedro Barrientos, Casimiro Lopez y
Perfecto Rocha por lo que el inferior solo resolvio con respecto de los tres
antes.

RESULTADO 3° Que con fecha veinte de enero el dltimo dict6 sentencia
el inferior, en la que declaré reo de robo con violencia y motin a los
inculpados Martin Aranda, J. Concepcidn Silva, y Ponciano Martinez,
imponiéndoseles como pena cuatro afios, diez meses y diez dias de prision;
a Antonio Nufiez lo declaré autor de robo simple y le impuso ocho meses
de arresto; a Juana Contreras por conato de robo siete meses y seis dias de
arresto, dindolo por compurgada, y a Maria Leonides Rubalcava, por robo
consumado tres afios de prisién sobreseyendo a favor de Petronila Avilay
absolviendo a José Guadalupe Puente y Severiano Gémez; dejando abierto
el proceso contra los demis que aparecieran culpables; como despues de
dictado este fallo y cuando ya el proceso se encontraba en revision, se lograra
la reaprehensién de Anastasia Rodriguez, el juez 1° del Ramo Penal, solicit6
de esta sala a donde se habia turnado el asunto, que se le devolviera para
concluir el proceso respecto de esa acusada y habiendose acordado que con-
formidad, dicté nueva sentencia en la que impuso a la acusada un mes de
arresto por robo simple dandolo por compurgada, remitiendo el proceso
nuevamente a esta Superior Sala, donde se sustancio la instancia pidiendo al
Sefior Fiscal, se reformara en algunas puntos las sentencias del inferior y los
defensores y habiendose celebrado la vista el proceso se encuentra en estado
de dictar la resolucion que corresponda.

CONSIDERANDO 1°. Que en cuanto al acusado Martin Aranda existe
su confesion (fojas 72), en que costa que confiesa haber andado en el tumulto
y entrado con la chusma a una de las tiendas saqueadas habiéndosele encon-
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trado algunos de los objetos robados, por lo que la pena para este reo se
reformara de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 386, y 395 fracs. 1,
II, I y IV del Cédigo Penal, que da un término medio de cuatro afios, que
se aumentan en quince dias, porque conforme al articulo 919 del mismo
libro el grupo desordenado que se reunié y que cometid los delitos que
motivan esta causa constituyen el delito de tumulto que castiga dicha
disposicidn legal y aplicando la regla de acumulacion que da el articulo 209
del libro en cita, la fija como aumento el expresado de quince dias, pero
como el acusado tiene en su favor la atenuante de la confesidn, de acuerdo
con el articulo 231 del mismo libro se disminuyen los quince dias expresados
quedando como pena definitiva la de cuatro afios de prision ordinaria,
debiendo cumplirse con la prevenido por los arts. 71, 218, 372 del mismo
libro. . .

CONSIDERANDO 2°. Que en cuanto al inculpado J. Concepcion Silva,
confiesa que andubo con el grupo de gente, cuando ya habia principiado el
desorden, pero niega que haya robado alguna cosa, pues aun cuando su
coacusador Nufiez lo vid entrar a una de las tiendas saqueadas, el manifiesta
que unicamente estubo mirando sin robar nada, y ain cuando dice que e
dieron una parte de los explosivos, mas declara que no los encendio por falta
de lumbre, por lo que no habiendo prueba de su responsabilidad como
complicado en los delitos de robo y destruccion de propiedad ajena, sola-
mente se le puede considerar responsable, por su propia confesién en el
delito de tumulto, y con fundamento del articulo 922 del mismo libro que
se cita, se le impone como pena treinta dias de arresto, dandolos por com-
purgado con el tiempo de prision sufrida. Que en cuanto al inculpado
Ponciano Martinez tampoco se est probado si haya robado, como lo asienta
el inferior en su fallo, pues las iinicas pruebas son los testimonios son los
dichos del acusado Nuifiez y del ofendido Domingo Flores, pruebas que
como dice el Sefior Fiscal, en vista de los careos sostenidos con el acusado de
que se trata son bastante sospechosas por lo que solo debe respetarse a este
acusado autor del delito de tumulto como el anterior imponiéndole la misma
pena que al procedente y ordenandose de ambos su libertad.

CONSIDERANDO 3°. Que en cuanto al acusado Antonio Nuiiez, confiesa
que robd una botella de licor, que arrebat6 a un individuo en la calle y ain
cuando confiesa que fué con los demais del grupo que formaba parte a robar
y penetro en las tiendas, niega haber tomado cosa alguna de las referidas
tiendas, por lo que no bastando a comprobar lo contrario el dicho de Flores,
debera estarse a lo por Nuiiez confesado, segiin lo cual debe considerarsele autor
de robo simple y tumulto y con fundamento del art. citado 952y frac. Idel 376
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del Cédigo Penal, se fija como pena para este acusado un mes quince dfas de
arresto, que como tiene compurgados, debe ordenarse su libertad.

CONSIDERANDO 4°. Por lo que ve a la inculpada Marfa Leonides
Rubalcava, como esta confesa en haberse apoderado de algunos jabones de
una de las tiendas robadas, cuando estaba en dicha tienda la duefia y se habfan
retirado ya los ladrones, debe reputarse a esta acusada responsable de robo
simple, puesto que la anuencia de la ofendida para que penetrara en el lugar
hace que no se pueda reputar el delito como cometido en lugar cerrado, y en
tal virtud del acuerdo con el art. 376 frac. I del Cddigo Penal, se sefiala como
pena para esta acusada un mes de arresto, que como lo tiene compurgado se
le pondrd en libertad, revocandose en este sentido la sentencia del inferior en
cuanto se refiere a esta acusada.

CONSIDERANDO 5°. Que la Sala estima que las declaraciones que invoca
el inferior para dar por probada la culpabilidad de la procesada Juana
Contreras no son bastantes en derecho para constituir prueba de su
culpabilidad en conato de robo, como la considera el inferior por lo que
conforma el art. 8° del Cddigo Penal, debe absolverse a esta procesada,
revocando en esa parte el fallo condenatorio que se revisa y mandando sea
puesta dicha acusada en libertad ‘

CONSIDERANDO 6° Que la sentencia dictada por lo que hace a la incul-
pada Anastacia Rodriguez, quien se apodero de un costal de pita que se
encontro tirado en la calle cuando ya habian terminado los desordenes
imponiendosele como pena un mes de arresto pena compurgada con funda-
mento del art 366 fracc I del Codigo Penal que se apoya en el inferior debe
confirmarse.

CONSIDERANDO 7° Que los autos a favor de Manuel Mendoza y Manuel
Ramirez deben confirmarse por no haber habido en realidad fundamento
para proceder contra éstos, debiendo también resolverse en el mismo sentido
por lo que vean la suspension del procedimiento respecto de Petronilo
Divalos, quien no ha sido reaprendido, debiendo igualmente confirmarse la
absolucién de los inculpados J. Guadalupe Puente y Severiano Gémez por
no estar comprobado que tengan responsabilidad en el hecho de que se trata.

Por lo expuesto se resuelve:

L. Se reforma la sentencia que se revisa del C. Juez 1° del Ramo Penal en
la parte que por los delitos de robo, con violencia, y motin ordend a los
acusados Martin Aranda, J. Concepcién Silva y Ponciano Martinez la pena
de cuatro afios, diez meses y diez dias de prisién cada uno.

II. Se declara a Martin Aranda responsable, como autor, de los delitos
acumulados de robo en lugar cerrado de noche, siendo mas de dos ladrones,
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armados, y habiendo habido fractura, y de tumulto, favoreciéndole el ate-
nuante de su confesion.

III. Se le impone como pena cuatro afios de prisién ordinaria, con calidad
de retencidén por una cuarta parte mis de tiempo en su caso, quedando
inhabilitado para toda clase de cargos empleos y honores pablicos, contandose
la pena corporal desde el auto de formal prisién descontindosele los dias
que permanecié profugo para lo cual la Secretarfa practicari la liquidacién
correspondiente.

IV. Se declara a Ponciano Martinez y J. Concepcion Silva res-
ponsables como autores del delito de tumulto, por lo cual se impone a
cada uno de ellos treinta dias de arresto, que como tienen compurgados se
les manda poner en libertad, absolviendoles de los demis delitos que se les
imputaron. '

V. Se reforma la misma sentencia en la parte que por los delitos de robo
simple y motin impuso a Antonio Nufiez ocho meses de arresto.

VL En su lugar se declara a este procesado autor de los delitos acumulados
de robo comprendido en la fraccién primera del articulo 376 del Codigo
Penal y tumulto, imponiéndosele como pena un mes y quince dias de arresto,
que como tiene compurgados con exceso se le manda poner en absoluta
libertad.

VII. Se revoca la misma sentencia en la parte que condend a Juana
Contreras por conato de robo y aMaria Leonides Ruvalcaba por robo consu-
mado a las penas de siete meses y seis dias de arresto y tres afios de prision
respectivamente, en su lugar.

VII. Se absuelve de toda responsabilidad a Juana Contreras por no
estar comprobada, debiendo gozar desde ahora de absoluta libertad.

IX. Se declara a Maria Leonides Ruvalcaba responsable como autora
del delito previsto en la fraccién primera del articulo 376 del Codigo Penal,
imponiéndosele como pena un mes de arresto, que como tiene compurgada
se le manda poner en absoluta libertad.

X. Se confirma la misma sentencia en la parte que absolvié a J. Gua-
dalupe Puente y Severiano Gémez, por no estar comprobada su responsa-
bilidad.

XI. Igualmente se confirma el mismo fallo en la parte que suspendio el
procedimiento respecto del préfugo Petronilo Davalos.

XII. Asimismo se confirma la sentencia del mismo funcionario que por
robo comprendido. en la fracc. I del art. 376 del Cédigo Penal impuso a
Anastacia Rodriguez un mes de arresto, dandolo por compurgada.

XII. Amonestese a los reos para que no reincidan.
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XIV. Se confirman los autos de soltura en favor de Manuel Mendoza y
Manuel Ramirez.

XV. Comuniquese, notifiquese y en su oportunidad archivese este
expediente.

Asi por unanimidad y por voto lo resolvieron. Y firman los C.C.
Ministros que forman la Superior 22 Sala del S. Tribunal de Justicia del
Estado. Doy Fe. Juan N. Ruelas.
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CRONOLOGIA

1876  Inicio del periodo de treinta y cuatro afios del gobierno de
Porfirio Diaz.

1877  Carlos Diez Gutiérrez designado gobernador constitucional del
estado de San Luis Potosi, cargo que ocupd hasta su muerte en 1898.

1880 (1880-1884) Manuel Gonzilez designado presidente de México,
pero bajo el control de Porfirio Diaz.

(1880-1884) Pedro Diez Gutiérrez, hermano de Carlos, designado gober-
nador del estado.

Traspaso de la Compafiia del Ferrocarril Central Mexicano a una
empresa de capital norteamericano.

Diciembre, Concesion para construir una via férrea de Aguascalientes
a San Luis Potosi.

1884  Porfirio Diaz, presidente de México.

Carlos Diez Gutiérrez, gobernador del estado de San Luis Potosi.

1888

Noviembre 1, Inauguracion de la linea del Ferrocarril Nacional Mexi-
cano, México-Nuevo Laredo.

1889

Junio 2, Inauguracion de la linea del Ferrocarril Central Mexicano,
Aguascalientes-San Luis Potosi.

1890 ,

Establecimiento de la Compafiia Metallrgica Mexicana de Morales,
propiedad de Robert Saffor Towne.

Terminacidn de la via férrea de Tampico-San Luis Potosi.

1891

Mayo, Sublevacion de los trabajadores de la Compaiifa minera Santa
Fe, en Catorce.
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1892
(1892-1895) Crisis econémica en diversas ramas de la produccién, sobre
todo en la mineria. Sequia y hambre.
Inicio de la politica para otorgar franquicias para nuevas empresas en
San Luis Potosi. Industrializacion en el estado.
Marzo, Inicio del trabajo de fundicion en la Compafifa Metalargica
Mexicana de Morales, propiedad de Robert Saffor Towne.
1893
Epidemia de tifo.
Enero 16, Incendio del tiro general de la mina de la Concepcidn en
Catorce.
Abril 18, Carlos Diez Gutiérrez reelecto por tercera vez y protesta
como gobernador.
Abril 30, Clausura de la Casa de Moneda del estado.
1894
Legislacion minera.
1895
Sequia, pestilencia, escasez de alimentos y crisis mercantil.
Uso de la electricidad como fuerza motriz en las minas de Santa Ana,
en Catorce.
1897
Abril 17, Carlos Diez Gutiérrez, electo por quinta vez como gobernador
del estado.
Inicio de la construccidn del tunel Ogarrio, en Catorce.
Legislacion del sistema de enganche.
1898
Agosto 21, Muerte del gobernador Carlos Diez Gutiérrez; designacién
de Blas Escontria como gobernador sustituto (1898-1904).
1900
San Luis Potosi: quinto estado en orden de emigracion.
Fundacion de la Unidn de Mecanicos Mexicanos en Puebla.
Febrero, Huelga en la mina de Concepcion, en Catorce.
Agosto 7, Edicion del primer niimero de Regeneracidn.
Agosto 30, Invitacion a pertenecer al Partido Liberal lanzada por Camilo
Arriaga a través de un manifiesto.
Septiembre 13, Fundacion del Club Liberal Ponciano Arriaga, por
Camilo Arriaga (presidente), Antonio Diaz Soto y Gamay Humberto Macias
Valadez. Su 6rgano de difusion: Renacimiento.
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1901

Produccién de petrdleo en Ebano.

Terminacidn del tinel Ogarrio.

Enero, Huelga de mineros en Matehuala.

Febrero 5, Celebracion del Congreso Liberal en San Luis Potosi.

Octubre 7, Clausura de Regeneracion.

Noviembre 1, Fundacidn de la Sociedad Fraternal Vidal Cervantes, en
Catorce.

1902 ,

Noviembre 30, Blas Escontria declarado gobernador constitucional.

Establecimiento de una fundicién de plomo, plata y oro en Matehuala,
y otra fundicién pequeiia en Wadley, en Catorce, por la Sociedad Metaltirgica
de los Guggenheim.

1903 A

Mayo, Continuacidn de la politica de apoyo para el establecimiento de
nuevas empresas.

Agosto, Huelga de mineros en la Compaiifa Metalurgica Mexicana de
Morales, San Luis Potosi.

Septiembre, Huelga de los ferrocarrileros de San Luis Potost, dirigida
por la Gran Liga Mexicana de Empleados del Ferrocarril.

1904

Publicacion de Regeneracidn desde San Antonio, Texas.

Mayo 19, Reforma a la legislacion sobre el sistema de enganche.

Septiembre 28, Inauguracién una via férrea que comunicé a la mina

con la estacién de la Cabra, del ferrocarril de Matehuala, por la Compaiiia

" Minera de Santa Maria de la Paz. A

Noviembre 5, Reedicion de Regeneracidn desde San Antonio, Texas.

1905

Febrero 27, Reedicion de Regeneracion desde San Louis Missouri.

Febrero 28, Fundacion de la Junta Organizadora del Partido Liberal en
San Luis Missouri.

Marzo 23 (1905-1911), José Maria Espinosa y Cuevas, gobernador
interino por la muerte de Blas Escontria

1906

Establecimiento de la Compaiifa Metaltrgica Nacional en Matehuala.

Julio, Huelga de los ferrocarrileros en San Luis Potosi, Aguascalientes
y Chihuahua.

Huelga en los textiles de Puebla y Tlaxcala.

Junio, Huelga en las minas de Cananea.
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Septiembre, Amenaza de huelga en los ferrocarriles, en San Luis Potosi.

Septiembre, Rebelion en el partido de Catorce, encabezada por Mateo
Almanza.

1907

Crisis econdmica en todo el pais.

Enero, Huelga en los textiles de Rio Blanco, Ver.

Enero, Paralizacién de actividades en la fabrica textil de San Luis Potosi.

Abril, Reforma a la legislacion del sistema de enganche.

Julio, Congreso Nacional convocado por la Unién de Mecdnicos Mexi-
canos.

Octubre, Conflicto entre los trabajadores ferrocarrileros mexicanos y
norteamericanos en Cirdenas.

1908

Enero, Conflictos laborales en Rio Blanco, Ver.

Abril, Huelga ferrocarrilera en San Luis Potosi, dirigida por Félix C.
Vera.

1909

Abril, Formacion del Club Reeleccionista por Obreros.

Guggenheim-ASARCO, compran fundicién en Matehuala.

1910

Madero arrestado en San Luis Potost.

Enero, Conferencia sobre la mexicanizacion de los ferrocarriles.

Julio 22, Liberacién de Madero de la circel en San Luis Potosi bajo
fianza.

Octubre 5, Huida de Madero de San Luis Potosi. Redaccién del Plan de
San Luis.

Agosto 15, Elecciones para gobernador del estado.

Septiembre, Huelga en la Compaiiia Metaltirgica Mexicana de Morales.

Octubre, Mineros de “El Cobre” y “San Felipe” de la Paz separados de
sus trabajos, haciéndolos emigrar.

Noviembre 20, Fecha para el levantamiento maderista nacional.

Noviembre, Reapertura de actividades de las minas de Dolores,
Trompeta y Candelaria, Concepcion y Santa Ana y Anexas en Catorce.

1911

Febrero, Aprehension de Cipriano Olivares (originario de Cedral y
vecino de la estacion de Vanegas, mecinico ferrocarrilero) en Matehuala,
cuando capitaneaba un grupo de 50 hombres.

Mayo, Renuncia de Porfirio Diaz .

Mayo 26, Entrada de Cindido Navarro a la ciudad de San Luis Potost.
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Mayo (julio), Paralizacion de actividades en la Compafifa Metaldrgica
Mexicana de Morales por la visita de Candido Navarro a la capital potosina.

Mayo 27, Renuncia de José Maria Espinosa y Cuevas a la gobernatura.
Designacion de José Encarnacion Ipifia, como gobernador interino.

Mayo, Disturbios en el Cerro de San Pedro, San Luis Potosi.

Junio 3, Fundacion del Club Obrero Antirreeleccionista Potosino, inte-
grado por el gremio ferrocarrilero, obreros y estudiantes, quienes apoyaron
la candidatura de Pedro Antonio de los Santos para gobernador del estado.

Junio, Huelga en la mina de Santa Ana en Catorce; movilizaciones en
Guadalcizar y Wadley.

Junio, Huelga de los trabajadores de la fibrica de clavos en San Luis Potosi.

Junio 14, Renuncia de José Encarnacion Ipifia como gobernador
sustituto. Designacidn de Rafael Cepeda como gobernador sustituto.
Julio, Huelga en la Negociacion Minera Santa Maria de la Paz y Anexas,
en Villa de la Paz, Matehuala.
Julio 10, Renuncia de Rafael Cepeda como gobernador sustituto.
Designacion de Arnulfo Pedroza como interino.
Septiembre 26, Designacion de Rafael Cepeda como gobernador
constitucional para el periodo 1915.
Octubre, José Ignacio Azcirate nombrado jefe politico del partido de
. Catorce.
Noviembre, Francisco I. Madero electo presidente de México; Rafael
Cepeda, gobernador constitucional.
Noviembre, Mineros de La Paz acuden al gobernador a pedir ayuda a
. su movimiento huelguistico iniciado en julio.
Diciembre, Creacidén del Departamento del Trabajo federal.
1912 ‘
Suspension de actividades en la compaiiia azufrera de Guascama
(Cerritos), y despido de 700 trabajadores que se unen a los rebeldes.
Enero, Antonio F. Alonso, gobernador sustituto.
Enero 9, Legislacion sobre el descanso dominical.
Enero 17, Huelga de los trabajadores en la Compaififa Metaltrgica
Mexicana de Morales, San Luis Potosi.
Enero 20, Convencion de industriales y trabajadores textileros.
Enero, Huelga de los trabajadores de la fabrica de Hilados y Tejidos de
Algodén de San Felipe, Gogorrén en Villa de Reyes.
Marzo, Amenaza de huelga en Cerro de San Pedro.
Abril, Amenaza de huelga de los trabajadores norteamericanos del
ferrocarril.
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Mayo 17, Rafael Cepeda decreta la suspensién de jefaturas politicas en
el estado. En su lugar se nombran visitadores politicos.

Julio, Fundacién de la Casa del Obrero Mundial.

Julio, Convencion Textil de Industriales y Obreros.

Octubre, Publicacion de las Instrucciones generales para los talleres del
ferrocarril.

Noviembre 6, Reglamento de policia seguridad en las minas.

Noviembre 11, Asalto de maderistas a la estacién de Wadley, partido
de Catorce.

Diciembre 19, Reforma el Cédigo Penal del Estado.

Diciembre, Cayetano Garcia, gobernador interino.

Diciembre, Huelga en los ferrocarriles en Cirdenas, San Luis Potos! y
otros estados del pais.

1913

Escasez de alimentos bisicos.

Enero, Antonio F. Alonso, gobernador sustituto.

Febrero, Madero asesinado; toma el poder Victoriano Huerta.

Febrero 12, Asalto a Real de Catorce.

Marzo, Formacion del Club Felicista Obreros Libres, con sede en el
Teatro Alarcén. De corte conservador, apoya la candidatura de Félix Diaz.

Marzo 2, Jestis Davila y Ernesto Santos Coy capturan locomotoras en
Vanegas y se dirigen a Cedral, donde desarman la guarnicién, toman presas
a las autoridades y destruyen las lineas telegrificas.

Marzo 7, Agustin Garcia Hernindez, gobernador sustituto

Marzo 15, El general Agustin Garcia Hernandez, gobernador del estado,
establece temporalmente por decreto prefecturas regionales en el estado, que
cubriran las vacantes que por ley dejan los jefes politicos.

Abril 27, Toma de Cedral por Ernesto Santos Coy y Jests Divila
Sdnchez. Mis tarde atacan Matehuala que estaba defendida por los federales.

Junio 2, Manifiesto de la Casa del Obrero Mundial.

Junio 6, Destruccion de puentes de ferrocarril entre Vanegas y Cedral
por Luis Gutiérrez.

Julio, Motin en las minas de Villa de La Paz

Julio 4, Decreto que concede permiso a los industriales y agricultores
para tener gente armada para su defensa.

1914

Escasez de lluvia.

Febrero 27, Antonio Torres asalta El Refugio, en Catorce.

Abril 27, Ernesto Santos Coy y Jestis Davila Sinchez toman Matehuala.
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Abril 30, Los carrancistas asaltan el correo en Matehuala.

Mayo, Clausura de la Casa del Obrero Mundial.

Julio, Huerta retirado del poder.

Reinicio de la Casa del Obrero Mundial.

Junio 2, Ricardo Mufioz, gobernador constitucional

Julio 4, El Ejército del Noreste ocupa San Luis Potosi. Por el norte
avanzan las tropas de los generales Luis y Eulalio Gutiérrez, y por el oriente
las del general Alberto Carrera Torres.

Julio 19, Pablo Gonzilez, general en jefe del Ejército del Noreste,
gobernador y comandante militar.

Julio 22, Eulalio Gutiérrez, gobernador provisional y comandante
militar. “

Septiembre 15, El general Eulalio Gutiérrez expide la “Ley sobre sueldos

de peones”. .

Octubre 8, Herminio Alvarez, gobernador constitucional.

Noviembre, Mercado Alarcén, director del Departamento del Trabajo
se presenta en la mina de La Paz para organizar el reparto de utilidades.

1915

Sin fecha, Escasez de lluvia.

Nacimiento “colectivo”™ de organizaciones obreras.

Enero, Las tropas de Tomds Urbina atacan San Luis Potosi.

Herminio Alvarez, gobernador constitucional.

Febrero, Pacto del gobierno con la Casa del Obrero Mundial.

Marzo-mayo, Batalla en Ebano.

Marzo 9, El gobernador Saravia decretala suspension del Departamento
del Trabajo a fin de reorganizarlo.

Marzo 10, Los generales Arroyo y Loya, del cuerpo del general Urbina,
sostienen un combate cerca de Vanegas, con las fuerzas de Mateo Almanza.
En el combate muere el propio Almanza y la mayor parte de los miembros
de su Estado Mayor.

Julio, Las fuerzas constitucionalistas de Herminio Alvarez destruyen
la via férrea entre Vanegas y Venado, en su avance a la ciudad de San Luis
Potosi.

Julio 15, Herminio Alvarez toma la ciudad de San Luis Potost y asume
el poder como gobernador y comandante militar interino.

Julio 18, Gabriel Gavira Castro es nombrado gobernador interino y
comandante militar de San Luis Potosi, por érdenes de Alvaro Obregén.

Octubre 5, El general Vicente Davila nombrado gobernador y coman-
dante militar del estado por Venustiano Carranza.
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o Octubx"e 20, El general Vicente Divila pide a los propietarios de nego-
ciaciones mineras, industriales y fabriles, reanuden sus actividades a ﬁngde
mejorar le} situacién angustiosa de la clase trabajadora.

11\‘13 (izxembre, Federico Chapoy, gobernador y comandante provisional.

Escasez de lluvia; epidemia de tifo en el estado.

Reactivacién de empresas mineras en Charcas, Matehuala y Catorce

Desaparicion de la Casa del Obrero Mundial. '

Enero, Federico Chapoy, gobernador y comandante provisional

Enero, Vicente Davila, gobernador y comandante militar. .

Enero 26, El general Vicente Ddvila decreta salarios minimos y jornad
miximas de trabajo. 7 *

Febrero 1, El coronel Federico Chapoy, gobernador del estado.

Febrero, Se dictan medidas para detener las acciones de la Casa del
Obrero Mundial en San Luis Potosi.

Mar.zo, Federico Chapoy reinstala el Departamento del Trabajo.

Junio 3, Federico Chapoy decreta que el pago de sueldos a los trabaja-
dores se haga en papel moneda infalsificable, o en su equivalente en billetes
del go.b1erno provisional de México emitidos en Veracruz y del Ejército
Constitucionalista emitidos en Chihuahua.

Agosto, Decreto para castigar con la pena de muerte a los huelguistas

Agosto 19, Decreto para reanudar con urgencia el trabajo de com aﬁia;
y fundidoras existentes. d

.Octubre, Aumento del 100% al sueldo de los empleados de los ferro-
carriles constitucionalistas.

1917

Fundacién del Partido Liberal Obrero en la ciudad de San Luis Potosf
que apoya la candidatura de Samuel Santos para gobernador del estado ’

Febrero 5, Promulgacién de la Constitucién Politica de México ‘

Abril 10, Alfredo Bracera, gobernador provisional. .

Mayo 1, Venustiano Carranza, presidente de México.

~ Mayo, Instalacién de la Sucursal de la “Unién Minera Mexicana” en el
mineral de La Paz.

‘Mayo, El general Manuel Lirraga recoge en Cérdenas a 300 ferro-
carrileros desnudos, hambrientos y sin proteccién alguna.

Mayo 26, El secretario general de gobierno, Francisco Dominguez
comunica a los presidentes municipales que deben impedir la salida dé
jornaleros rgclutados para emigrar al estado de Yucatdn, pues se van engafiados
Yy su ausencia repercutird con grave perjuicio para la minerfa, industria y
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agricultura de cada municipio; solamente se permitira la salida de engan-
chados, previa consulta al gobierno en cada caso. :
Junio 2, El general de brigada Jests S. Novoa se hace cargo de la Jefatura
de Operaciones en el estado, en sustitucién del general de brigada Federico
Chapoy, quien permanece al frente de la Division Maclovio Herrera.

Junio 7, El Congreso declara gobernador constitucional a Juan Barragin
por el tiempo que falta para cumplir el periodo del 26 de septiembre de 1915
al 25 de septiembre de 1919.

1918

Hambre y epidemias.

Marzo, Ricardo FloresMagén y Librado Rivera firman en la ciudad de
México el Gltimo manifiesto de los radicales del Partido Liberal Mexicano.

Mayo, Congreso convocado por Gustavo Espinoza Mireles en Saltillo,
Coahuila.

Mayo 12, Constitucion de la Confederacion Regional Obrera Mexicana.

1919

Enero 10, El secretario general de gobierno local, José Gonzalez, convoca
a todos los gremios organizados del trabajo y el capital, para que envien sus
representantes a la reunion que tendra lugar el dia 15 para organizar la Junta
de Conciliacién y Arbitraje.

Febrero, Paro temporal en la Compaiiia Metaltrgica Nacional de
Matehuala.

Febrero 25, El visitador general de consulados en Estados Unidos, A.
G. Garcia, envia un comunicado al gobernador del estado de Nebraska,
Estados Unidos, por haber entrado a ese pais sin cumplir las leyes de inmi-
gracion. Asimismo, le pide que haga del conocimiento de la clase obrera la
crisis por la que atraviesa la industria minera norteamericana, que ha provo-
cado el despido masivo de trabajadores que estan pasando por lamentables
penalidades, a fin de que no intenten atravesar la linea divisoria sin tener en
regla su documentacion.

Febrero 27, Formalizacion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje en
el estado.

Junio 20, El presidente municipal de la ciudad de San Luis Potosi, publica
aviso sobre multas y los arrestos a quienes porten de armas prohibidas por
laley, sin la licencia respectiva.

Septiembre 26, Severino Martinez, gobernador constitucional.

Octubre 4, El ingeniero Severino Martinez, gobernador interino,
reforma el Cédigo Penal, en relacidn con los reos acusados de rebelidn.
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1920

Mayo 9, Paulino N. Guerrero, gobernador provisional.

Julio 29, Rafael Curiel, gobernador interino.

Octubre 20, Rafael Nieto, gobernador constitucional.

Octubre 29, Por acuerdo de la Secretaria de Industria, Comercio y
Trabajo, se reorganiza la agencia de minerfa en Matehuala, integrada con la
circunscripcion que tiene actualmente, la que corresponde a Catorce y alas

municipalidades de Mier y Dr. Arroyo, de la agencia de Linares, N. L.

Diciembre, Cierre temporal de la fundidora de Matehuala, dejando sin
trabajo a 700 mineros.

1921

Enero, Cierre temporal de la mina mds importante de La Paz.

Abril-mayo, migracién de trabajadores del norte del estado a Tampico,
Monterrey, Nuevo Ledn y otros estados. '

1922

Enero 25, “Ley sobre jornada mixima de trabajo y descanso obligatorio.”

Febrero 28, “Ley reglamentaria de la junta de conciliacién y arbitraje.”

Abril 22, “Ley de asociaciones profesionales y huelgas y paros.”

1925

Enero 22, “Ley para la formacién y funcionamiento de comisiones
especiales que fijen el tipo de salario minimo.”

1926 :

Diciembre 30, “Ley creando el Departamento del Trabajo.”
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